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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา  
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โรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 5 บ้านดงเว้น ต าบลโพนสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43100 
 

 โทรศัพท์ : 084-7894072 

 

Website : 
http://www.nkedu1.info/11/ 

EMAIL: 

dongwendongchrern@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

     

     โทรศัพท์ 084-7894072 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณรงค์  สุดตา 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา
............................. 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......13......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.................คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  17 คน 

นักเรียน จ านวน 174  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning 
   2) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 
            3) นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 1) การส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
    2) ผู้เรียนต้องเร่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้มากขึ้น 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) ขาดการดูแลทรัพย์สิน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 2) การจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ  
 3) งบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  1) มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในโรงเรียนทุกจุด 
   2) ปลูกต้นไม้ในโรงเรียนให้มากข้ึน 
   3) จัดหาถังขยะ และประสานกับหน่วยงานท้องถิ่นในการ
จัดการขยะในโรงเรียน แทนการเผา 

 4) ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา 1) ภารงานที่นอกเหนือจากการสอน 
2) ครขูาดความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากภาระงานที่นอกเหนือจากการ
สอน 

         แนวทางแก้ไข 
   1) ลดภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอน โครงการต่างๆที่น า 

ครูออกจากนักเรียน 
  2) ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 3) สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้ง 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
    

ปัญหา  1) ปัญหาการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณของนักเรียน 
  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทดสอบวัดระดับชาติต่ ากว่าเกณฑ์
ระดับประเทศ 
 

แนวทางแก้ไข  
  1)  ครูสร้างแบบฝึกทักษะหรือเครื่องมือที่ช่วยเสริมสร้างทักษะในการ 
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้ 
  2)  จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) การค านวณงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณใช้ข้อมูล
นักเรียนวันที่ 10 มิ.ย.ของทุกปีการศึกษาเป็นฐานข้อมูล ท าให้งบประมาณท่ีได้
เพ่ิมข้ึนหรือน้อยลงจากจ านวนที่คาดการณ์ไว้ 

 2) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานงบประมาณและงาน
พัสดุ 

 

แนวทางแก้ไข  1) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับกับสภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 
   2) ควรมีการจัดอบรม สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
การใช้เงินในสถานศึกษา และการจัดท าเอกสารพัสดุที่ถูกต้อง 
 
                      .......................................................................................
....... 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกส าราญ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 
1. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 174 
คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีส่วนร่วม และได้
เรียนรู้ความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆ 
- ครูและบุคลากรฯ นักเรียนมี
ความพึงพอใจในกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

10,000 นักเรียนมีส่วนร่วม และได้
เรียนรู้ความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โครงการโรงเรียนสีขาว เพ่ือสร้างโรงเรียน
ประชาธิปไตยที่ยั่งยืน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธ
ศึกษาปีที่ 3 จ านวน 17 คน เข้า
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

10,000 
20,000 

1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนให้เป็นพลเมืองดีใน
สังคมประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนตระหนักถึงสิทธิและ
หน้าที่ความรับผิดชอบในการใช้
สิทธิใช้เสียงเลือกตั้งของตนเองซึ่ง 
ภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นัก เรี ยนชั้ นอนุบาล 1  – ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที ่
3 จ านวน 174 คน 
เชิงคุณภาพ 
ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐ าน  ระดั บผลสั ม ฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
 

15,000 1) เ พ่ือจัดห้องและสถานที่
สนับสนุนการเรียนการสอนได้
ตรงตามความต้องการของครู
และนักเรียน 
2) เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้
ลายมือสวย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 174 
คน 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มที่ และเต็มศักยภาพของ

5,000 1)  เ พ่ือให้ผู้ เ รี ยนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และเต็ม
ศักยภาพของตนเอง 
2) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
กระบวนการที่หลากหลาย 
3)  เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้ พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด คิด
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ตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

วิ เ ค ร า ะ ห์  คิ ด ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 
4)  เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้ พัฒนา
ทักษะกระบวนการท างานเป็น
กลุ่ม การอภิปราย 
5) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้
กิจกรรม Active learning 
6) เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้ พัฒนา
ทักษะการแสวงหาความรู้  
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
น าเสนอ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมกีฬานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 จ านวน 45 คน เข้าร่วม
กิจกรรมเดินทางไกล ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 จ านวน 47 คน โรงเรียนจัด
กิจกรรมเดินทางไกล 
เข้าค่ายพักแรม ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
 

11,500 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึง
วันส าคัญของลูกเสือไทย 
2) เพ่ือพัฒนาความรู้ครูและ
นักเรียนด้านการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
3) เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
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3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 จ านวน 47 คน โรงเรียนจัด
กิจกรรมเดินทางไกล 
เข้าค่ายพักแรม ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
4) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ลูกเสือเนตรนารีทุกสัปดาห์ 
5) โรงเรียนจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางลูกเสือ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 (ลูกเสือส ารอง) ร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 (ลูกเสือสามัญ-เนตรนารี) 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมเดิน
ทางไกลเข้าค่ายพักแรม 
3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมเดิน
ทางไกลเข้าค่ายพักแรม 

4) เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
 
5) เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถด้านกีฬา
อย่างสร้างสรรค์ มีระเบียบ
วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
6) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง เชิงปริมาณ 
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เชิงคุณภาพ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ 

นัก เรี ยนชั้ นอนุบาล 1  – ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที ่
3 จ านวน 174 คน 
เชิงคุณภาพ 
ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐ าน  ระดั บผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น และพัฒนา
ความสามารอย่างเต็มศักยภาพ 
 

10,000 
 

10,000 1) เพ่ือให้บุคลากรครูสามารถ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ ย ก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมี
วัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงต้องการ
และเพียงพอ 

  
 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
เพ่ือให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 17 คน และนักเรียนชั้น
อนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
3 จ านวน 174 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2) อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆ
ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและ

20,000 
20,000 

1 )  เ พ่ื อ ให้ อาคารสถานที่  
อ า ค า ร ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกของ โ ร ง เ รี ยนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และเ อ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน 
2) เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและ
อาคารสถานที่ได้รับการดูแล
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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พร้ อม ใช้ ง าน  ปลอดภั ยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ิมข้ึน 

3) เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
3 จ านวน 174 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้รับโอกาสและความ
เสอภาคทางการศึกษา 

 
นักเรียนได้รับโอกาสและ

ความเสอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. วางแผนอัตรากาลัง ก าหนด
ต าแหน่งเลื่อนวิทยฐานะ 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3. งานวินัยและรักษาวินัย 
4. การลาออกจากราชการ 
5. จักทาข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนและบุคลากรคลอบคลุม
ถูกต้อง 

10,000 
46,000 

1 )  เ พ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม 
2 )  เ พ่ื อ ให้ ข้ า ร า ชก ารครู  
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลู ก จ้ า ง ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  มี
ศักยภาพ มีขวัญกาลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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6. จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 
สดุดีและมุฑิตาผู้อาวุโส 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองไม่
ต่ ากว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
หรือไม่ต่ ากว่า 2 ครั้งต่อปี 
8. ครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า 2 
ชิ้นต่อป ี
9.ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1.  การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนบ้านโคกส าราญ มีการจัด 
อัตราก าลัง ตามความต้องการจา
เป็นอย่างเหมาะสมเกิดประโยชน์
สูงสุด 
2.  การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล(ภาวนา
รังสี)มีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเอง
แ ล ะ น า ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ เ ป็ น
แบบอย่างแก่นักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองตาม 
ความถนัดเ พ่ือน า ไปสู่ การ
ปฏิบัติงานที่ดูแลรับผิดชอบได้
อย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
5) เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
การตื่นตัว พัฒนาตนเองอยู่
ต ล อ ด เ ว ล า  ทั น ต่ อ ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าของสังคม 
6) เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้า
ในวิชาชีพและบุคลากรทุกคน
มีความภูมิใจในอาชีพ 
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3. ครูและบุคลากรมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 
4. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และ
สามารถเผยแพร่แก่นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. บุคลากรพัฒนางานการจัด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
6.  บุคลากรและผู้บริหารฯ มี
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 174 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1 )  นั ก เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน า

1,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะในการการด ารงชีวิต
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความรู้ ที่ ได้ มาปรับ ใช้ ให้ เป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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