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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566  
(เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนอง  
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โรงเรียนบ้านหนอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง :   หมู่ 6 ต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 43160 
 

 โทรศัพท์ :   042-430197   
 

Website :       - 

EMAIL:  bannongsch@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

   

   

 

 

 

 

 

         
 
โทรศัพท์ : 064-0123766       
Email Address : atom.1111@hotmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอามร  หงษ์ทอง 
ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  
         ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  4  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  1  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    -   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1 คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9 คน 

นักเรียน จ านวน 94  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้การสนบัสนุนด้านการศึกษา 
   2) ชุมชนมีหลากหลายอาชีพเหมาะส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้       

จุดทีค่วรพัฒนา   1) การจัดครูให้ครบชั้นเรียน 
      2) การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
   

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ที่ขาดแคลน
บุคลากรในการท างาน และปัญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และจัดสรรต าแหน่งนักการ
ภารโรงเพื่อลดภาระงานของครู เพ่ือจะได้จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ครูไม่ครบชั้นเรียน 
  ครูไม่มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดหาครูอัตราจ้างจากเงินผ้าป่า 
   ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.  ครูไม่ครบวิชาเอก 

           2. ขาดอุปกรณ์สื่อ และเทคโนโลยี 

     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม                  
                      วิชาเอกท่ีต้องการ              
                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์  /สื่อการสอนตรงตามความ                  
                       ต้องการ 

ปัญหา    1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี มีจ านวนลด
น้อยลง ท าให้จัดสรรกับงานแต่ละฝ่ายมีความยากล าบาก ไม่
สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน  
             2. งบที่ได้รับจัดสรรน้อยกว่าจ านวนที่ใช้จ่ายจริง ต้องใช้
วิธีการบริหารงบประมาณ โดยให้พิจารณาว่ารายการใดมีเพียงพอ
และคงเหลือให้เจียดจ่ายไปใช้ในรายการที่ไม่พอ เช่น ค่าหนังสือเรียน
ที่รัฐให้จัดสรร 100% แต่งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต้องยืม
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้เสริมเพ่ือให้เพียงพอต่อรายจ่าย 
 

แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อภาระค่าใช้จ่าย 
โดยอิงข้อมูลในปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง  ร่วมกิจกรรม
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ 
 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

 1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

โครงการประกันคุณภาพ และ นิเทศ
ภายใน  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  
ครบ 4 ข้อ ร้อยละ 100 

 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า  มี
ความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่ม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยที่เป็นฐานคิดทั้ง  ด้านวิชาการ
และการจัดการ ร้อยละ 100 
3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด
ไว้ ร้อยละ 84 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน  ไม่น้อยกว่า    

3 ปี  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อนุบาล  – .ป 6 จ านวน 94 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยการอ่าน 

 1.ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการเรียนรู้ และรักการ
อ่าน 
3.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อ  ต่าง ๆ รอบตัว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 

1.โครงการเดินทางไกล และอยู่ค่ายพัก
แรม (15,000 บาท) 
2.โครงการทัศนศึกษา (22,000 บาท) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเอง
ถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

37,000 1.นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
2.นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
 

   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 1 แข่งทักษะวิชาการ 
(8,880 บาท) 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน (3,000 บาท) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 80. 00 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
2.  นักเรียนร้อยละ   80 .มีผลการ00
ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3 .  นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4   . นักเรียนร้อยละ  40. มีผลการ00

ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

11,880 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
(6,000 บาท) 
2.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(15,720 บาท) 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาจัดโครงการ  ร้อยละ80

กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

21,720   สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ
และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีแก่ชุมชน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการที่ จัดหาวัสดุเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรร
วัสดุเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับโอกาสและการเข้าถึงวัสดุ
ทางการศึกษามากขึ้น  

40,000 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจการช่วยเหลือบริการของ
โรงเรียน โรงเรียนได้รับความร่วมมือที่ดีทุก
ด้านจากชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 อบรม สัมมนา  
(5,000 บาท) 
กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญและก าลังใจให้
บุคลากร (12,000 บาท) 
 
 

เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถและประพฤติปฏิบัติได้ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ 
ความสามารถเกี่ยงกับการจัดการหลักสูตร  
การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน การวัดและการ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างรอบด้าน 
เน้นองค์รวมและเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 
 

17,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  เต็มหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพและคุณธรรมมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต  เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 84 ของครูและ
บุคลากรที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ระบบงานแบบวิถีพอเพียง มีความ
สุจริต มีความรับผิดชอบ ปลอด
อบายมุขและมีการเรียนรู้และ
จัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
2.ร้อยละ 84 ของนักเรียนที่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ การปลูก
จิตส านึก มีความเข้าใจและ

500 1ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญ
ของการป้องกันการทุจริต 
2. ครูได้ทบทวนหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
หลักธรรมมาภิบาล น าไปใช้
ในการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียน 
3. ครูได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
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ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
3. ร้อยละ 82 ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 
4. ร้อยละ 82 ของโครงการ/
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต
ที่ผู้บริหาร/ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
จ านวนเครือข่ายป้องกันการทุจริต
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกฝ่ายมีระบบงานวิถี
แบบพอเพียง มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการ
เรียนรู้และการจัดการความรู้อย่าง
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

จริยธรรม น าผลการพัฒนา
ตนเองปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน 
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2. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ทักษะการะบวนการคิด มีวินัย มี
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
3. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต  
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (1,000 บาท) 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุก
คนในโรงเรียนดอนศิลาผางาม
วิทยาคม 
2.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนดอน
ศิลาผางามวิทยาคมทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
1.เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครู  นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิด
เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน  
 

1,000 1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน น ามาซึ่ง
ความร่วมมือในการดูแล
ปกครองนักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนได้รับทราบ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
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4. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนได้อย่าง 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการค่าย ICT  เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง  
ร้อยละ  90 เข้าใช้บริการห้อง
คอมพิวเตอร์ 
2.เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อ
การเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและ
มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
2.นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจในการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
 

5,000 1.นักเรียนมีคอมพิวเตอร์
ส าหรับศึกษาค้นคว้าตรง
ตามหลักสูตร 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการ
ค้นคว้าการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
3.มีห้องคอมพิวเตอร์ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ภายในโรงเรียน 
4.ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
5.ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ   
กิจกรรมที่ 1 กีฬาภายในโรงเรียน (4,000 บาท) 
กิจกรรมที่ 2 กีฬากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา / 
กีฬาสัมพันธ์ชุมชน (2,000 บาท) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มี
น้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่อง
ที่พบ 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี 
4.นักเรียนร้อยละ 90ที่เจ็บป่วย
ได้รับการดูแล  และรับการรักษา
ตามกรณี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนอง มี
สุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 

6,000 1.ร้อยละนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
หนองมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
2.ร้อยละของนักเรียนมี
น้ าหนัก  ส่วนสูง  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3.ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องที่พบ 
4. ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
5. ร้อยละของนักเรียนที่
เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และ
รับการรักษาตามกรณี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง    

 
 
 
 
 
 
 
 
 


