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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2566  
( เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567 ) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองแวง  
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โรงเรียนบ้านหนองแวง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง :   หมู่ท่ี 7 ต าบลน  าโมง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 43110 
 

 โทรศัพท์ :   0882289891 
 

Website :       http://www.nkedu1.info/18/ 

EMAIL:  bnwsch.nk1@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

   

 

         
 
     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายฟิสิกส์ เรืองแสง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา) 

 

โทรศัพท์ : 0882289891       
Email Address :  physics19811981@gmail.com  
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 
 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  
         ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน      1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน      -   คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน      8   คน 
4) พนักงานราชการ   จ านวน      1   คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน      1   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า        -    คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     -   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ     -   คน   

7) นักการภารโรง   จ านวน     1   คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  12 คน 

นักเรียน จ านวน  97  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
   2. ชุมชนมีหลากหลายอาชีพเหมาะส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้       

จุดที่ควรพัฒนา   1. การจัดครูให้ครบชั นเรียน 
      2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ที่ขาดแคลน
บุคลากรในการท างาน และปัญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เพื่อจะได้จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเต็มที 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   1. ครูไม่ครบชั นเรียน 
  2. ครูไม่มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  1. จัดหาครูอัตราจ้างจากเงินผ้าป่า 
   2. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.  ครูไม่ครบวิชาเอก 

           2.  ขาดอุปกรณ์สื่อ และเทคโนโลยี 

     
 ........................................................................................... ......... 

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม                  
                      วิชาเอกท่ีต้องการ              
                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ / สื่อการสอนตรงตามความ                  
                       ต้องการ 

ปัญหา    1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปี มีจ านวนลด
น้อยลง ท าให้จัดสรรกับงานแต่ละฝ่ายมีความยากล าบาก ไม่
สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน  
             2. งบที่ได้รับจัดสรรน้อยกว่าจ านวนที่ใช้จ่ายจริง ต้องใช้
วิธีการบริหารงบประมาณ โดยให้พิจารณาว่ารายการใดมีเพียงพอ
และคงเหลือให้เจียดจ่ายไปใช้ในรายการที่ไม่พอ เช่น ค่าหนังสือเรียน
ที่รัฐให้จัดสรร 100% แต่งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต้องยืมเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้เสริมเพ่ือให้เพียงพอต่อรายจ่าย 
 

แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อภาระค่าใช้จ่าย 
โดยอิงข้อมูลในปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองแวง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการรู้เรียน รู้ท า รู้คิด ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง  ร่วม
กิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ 

 
3,000 

 
 

1,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับประสบการณ์ใน
การเลือกตั ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

1,000 1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

- โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 

 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพ  
    ของตนเองทุกด้าน ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
    และได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

15,000 1.บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งเป็นที่
ยอมรับของคนทั่วไป 
2. บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในทุกด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.โรงเรียนและบุคลากรเป็นที่ยอมรับของ
คนทั่วไปร้อยละ 84 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
บุคลากรในโรงเรียนมีนิสัยรักการพัฒนา
องค์กร 

3. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและพัฒนาตลอดจน
ได้รับการสนับสนุน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อนุบาล – ม.3 จ านวน 97 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยการอ่าน 

5,000 1.ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการเรียนรู้ และรักการ  
   อ่าน 
3.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา  
  ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  
  และสื่อ  ต่าง ๆ รอบตัว 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์ 
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเอง
ถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

53,772 1.นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
2.นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป 
    ตามเกณฑ์ 
2.  นักเรียนร้อยละ   75    มีผลการ  
     ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
     เป็นไปตามเกณฑ์ 
3.  นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด 
     วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการทดสอบ 
   ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ น 
- นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

20,000 
 
 

15,000 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอื อต่อการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 85 สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

19,323 
 

  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ
และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีแก่ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ร้อยละ85   สถานศึกษาจัดห้องสมุดท่ี
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เอื อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี  
  อย่างมีคุณภาพ 
- โครงการจัดบริการอาหารกลางวัน และ  
  อาหารเสริม(นม) ส าหรับนักเรียน 
- โครงการปัจจัยพื นฐานนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรเงินค่า
อุปกรณ์การเรียนค่าชุดและคา่หนังสือเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน และอาหารเสรมิ(นม)ที่ดีมี
ประโยชน ์
3. นักเรียนยากจนทุกคน ได้รับจัดสรรเงิน
ยากจนขาดแคลน 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ มีความพร้อมในการเล่าเรียน ผล
การเรียนดีขึ น 

409,387 
 

1.นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ น ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจการช่วยเหลือบริการของโรงเรียน 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือที่ดีทกุด้านจากชุมชน 
2. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มี
ความพร้อมในการเล่าเรียน ผลการเรียนดีขึ น มี
มารยาทและได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 
เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถและประพฤติปฏบิัติได้ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับวินัย การรักษาวินยั และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความสามารถ
เก่ียงกับการจัดการหลักสูตร  การใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน การวัดและการประเมินผลตามสภาพ
จริงอย่างรอบด้าน เน้นองค์รวมและเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 
 

10,658 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  เต็มหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและคุณธรรมมากขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
 

   

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั นพื นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนใน 
   โรงเรียนบ้านหนองแวง 
2.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง 
   ทุกคน 

- 1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน น ามาซึ่งความร่วมมือ
ในการดูแลปกครองนักเรียน และ
การพัฒนาโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ  
1.เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู    
   นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับ 
  เด็กร่วมกัน 

 3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการ
พัฒนาโรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือ
กันส่งเสริมการเรียนรู้ และ
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียนได้อย่าง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง  ร้อยละ   
   65 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
2.เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ในการใช้ห้องสมุด 
 

5,000 1.ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
2.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการเรียนรู้ 
และรักการ  
   อ่าน 
3.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหา  
  ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้  

  และสื่อ  ต่าง ๆ รอบตัว 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  นักเรียน 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน                                                                          
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มี 
  น  าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ 
   สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ 
   สุขภาพจิตดี 
 

- 1. นักเรียนและบุคลากร 
   ของโรงเรียนบ้านหนองแวงมี 
   สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
2.นักเรียนมีน  าหนัก ส่วนสูง ตาม  
   เกณฑม์าตรฐาน 
3.นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ 
   และแก้ไขอบกพร่องที่พบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.นักเรียนร้อยละ 90ที่เจ็บป่วยได้รับการ  
   ดูแลและรับการรักษาตามกรณี 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองแวง                    
   มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

4. นักเรียนมีสุขภาพกายและ 
  สุขภาพจิตดี 
5. นักเรียนที่เจ็บป่วยได้รับการ 
  ดูแลและรับการรักษาตามกรณี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง    

 


