
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 
ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 
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โรงเรียนบานกวดโคกสวาง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : เลขท่ี 44 หมูท่ี 2 บานกวดโคกสวาง ตําบลนาขา อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 

 โทรศัพท : 042-445649 , 042447112 

 

Website : 
https://www.guadkoksawang.com 

EMAIL: 
banguad.ksw@gmail.com 
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     คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 088-3155861              

Email Address : teanchai.pholrat@gmail.com     
        Address : 174 หมู 4 ตําบลเวียงคุก อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000 
                  

 

คณะผูบริหาร : กรณีชวยราชการ/อยูระหวางบริหารอัตรากําลัง (ถามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0883105861               โทรศัพท …………………………………………….. 

Email: teanchai.pholrat@gmail.com           Email…………………………………….    

 

 

 

ช่ือ-สกุล นายเทียนชัย พลรัตน 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกวดโคกสวาง 

 

 

ช่ือ-สกุล นายเทียนชัย พลรัตน 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกวดโคกสวาง 

ช่ือ-สกุล ........................................... 
รองผูอํานวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  รวมจํานวนนกัเรียนท้ังของโรงเรียนหลกัและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566  

   

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จํานวน 151 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

    โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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   ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน คน 

    โรงเรียนบานโคกงาม (โรงเรียนหลัก) 
1) ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.......1.......คน 
2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน....0.......คน 
3) ขาราชการครู  จํานวน......14........คน 
4) พนักงานราชการ จํานวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจาง  จํานวน.......2......คน 
6) ลูกจาง  รวมจํานวน......0........คน 
   6.1 ลูกจางประจํา...........2.........คน 
   6.2 ลูกจางชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......0........คน 
   6.3 ลูกจางชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน 
7) นักการภารโรง จํานวน.......1...........คน 

 
 กรณี : อยูระหวางบรหิารอัตรากําลัง (ถามี) /หรือกรณีชวยราชการ 

         โรงเรียนหลัก ใหใสขอมูลดวยวา “ชวยราชการ” 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) มีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ 
   2) วัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรและผูเรียน 
             3) ชุมชนรวมมือรวมใจพัฒนา 
   4) ครูจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active Learning 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
      2) การจัดทําขอมูลสารสนเทศผูเรียนใหเปนปจจุบันพรอมใชงาน 
      3) คุณลักษณะดานใฝรู ใฝเรียน  

บริหารท่ัวไป    ปญหา  1. ความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการ 
2. อาคารสถานท่ีเกิดชํารุด (ฝาเพดานภายนอก) เปนเหตุใหสัตวปก     

(นกพิราบ) เขาทํารังสรางความเดือดรอน ฯลฯ 
3.สภาพสนามฟุตบอลเกิดภาวะน้ําทวมขังในชวงฤดูฝน 

 แนวทางแกไข  1. จัดหาและติดตั้งกลองวงจรปด เพ่ือเปนการเฝาระวังเหตุ 
                     2. การจัดหางบประมาณซอมแซม หรือหาวิธีปองกันนกพิราบ 
                     3. หางบประมาณในการเสริมหนาดินสนามฟุตบอลใหสูงข้ึน 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพดานการใชเทคโนโลยีของขาราชการครู 

แนวทางแกไข  1. การเรียนรูรวมกันของขาราชการครู 
  2. อบรม/แสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู 

โรงเรียนบานโคกงาม (โรงเรียนหลัก) 
 

 

โรงเรียนบานโคกงาม (โรงเรียนหลัก) 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  หลักสูตรสถานศึกษาไมตรงตามความตองการผูเรียน 

แนวทางแกไข  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน หลักสูตรบูรณาการ 

ปญหา  บุคลากรดานการเงินไมเพียงพอ ขาดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 
ขาดความเขาใจระเบียบการเงิน 

แนวทางแกไข  อบรมใหความรูเก่ียวกับงานดานการเงิน 

โรงเรียนบานกวดโคกสวาง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานกวดโคกสวาง 
  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

 
ชื่อโครงการ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ
วัฒนธรรม 
  1.กิจกรรมนาฏศิลปถ่ินไทพวน 
  2.กิจกรรมสงเสริมอนุรักษความเปนไทย 
 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น อบ.2 - ม.3 จํานวน 151 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้น อบ.2 - ม.3 มีความรัก
ในนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปพ้ืนบาน 
2.นักเรียนชั้น อบ.2 - ม.3 เห็นคุณคา
ของวัฒนธรรมการแสดงความเคารพ
ของสมาชิกในโรงเรียน 
 
 

 
5,500 

 
1. นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 
151 คน มีความรักใน
นาฏศิลปไทยและพ้ืนบาน 
2. นักเรียนเขารวมการแสดง
กิจกรรมนาฏศิลปในโรงเรียน
และชุมชนได 
3. โรงเรียนเปนแหลงในการ
สงเสริมนาฏศิลป 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

 
ชื่อโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                      
  1.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
  2.กิจกรรมวันสําคัญ 
  3.กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานกวดโคกสวาง
ตั้งแตชั้นอนุบาล 2 ถึง ม.3 จํานวน 
151 คน 
2. คณะกรรมการนักเรยีนโครงการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
จํานวน 20 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเขาใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาค และหนาท่ีของตน 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลปกครองและรวมกิจกรรมตาง ๆ 
 

 
2,000 

 
1. นักเรียนเขาใจในหลัก
ประชาธิปไตย รูจักปกครอง
ตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3. นักเรียนมีระเบียบวนิัย มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
4. นักเรียนไดปฏิบัติจริง  
สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 
ชื่อโครงการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียน 
  1.กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
  2.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดสมดุล
เชิงคุณภาพและสรางแรงบันดาลใจ สราง
นวัตกรรมผลงานผูเรียน 

 
เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพมี
ความพรอมในมาตรฐานการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรอยละ 70 สามารถผาน
เกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.ครูผูสอนรอยละ 90 สามารถผาน
เกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    
 

 
10,000 

 
1.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
การการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยางเปนระบบ    
และตอเนื่อง 

2.โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

3.นักเรียนและครู รอยละ 80 
สามารถผานเกณฑมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 

 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 
ชื่อโครงการ สงเสริมนิสัยรักการอาน 
  1.กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 
  2.กิจกรรมอานไดลายมือสวย 
  3.กิจกรรมยอดนักอาน 

 
เชิงปริมาณ 
1. สงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการ
อาน 
2. นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
3. จัดกิจกรรมการแขงขันยอดนักอาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดทักษะในการอาน 

 
5,000 

 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
2. นักเรียนรูจักใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนสูงข้ึน 
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2. นักเรียนแสวงหาความรูไดดวย
ตนเองจากการอาน 
3. นักเรียนใชภาษาสื่อสารไดอยาง
ถูกตองในการดําเนินชีวิต 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ข้ึน 
 
 

 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

 
ชื่อโครงการ เดินทางไกลและเขาคายพักแรม
ลูกเสือ - เนตรนารี                    
1. กิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 

 
เชิงปริมาณ 

1.ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน มีความรู 
ความเขาใจ มีความรับผิดชอบ เกิด
ความอดทน ปรับปรุงตนเองใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน ไดรับ
ประสบการณตรง โดยการฝกและ
ทดสอบใน สถานท่ีท่ีเหมาะสม 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ลูกเสือและเนตรนารี รอยละ 95 มี
ความรู ความเขาใจ มีความรับผิดชอบ 
เกิดความอดทน ปรับปรุงตนเองใหอยู

 

10,000 

 

1. ลูกเสือและเนตรนารี มี
ความรู ความเขาใจ มีความ
รับผิดชอบ อดทน และ
ปรับปรุง ตนเองใหอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. ลูกเสือและเนตรนารี ไดรับ
ประสบการณตรงโดยการฝก
และทดสอบในสถานท่ีท่ี
เหมาะสม 
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ในสังคมไดอยางมีความสุขและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.ลูกเสือและเนตรนารี รอยละ 95 
ไดรับประสบการณตรง โดยการฝก
และ ทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                      
1. กิจกรรมการจดัการเรียนรวม 
 

 
เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือจัดทําแผน/กําหนดแนวทางนํา
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปใชเปนสารสนเทศสูการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของโรงเรียน 
2.เพ่ือสงเสริมใหมีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ไปใช
ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มี
คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(NT) สูงข้ึนรอยละ 4  และนักเรียนทุก
คนผานเกณฑการประเมิน  
 

 

10,000 

 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน 

2. นักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
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2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ทุก
กลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

3.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ทุก
กลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการประกวดแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
2. กิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ ป.4-6 
3.กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ป.1-3 

 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายในกลุมเครือขาย ท่ี 8 ทุก
คนไดรวมกิจกรรมโครงการประกวด 
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2.พัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี4-6  ใหมีสมรรถนะสูง ทางดาน 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 
เทคโนโลย ี

3.เพ่ือปลูกฝงและเตรียมความพรอม 

ใหนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 

 มีความรู ความ 

- 1.นักเรียนมีคุณธรรม นํา
ความรู มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน    

2.นักเรียนไดรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเต็ม
ตามศักยภาพและเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
และมาตรฐานสากล 

3. นักเรียนไดพัฒนา
สมรรถนะดานความรวมมือ มี
ทักษะในการทํางานเปนทีม
และมีภาวะผูนําจากการทํา
โครงงานวิทยาศาสตรในเรื่อง
ท่ีสนใจและตามความถนัด         
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เขาใจ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร มี
การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร โดยใช 
กระบวนการสืบเสาะหาความรูดวย
ตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรูความรูเขาใจ และ
ทักษะประสบการณนําไปใชในการ
ดํารงชีวิต 
2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาไดเพ่ิมพูน
ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
นําไปปรับปรุงพัฒนางานได 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  
ผูมีความสนใจพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยีทุกคน ไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ  

4.นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 
ไดรับการจัดประสบการณและฝก
ทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตร
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ตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา”  อยางนอย 8 กิจกรรม
การทดลอง 

 
 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน 
1. กิจกรรมจัดเตรียมพ้ืนท่ีปลูกตนไม  
ชื่อโครงการ จัดบริการสารสนเทศและ ICT 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติด
อบายมุข 
1.กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
2.กิจกรรมเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการรักษาและ
รูจัดใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมแก
นักเรียนทุกคน 
2. โรงเรียนบานกวดโคกเขารวม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 100 % 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผูบริหารสถานศึกษา ครูอาจารย
ผูปกครอง นักเรยีนและนักศึกษา มี
จิตสํานึกรวมกันในการดูแลกลุม เสี่ยง 
กลุมเสพ กลุมติด และกลุมคา เฝา
ระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 

35,000 

25,000 

2,500 

 

1.นักเรียนเห็นคุณคา
ความสําคัญของตนไมตอ
ระบบธรรมชาติ มีกิจนิสัยใน
การดูแลบํารุงตนไม ตนไมท่ี
นักเรียนปลูกเติบโตเปนสวน
ปา ชวยสงเสริมระบบนิเวศน
ของชุมชน/โรงเรียนใหมีความ
รมรื่นชุมชื้นมากข้ึน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู
อาจารยผูปกครอง นักเรียน
และนักศึกษา มีจิตสํานึก
รวมกันในการดูแลกลุม เสี่ยง 
กลุมเสพ กลุมติด และกลุมคา 
เฝาระวังไมใหมีการแพร
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รูจัก
เสียสละ มีภาวะความเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

 

 

 

 

 
 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

 
ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบาน 
2. กิจกรรมใหคําปรึกษา 

 
ชื่อโครงการจัดบริการปจจัยพ้ืนฐานสําหรับ
นักเรียนยากจนและขาดแคลน 

1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
 

 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน 151 คน ไดรับการดูแล
ชวยเหลือตามสภาพท่ีแทจริงอยาง
ตอเนื่องสงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
2.บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
  
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนทุกข้ันตอน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
2.นักเรียนมีทักษะชีวิต แกปญหาดวย
ตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

2,000 

 

1.งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.นักเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลชวยเหลือตามสภาพท่ี
แทจริงอยางตอเนื่องและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3.บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ดําเนินงานตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.นักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูใน
โรงเรียนและสังคมไดอยางเปนสุข 
 

 

 

 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากร                    
1. กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 
เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.เพ่ือเปนแรงจูงใจใหบุคลากร
ปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีความรูความสามารถเก่ียวกับการ
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) การวิเคราะหหลักสูตร 
  2) การวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
4) การใชเทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

5,000 

 

25,000 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกําลังใจ 

2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดแรงจูงใจให
ปฏิบัติงานอยางมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ 

3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี  มีความภาคภูมิใจ เต็ม
ตามศักยภาพ 

4.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เปน
บุคคลแหงการเรียนรูและ
โรงเรียนเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5) การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงอยางรอบดาน เนนองครวมและ
เนนพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนบานกวดโคกสวางทุกคน  มี
ขวัญและกําลังใจในการทํางานดีข้ึน
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ยังไมไดดําเนินการ 

 

  

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ยังไมไดดําเนินการ 
 
 

  

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ยังไมไดดําเนินการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ยังไมไดดําเนินการ 
 
   

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ยังไมไดดําเนินการ 
 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ จัดบริการสารสนเทศ และ ICT 
1. กิจกรรมจัดศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน ICT 
3. กิจกรรม Learn educationและ Winner 
English ผานศูนย USO Wrap 

เชิงปริมาณ 
เพ่ือใหบุคลาการซ่ึงไดแก ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทุกคนมีความรูความเขาใจดาน ICT 
 
เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีความรูความเขาใจและ
ความสามารถและประพฤติปฏิบัติได
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ี
กําหนดไดไมนอยกวารอยละ 95 

25,000 ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เปน
บุคคลแหงการเรียนรูและ
โรงเรียนเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ชื่อโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมเตนแอโรบิค                                                                                                                        
2. กิจกรรม อย.นอย 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรและนักเรียน
ในสถานศึกษาไดเลนกีฬาและออก
กําลังกาย  มีสุขภาพกายท่ีดี   

2,000 1.นักเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนามีสุขนิสัยสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดี รูจักรัก
สิ่งแวดลอม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบาน 
2. กิจกรรมใหคําปรึกษา 

2.สถานศึกษาและชุมชนมีสิ่งแวดลอม
ท่ีนาอยูเอ้ือตอการเรียนรู     
3.นักเรียน 151 คน ไดรับการดูแล
ชวยเหลือตามสภาพท่ีแทจริงอยาง
ตอเนื่องสงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค   
                                                                                                                                                                                        
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี    
2.นักเรียนไดรับการบริการท่ีดีท้ังดาน
สุขศึกษา ดานโภชนาการ ดาน
ภูมิคุมกันโรค                  
3.พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนทุกข้ันตอน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน                                                                      

2.นักเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลชวยเหลือตามสภาพท่ี
แทจริงอยางตอเนื่องและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ยังไมไดดําเนินการ 
 
 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ยังไมไดดําเนินการ 
   


	คณะผู้บริหาร

