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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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. 
 

  

โรงเรียนบานวาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : หมูที่ 1 ตำบลบานวาน อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท : 080-0075050  

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1043660160 

EMAIL: 
banwan660160@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โทรศัพท 080 007 5050 

Email Address w.muangphuan@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายวารสาร    เมืองพวน 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานวาน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 
 
 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ขาราชการครู จำนวน 13 คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจาง จำนวน - คน 
6) ลูกจาง  รวม จำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจางประจำ  จำนวน  -  คน 
6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 
6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน 

7) นักการภารโรง จำนวน 1 คน 
*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน     16  คน 

นักเรียน จำนวน  198  คน 
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จุดเดน 

 
ระดับปฐมวัย 
1) คุณภาพของเด็ก เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะ

การเคลื่อนไหวตามวัย 
2) กระบวนการบริหารและการจัดการ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
3) การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติ

กิจกรรม 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) คุณภาพของผู เรียน ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่ดี มีผลการประเมิน

ระดับชาติ และระดับทองถิ ่นสูงขึ้น และนักเรียนกลาแสดงออก ราเริงแจมใส 
สุขภาพแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) กระบวนการบริหารและจัดการ มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน 

3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูพัฒนาตนเองอยู
เสมอ มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 

 
 

 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 
ระดับปฐมวัย 
1) คุณภาพของเด็ก ความคิดรวบยอด การแกปญหาท่ีเกิดจากการอาน 
2) กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู 

อยางปลอดภัย และพอเพียง 
3) การจัดประสบการณที ่เน นเด็กเปนสำคัญ อุปกรณสื ่อการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลาย 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) คุณภาพของผูเรียน การพัฒนาการวัดและประเมินผลในหองเรียนใหสอดคลอง

กับมาตรฐานตัวชี้วัด 
2) กระบวนการบริหารและจัดการ การสรางเครือขายความรวมมือของผู  มี 

สวนเกี ่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดกิจกรรมท่ีเนน 
ใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดดวิเคราะห คิดสังเคราะหอยางหลากหลาย
และใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

บริหารท่ัวไป 

 
ปญหา  การดูแลอาคารสถานที ่และสภาพแวดลอมให

ปลอดภยั 
แนวทางแกไข  กำหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการ

อาคารสถานที ่  และสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา บำรุง ดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
ใหอยูในสภาพที่มั ่นคง ปลอดภัยเหมาะสม
พร อมท ี ่ จะ ใช ประโยชน  ต ิดตามและ
ตรวจสอบการใช  อ าคารสถานท ี ่ แ ละ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาเพื่อใหเกิด
ความคุมคาและเอื้อประโยชนตอการเรียนรู 

 
 

 

บริหารงานบุคคล 

 
ปญหา  การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
แนวทางแกไข  สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและ

เล ื ่อนว ิทยฐานะของข าราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประชุมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อชี ้แจงทำ
ความเข าใจ หลักเกณฑ และว ิธ ีการให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. 
ก ำ ห น ด  ร ว บ ร ว ม แ บ บ เ ส น อ ข อ รั บ 
การประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติ หนาที ่ของผู เสนอขอใหมีและ
เล ื ่อนว ิทยฐานะของข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาสงไปยังสานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาเพื่อดาเนินการตอไป 
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บริหารงานวิชาการ 

 
ปญหา  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
แนวทางแกไข  พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับ

การปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย
เปนสำคัญในการเรียนรูที ่ซับซอนขึ้นทำให
ผ ู  เร ียนไดฝกการคิด การจัดการ การหา
เหตุผล ในการตอบปญหา การผสมผสาน
ความรูแบบสหวิทยาการและการเรียนรู ใน
ปญหาที่ตนสนใจ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดวยกระบวนการวิจัย รวบรวม และเผยแพร
ผลการว ิจ ัยเพ ื ่อการเร ียนร ู และพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนใหครูนำ
ผลการวิจัยมาใช เพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 

บริหารงบประมาณ 

 
ปญหา  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
แนวทางแก ไข  วางแผน รณรงค   ส งเสร ิมการระดม

ท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื ่ อการพ ัฒนา
ก า รศ ึ กษ า ให  ด ำ เ น ิ น ง าน ได  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ มคา 
และมีความโปรงใส จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
และระบบการรับจายทุนการศึกษาและเพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาใหดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ มคา 
และมีความโปรงใส สรุป รายงาน เผยแพร 
และเชิดชูเกียรติผู สนับสนุนทุนการศึกษา
และทุนเพื ่อการพัฒนาสถานศึกษา โดย
ความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานวาน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแมแหงชาติ . 
2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินี 
3. วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 

4. วันคลายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

เขาใจความหมาย และเห็นถึง
ความสำคัญของกิจกรรมและ
วันสำคัญนั้น 

2. นักเรียนพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูดานวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคได
เปนอยางดี 

3. บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
วันสำคัญตางๆ และภาคภูมิใจ
ในการรวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมท่ี

จัดข้ึนอยางเหมาะสม เขาใจ
ความหมาย ซาบซ้ึงและเห็น
ถึงความสำคัญของกิจกรรม
และวันสำคัญนั้น 

10,000 1. นักเรียนเขา รวมกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนอยางเหมาะสม 
เขาใจความหมาย ซาบซ้ึง
และเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมและวันสำคัญนั้น 

2. นักเรียน ไดพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูดานวิชาการ 
และคุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงคไดเปนอยางดี 

3. นักเรียน เขาใจความหมาย
ของวันสำคัญท่ีจัดข้ึน รัก
และหวงแหนใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
ดีงาม 

4. นักเรียน ประพฤติปฏิบัติ
ตนและแสดงออกไดอยาง
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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2. นักเรียนพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรูดานวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคได
รอยละ 80 

3. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมวันสำคัญตางๆและ มี
ความภาคภูมิใจในการรวม
กิจกรรมและประเพณีท่ีสำคัญ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. กิจกรรมการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

และการประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษาเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

2. นักเรียนรอยละ 80 เขาใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
มากข้ึน 

3. นักเรียนรอยละ 80 รูจักสิทธิ 
มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจิต
อาสา และเคารพใน
กฎระเบยีบของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรูความเขาใจ

ในเรื่องของประชาธิปไตยท่ี

10,000 1. นักเรียนท่ีไดรับการเลือกตั้ง 
สามารถเปนตัวแทนปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเต็ม
ความสามารถ 

2. นักเรียน เกิดการเรียนรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย โดย
การปฏิบัติจริงไดเปนอยาง
มีประสิทธิคุณภาพ 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรม
อยางพรอมเพรียง และมี
ความรับผิดชอบ และ
เคารพในกฎระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ถูกตอง รูจักใชสิทธิเสรีภาพ
ความเสมอภาค และหนาท่ี
ของตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียน เกิดการเรียนรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย โดย
การปฏิบัติจริง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
1. กิจกรรมกิจกรรมอาน เขียนคัดลายมือ  

คำพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมการอาน 
3. กิจกรรมกิจกรรมยอดนักอาน 
4. กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารโรงเรียน ครู จำนวน 

14 คน เห็นความสำคัญ มี
ความตระหนักและรับผิดชอบ
ในการเรงรัดใหนักเรียนอาน
ออก เขียนได อานคลองเขียน
คลองและสื่อสารได อยาง
ยั่งยืน 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียนมี ความรู
ความเขาใจและสามารถ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูให

13,000 1. ผูบริหารโรงเรียน ครู รอย
ละ ๘๕ เห็นความสำคัญ มี
ความตระหนักและ
รับผิดชอบในการเรงรัดให
นักเรียนอานออก เขียนได 
อานคลองเขียนคลองและ
สื่อสารได อยางยั่งยืน 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียน รอยละ 
๘๕ มีความรูความเขาใจ
และสามารถเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูใหนักเรียน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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นักเรียนอานได อานรูเรื่อง
และสื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียน โรงเรียนบานวาน 
จำนวน 163 คน สามารถอาน
ออก เขียนไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล อานรูเรื่อง
และสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพเชิงคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารโรงเรียน ครู รอยละ 

85 เห็นความสำคัญ มีความ
ตระหนักและรับผิดชอบใน
การเรงรัดใหนักเรียนอานออก 
เขียนได อานคลองเขียนคลอง
และสื่อสารได อยางยั่งยืน 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียน รอยละ 85 
มีความรูความเขาใจและ
สามารถเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูใหนักเรียนอานได อาน
รูเรื่องและสื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

อานได อานรูเรื่องและ
สื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียน โรงเรียนบานวาน 
รอยละ ๘๕  สามารถอาน
ออก เขียนไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล อานรูเรื่อง
และสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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3. นักเรียน โรงเรียนบานวาน 
รอยละ 85 สามารถอานออก 
เขียนไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล อานรูเรื่องและสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในโอกาสตางๆ 
4. กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
5. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
6. กิจกรรมจราจรลูกเสือ/สารวัตรลูกเสือ 
7. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง และเดิน

ทางไกลอยูคายพักแรมลูกเสือสามัญและสามัญ
รุนใหญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม

และไดรับความรูจากกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี รอยละ 100 

2. นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไดตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของโรงเรยีน
บานวานและผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาท้ัง

ดานความรูและประสบการณ
จากกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ตามวัยและโอกาสอยาง
เหมาะสม 

2. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี อยางมี

11,000 1. ผูเรียนไดรับความรูท่ี
หลากหลายตรงกับความ
ถนัดและความสนใจ 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริม
เต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียนสามารถนำความรูไป
ใชในชีวิตประจำวันได 

4. ผูเรียนไดฝกทักษะทาง
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถ
นำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 

5. ผูเรียนมีความสุข มีความ
กลาแสดงออก และ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ความสุขและมีความกลา
แสดงออกสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

ชื่อโครงการ สงเสริมความเปนเลิศและพัฒนา
ผูเรียนดานวิชาการ 
1. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศและพัฒนา

ผูเรียนดานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานวาน 

ไดรับการพัฒนาเฉพาะดาน
อยางเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนาการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

15,000 1. นักเรียนมีความรูและทักษะ
ท่ีจำเปนตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา มี
ความสามารถในการเขา
รวมประกวดแขงขันทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพ
อยางสม่ำเสมอและ
ตอเนื่อง 

2. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน มี
ความรูและทักษะท่ีจำเปน
ในการดำรงชีวิต 

3. ครูมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
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8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
1. กิจกรรมวันยาเสพติดโลก 
2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3. กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
4. กิจกรรมลูกเสือตานยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษามีความ

ตระหนักในการทำโรงเรยีนให
เปนโรงเรียนสีขาวรอยละ 90 

2. นักเรียนและผูเก่ียวของ รอย
ละ 90 มีภูมิคุมกันสารเสพติด 

3. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษารอยละ 90 อยู
รวมกันอยางมีความสุข 

4. โรงเรียนไดรับการยกยองให
เปนโรงเรียนสีขาวอยางยั่งยืน 
100% 

5. นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตท่ีดี 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานวานมี

ภูมิคมุ กันสารเสพติด และอยู
รวมกันอยางมีความสุข 

5,000 1. บรรยากาศในหองเรียนมี
ความอบอุนเอ้ือตอการ
พัฒนานักเรียนใหปลอด
จากสารเสพติดการพนัน 
สื่อไมเหมาะสมและการ
ทะเลาะวิวาท 

2. บุคคลในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด การพนัน 
สื่อไมเหมาะสมและการ
ทะเลาะวิวาท 

3. นักเรียนมีภูมิคุมกันสารเสพ
ติดและอบายมุขทุกชนิด 

4. นักเรียนมีความหวงใยเอ้ือ
อาทรซ่ึงกันและกัน 

5. ชุมชนใหความรวมมือใน
การพัฒนาปกปองและดูแล
ใหเปนโรงเรียนสีขาว
ตลอดไป 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนและปลูกฝงคานิยม

การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 
2. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหไดรับ

การศึกษาจนสำเรจ็การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80 รวม

กิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยาง
เหมาะสม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะ

5,000 1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามท่ีโรงเรียนบานวาน
กำหนดไว 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมการชวยเหลือใหเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษา 
4. กิจกรรมตามท่ี โครงการกองทุนการศึกษา 

กำหนดข้ึนในแตละป 

อันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียน
บานวานกำหนดไว 

2. นักเรียนรอยละ 80 ไดรบัการ
สงเสริมและสนับสนุนใหไดรับ
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 

3. นักเรียนรอยละ 80 ไดรบัการ
ชวยเหลือใหเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

และเห็นถึงความสำคัญของ
กิจกรรมท่ีจัดใหมากข้ึน 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
ในกิจกรรม และนำทักษะท่ี
เปนประโยชนมาประยุกตใช
ในชีวิต ซ่ึงเกิดจากการ
แลกเปลีย่นเรียนรู
ประสบการณรวมกันมากข้ึน 

2. นักเรียนไดรับสงเสริมและ
สนับสนุนเด็กท่ีมีความ
ประพฤติดี ใหไดรับ
การศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษา 

3 นักเรียนไดรับสงเสริม
สนับสนุนและชวยเหลือ
นักเรียนท่ีดอยโอกาสทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพใหมีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานป
ละ 2 ครั้ง 

20,000 1. ครูและบุคลากรไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

2. ครูไดรับวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
3. กิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถของ

ครูและบุคลากร 
4. การสรางขวัญและกำลังใจ 
5. งานเกียรติประวัติ (สืบสานประเพณี สดุดีมุฑิ

ตาจิต) 

2. ครูมีการพัฒนาและขอเลื่อน
วิทยฐานะเพ่ิมมากข้ึน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไดรบัการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงานอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจทุกครั้งตาม
ความเหมาะสม 

5. มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี สดุดีมุฑิตาจิต  
ตามความเหมาะสม 

6. มีการจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาสนับสนุน
การสอนและจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรไดรับ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพและไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกคน
โรงเรียนมีครูท่ีไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะ 

3. ครูและบุคลากรมีการเขา
รวมประชุม อบรม สัมมนา
จำนวนไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง/คน 

4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 

5. ครูและบุคลากรไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติประวัติ
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤตปิฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีและนำ
เผยแพรแกนักเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

6. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอตอการ
จัดการเรยีนการสอน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูมีคุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอน อยูในระดับดี
ข้ึนไป รอยละ 80 

3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอในการจัด 
การเรียนการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบคุลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพใหมีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมการสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
3. กิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถของ

ครูและบุคลากร 
4. การสรางขวัญและกำลังใจ 
5. งานเกียรติประวัติ (สืบสานประเพณี สดุดีมุฑิ
ตาจิต) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานป
ละ 2 ครั้ง 

2. ครูมีการพัฒนาและขอเลื่อน
วิทยฐานะเพ่ิมมากข้ึน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไดรบัการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงานอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

20,000 1. ครูและบุคลากรไดรับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. ครูไดรับวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึน 

3. ครูและบุคลากรมีการเขา
รวมประชุม อบรม 
สัมมนาจำนวนไมนอย
กวา 20 ชั่วโมง/คน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจทุกครั้งตาม
ความเหมาะสม 

5. มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี สดุดีมุฑิตาจิต  
ตามความเหมาะสม 

6. มีการจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาสนับสนุน
การสอนและจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรไดรับ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพและไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกคน
โรงเรียนมีครูท่ีไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะ 

2. ครูมีคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน อยูในระดับดี
ข้ึนไป รอยละ 80 

3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน

4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 

5. ครูและบุคลากรไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ
ประวัติเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีและนำเผยแพรแก
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอในการจัด 
การเรียนการสอน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ ประชุมผูปกครอง 
1. กิจกรรมจัดการประชุมผูปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร และนักเรียนทุก

คนในโรงเรยีนบานวาน 
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2. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
บานวานทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. สรางสัมพันธท่ีดีระหวางครู 

นักเรียนและผูปกครอง 
2. แลกเปลี่ยนมุมมองความคิด

เก่ียวกับเด็กรวมกัน 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศนแหลงเรียนรู 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี มี

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
จำนวน 3 แหง 

2. นักเรียนมีทักษะในการศึกษา
หาความรูดวยตนเอง รอยละ 
90 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการสงเสริมและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ผลิตและใชสื่ออุปกรณ
การเรียน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

2. ผูสอนไดรับการสงเสริม นำ
แหลงเรียนรูวิทยากรและภูมิ

70,000 1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีดี 
ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
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ปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมใน
การจัดการ เรียนการสอน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 
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