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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน อาโอยาม่า 2       (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน สาขาบา้นห้วยหมากพรกิ   (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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โรงเรียนอาโอยาม่า 2 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : 299 หมู่ท่ี 1 ตำบลด่านศรีสุข อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 43130 
 

 โทรศัพท์ : -  
 

Website : - 

EMAIL: aoyama2school@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 099-024-6111 

Email : griangsakthephakhan@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน  

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายเกรียงศักดิ์  เทพาขันธ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอาโอยาม่า 2 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566  

   โรงเรียนอาโอยาม่า 2   (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน 223  คน 

   โรงเรียนสาขาบ้านห้วยหมากพริก (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน    8  คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
 
 
 
 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 22 คน 

นักเรียน จำนวน  231 คน 

    โรงเรียนอาโอยาม่า 2 (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน  1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู     จำนวน 15 คน 
4) พนักงานราชการ    จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 6 คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ  2 คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ 4 คน 
7) นักการภารโรง จำนวน - คน 

 
 

    โรงเรียนสาขาบ้านห้วยหมากพริก(โรงเรียนมา

รวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน - คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู     จำนวน - คน 
4) พนักงานราชการ    จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน - คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ  - คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ - คน 
7) นักการภารโรง จำนวน - คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

  1) โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน และสังคม 
  2) หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
  3) มีสภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอื้ออำนวย ต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  4) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(โครงการตามพระราชดำริ) 

จุดที่ควรพัฒนา    

  1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้าง ฝากลูกไว้กับญาติ ไม่มีเวลา
ดูแลนักเรียน (นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม) 
  2) ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้มีเวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
  3) ขาดการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ที่ขาดแคลน
บุคลากรในการทำงานโครงการพระราชดำริ และปัญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และจัดสรรตำแหน่งนักการ
ภารโรงเพื่อลดภาระงานของครู เพ่ือจะได้จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้มีเวลาในการเตรียมการสอนน้อย 

ครูยังไม่มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
 

แนวทางแก้ไข  1) จ้างบุคลากร(นักการภารโรง)มารับผิดชอบงานโครงการพิเศษช่วยครู 

                      2) ส่งเสริมพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1) ครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนร็(วิชาเอก) 

           2) มีอุปกรณ์สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยน้อย 
 

แนวทางแก้ไข  1) จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก  จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม วิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการ 

2) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ 2 คนต่อ 1 เครื่อง และมี สื่อการสอนตรงตามความ ต้องการ                
                       ต้องการ 
 

ปัญหา   

1) การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายค่าจัดการเรียนการสอน ไม่สอดคล้องกับรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง
ในปัจจุบัน เช่น โรงเรียนไม่มีอัตรานักการภารโรง จึงต้องใช้เงินอุดหนุนรายหัวจ้าง ทำให้กระทบ
กับงบประมาณบางโครงการต้องลดกิจกรรมลง  และค่าใช้ไฟฟ้าที่มีอัตราเพิ่มข้ึนเกือบเท่าตัว 
2) โรงเรียนมีโครงการตามพระราชดำริที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา จึง
จำเป็นต้องใช้งบประมาณ(รายหัว) ไปใช้ในการดำเนินโครงการให้ยั่งยืน 
3) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอกับกิจกรรมที่จัดให้กับ
นักเรียนจริง  เช่นโรงเรียนต้องใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมด้านประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาการของนักเรียน โรงเรียนตามพระราชดำริฯ (กพด) และยังมีค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมดังกล่าว
ร่วมกับโรงเรียนปกติในกลุ่ม-เขตพ้ืนที่ทำให้มีค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมนี้เพ่ิมเป็น 2 เท่าเมื่อเทียบ
กับโรงเรียนปกติท่ัวไป 
4) โรงเรียนสาขาที่นำนักเรียนมาเรียนรวม ได้รับจัดสรรงบประมาณค่าพาหนะในการเดินทางมา
เรียนไม่สอดคล้องตามความเป็นจริง เนื่องจากการจัดสรรให้เป็นรายหัว นักเรียน 8 คน แต่
โรงเรียนต้องจ้างเหมารถยนต์รับ-ส่งนักเรียน มากกว่างบประมาณที่ได้รับ 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับรายจ่ายตามเหตุผลความจำเป็นที่เป็นจริง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน อาโอยาม่า 2 (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน สาขาบ้านห้วยหมากพริก (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการวันสำคัญ 
  - กิจกรรมวันแม่ (2,000 บาท) 
2. โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(โครงการตามพระราชดำริ) (35,168.07 บาท) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2  
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ  
- นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต
สามารถสร้างงานอาชีพสุจริตรให้กับ
ตนเองได้ในอนาคต 
 

 
37,168.07 

1.นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า
2  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.นักเรียนทุกคนมีทักษะใน
การดำรงชีวิต สามารถสร้าง
งานอาชีพและประกอบการ
เกี่ยวกับการเกษตร และ
โรงเรียนเป็นแหล่งบริการการ
เรียนรู้แก่ชุมชนและโรงเรียน
ใกล้เคียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
ของท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธาน สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2 
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
 

50,000 
 
 
 
- 

นักเรียนได้การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงในด้านต่างๆ  
เช่น  ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
ประวัติศาสตร์ ภูมิประเทศ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

โดยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
การไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องสิทธิ หน้าที่ของ
ตนเองตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย  

เป็นต้น  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
ต่อไปได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ(10,000 บ.) 
โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ (20,000 บาท) 
โครงการที่ 3 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา (305,000 บาท) 
โครงการที่ 4 โครงการจัดตั้งงบประมาณ และ
แผนปฏิบัติการประจำปี (3,000 บาท) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2 
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีสื่อทาง
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการ
เรียนรู้ และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพและสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90 

338,000 

 

 

 

 

 

 

 

1) สถานศึกษามีสื่อ
เทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู้และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได ้
2) 1. ทุกห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และห้องพิเศษ 
โรงเรียนอาโอยาม่า 2 ได้รับ
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2) ทุกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และห้องพิเศษ โรงเรียนอาโอ
ยาม่า 2 มีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย 
และมีคุณภาพในการใช้ให้บริการ
แก่ ครูและนักเรียน 

3) สนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรให้มีความคล่องตัว 
สะดวก มีประสิทธิภาพ โรงเรียน             
มีวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ใน
การบริหารจัดการพอเพียง มี
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน
ที่มั่นคง ปลอดภัย นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างถึง 

4) โรงเรียนได้ปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการและผ่านการ
ประเมินการจัดการศึกษาทุกด้าน 
ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ งานมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

การพัฒนาให้มีบรรยากาศ
น่าสนใจเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และมีความพร้อมทุกๆ ด้าน
สำหรับการให้บริการ 
3) ด้วยระบบการสนับสนุนที่มี
ประสิทธิภาพ  ช่วยให้
โรงเรียนบริหารจัดการภารกิจ
ได้บรรลุตามเป้าหมาย  และ
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
การดำเนินงานถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4) โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี และ
ผ่านการประเมินการจัด
การศึกษาทุกด้าน ตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ งานมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้คำพ้ืนฐาน 
(Reading Literacy)  
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2 
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
อ่านออก เขียนได้ ชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 4-6  และชั้นมัธยม 

ศึกษาปีที่ 1-3 อ่านคล่อง เขียน
คล่อง และมีความสามารถในการ
อ่านและการเขียนคำพ้ืนฐาน
ภาษาไทยได้ตามมาตรฐานของ
หลักสูตร 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
มีความสามารถในการอ่าน 
(Reading Tess : RT) ผ่าน
เกณฑ์ระดับดีถึงดีมาก และมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที ่ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่3 มีความสามารถในด้าน 

ทักษะภาษาไทย (NT) ผ่าน
เกณฑ ์และมีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับเขตพ้ืนที่ ผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความสามารถในด้านทักษะ
ภาษาไทย (O-NET) ผ่าน
เกณฑ ์และมีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับเขตพ้ืนที่ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
การกีฬา (25,000 บาท) 
โครงการที่ 2 โครงการลูกเสือ-เนตรนารี  

เชิงปริมาณ 

1)นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2 
ร่วมกิจกรรมทุกคน 

50,000 

 

 

1) นักเรียนมีความสมบูรณ์
รอบด้าน มีพัฒนาการทาง
กาย/ทางการเรียนดีขึ้น มี
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(15,000 บาท) 
โครงการที่ 3 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรม (10,000 บาท) 
1. กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม 
 

1. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ   95 

2. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
รักการออกกำลังกาย/เคลื่อนไหว 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์                  
ไม่พ่ึงพาสิ่งเสพติด ร้อยละ   100 

3. มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามกฎกติกาการแข่งขัน มี
น้ำใจ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ร้อยละ 
100 

4. มีความสามารถในการวางแผน
ในการทำงานเป็นทีม ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ  95 

5. ให้เกียรติผู้อื่นเป็น มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ   95 

6. มีผลงาน/รางวัล และ
แสดงออกชื่นชมในความสำเร็จ
และให้กำลังใจเป็น ร้อยละ   85 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               
ในภาพรวมเฉลี่ยของโรงเรียน
สูงขึ้น 

2) นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
3) นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านสุขภาวะของ
ตนเอง และนำความรู้ไป
พัฒนาครอบครัว  ชุมชน                
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 
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เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง เรียนรู้อย่างมีความสุข 

2) ร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและ
เข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 

3) เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
ตระหนักรู้  เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล     

ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
งามอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจ
ในการทำดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น อ่าน
คิดวิเคราะห์ได้ 

1,000 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ให้กับเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้ 
ในระดับชั้นประถมศึกษา 

 ได้รับการพัฒนาทางด้านการ
ใช้ภาษา การคิดคำนวณตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (150,000 บาท) 
โครงการที่ 2 โครงการประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาการ และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
(84,248.86 บาท) 
โครงการที่ 3 โครงการวัดและประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ (8,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะต่างๆ ที่เกิด
จากการร่วมกิจกรรมตามสาระ 

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

2) มีผลงานการประกวดทักษะ
ทางวิชาการระดับภาค-ประเทศ 

3) นักเรียนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์/วัดประเมินผลการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน/วัดและ
ประเมินผลตามจุดเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 

242,248.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)นักเรียนทุกชั้น มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ อยู่
ในระดับดี ได้รับความรู้จาก
การร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ
นักเรียนชั้น ป.3 , ป.6 และ ม.
3   มีผลสัมฤทธิ์จากการ
ทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับ
ดี ผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 50 

2) มีรางวัลจากการประกวด 

3) นักเรียนผ่านการประเมิน
มาตรฐานด้านผู้เรียนทุก
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ อยู่ใน
ระดับดี ครูและผู้บริหารผ่าน
การประเมินมาตรฐานด้าน
ผู้สอน/ผู้บริหารทุกมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดี
สถานศึกษาได้รับการยอมรับ
จากชุมชน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการที่ 1โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษา (5,000 บาท) 
โครงการที่ 2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบ (10,000 บาท) 
โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และ
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ (10,000 บาท) 
โครงการที่ 4 โครงการซ่อมแซมรถยนต์โดยสาร
ส่วนบุคคล รถตู้ และครุภัณฑ์สำนักงาน 
(100,000 บาท) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด และอบายมุข 

2) มีอาคารเรียนที่ปลอดภัย 

3) มีภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ที่สะอาด
สวยงาม 

4) มีรถยนต์โดยสาร รถตู้ ที่
ปลอดภัยต่อการเดินทาง 

125,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โรงเรียนปลอดอบายมุข 
นักเรียนปลอดยาเสพติด 

2) โรงเรียนมีอาคารเรียน
อาคารประกอบที่ปลอดภัย  

3)โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สะอาด 
สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

4) โรงเรียนมีรถยนต์โดยสาร
ส่วนบุคคล รถตู้ รับส่ง
นักเรียนเดินทางได้อย่าง
ปลอดภัย 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการที่ 1 โครงการจัดหาหนังสือเรียนและ
แบบฝึกหัด (187,882 บาท) 
โครงการที่ 2 โครงการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน (112,125 บาท) 
โครงการที่ 3 โครงการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน (118,315 บาท) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2  
ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม 

 

 

1,826,222 

 

 

 

 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 

เป็นหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน ชุดนักเรียน เสื้อผ้า
พ้ืนเมือง ชุดกีฬา ชุดลูกเสือ-
เนตรนารี กระเป๋านักเรียน 
รองเท้า ถุงเท้า อาหารเช้า – 
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โครงการที่ 4 โครงการเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (289,000 บาท) 
โครงการที่ 5 โครงการจัดบริการอาหารเช้า - 
อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน(1,118,900 บาท) 

เชิงคุณภาพ 

1) มีหนังสือเรียนครบทุกคน 

2) มีเครื่องแบบนักเรียนใหม่ 

3) มีอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 

4) มีเงินอุดหนุนช่วยเหลือ
นักเรียนที่ยากจนและขาดแคลน 

5) มีอาหารเช้า - อาหารกลางวัน
รับประทานครบทุกคน 

อาหารกลางวัน ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
นักเรียนที่บ้านไกลได้รับความ
สะดวกในการเดินทางมาเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจการช่วยเหลือ บริการ
ของโรงเรียน โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือที่ดีทุกด้านจาก
ชุมชน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ (20,000 บ.) 
โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัยใน
ชั้นเรียนและสร้างนวัตกรรม (5,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอาโอยาม่า 2 ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถและประพฤติ 

ปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ตามที่กำหนดได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90  ดังนี้ 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน  เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  และโรงเรียนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ครู 

 มีความรู้  ความเข้าใจ  ใน
เรื่องท่ีได้รับการพัฒนา  และ
สามารถนำความรู้มาใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมีงานวิจัย 
และนวัตกรรมในการจัดการ
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1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

2.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หน้าที่งานสนับสนุนภารกิจหลักที่
ได้รับมอบหมาย  อย่างถูกต้อง  
ชัดเจน 

3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย  การรักษาวินัย  และ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับ
การจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
ดังนี้ 

4.1  การวิเคราะห์หลักสูตร 

4.2  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

4.4  การใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  

 เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 

4.5  การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงอย่างรอบด้าน  เน้น
องค์รวมและเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 

 

 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอาโอยาม่า 2  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน มีทักษะการคิด   
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ มี
การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนที่ผ่านกระบวน 
การเรียนรู้ การปลูกจิต 
สำนึก มีความเข้าใจและ
ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริต 
2.ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริต 
ได้ทบทวนหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และหลักธรรมมา  
ภิบาล นำไปใช้ในการ
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ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
ได้รับการพัฒนา และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม นำผลการพัฒนา
ตนเองปรับใช้ในกระบวน 
การเรียนการสอน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน (2,000 บาท) 
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(2,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอาโอยาม่า 2 นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  
นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.มีการแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน  

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่ง
ความร่วมมือในการดูแล
ปกครองนักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนได้รับทราบ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
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3.เกิดสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้านและโรงเรียนจากการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 

4. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนได้อย่างดี 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยของนักเรียน (1,000 บาท) 
โครงการที่ 2 โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน โรคพยาธิ โรคติดเชื้อ (1,000 บาท) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนของโรงเรียนอาโอ
ยาม่า 2 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียน
ได้รับการส่งเสริมด้านโภชนาการ 
ทำให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี   

2,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านโภชนาการ ทำ
ให้มีสุขภาพอนามัยท่ีดีและ
พัฒนาการตามวัย 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ควบคุม และเฝ้าระวังการ
ขาดสารไอโอดีน  โรคพยาธิ
และโรคติดเชื้อ          
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มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ตามวัย มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพที่
แข็งแรง  ได้รับสารไอโอดีน ไม่มี
พยาธิและปลอดภัยจาก 
โรคติดเชื้อ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

3. โรงเรียน ป้องกัน ควบคุม
อัตราการขาดสารไอโอดีน  
โรคพยาธิ และโรคติดเชื้อได้  

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการที่ 1 โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน
อย่างยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตฝึก
อาชีพ(ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้) (15,000 บาท) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนของโรงเรียนอาโอยาม่า 
2 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามความ
สมัครใจ(กิจกรรมชมรม) 

17,000 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีทักษะใน
การดำรงชีวิต สามารถสร้าง
งานอาชีพและประกอบการ
เกี่ยวกับการเกษตร 
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โครงการที่ 3 โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
(1,000 บาท) 
โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้าในโรงเรียน (1,000 บาท) 
 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในการ
ดำรงชีวิต ด้านการจัดการสร้าง
งานอาชีพและประกอบการ
เกี่ยวกับการเกษตร 
2. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นทุกคนได้นำความรู้จาก
การฝึกทักษะอาชีพในโรงเรียนไป
ประกอบอาชีพในชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนได้นำความรู้จากการ
ฝึกกิจกรรมการออมทรัพย์และ
ระบบการธนาคารไปใช้ในชีวิต 
4. ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์อย่าง
ครบวงจรในด้านผลผลิตทาง
การเกษตร การแปรรูป การ
จำหน่ายให้บริการแก่ชุมชน 
 

2. นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ระดับชั้น  สามารถประกอบ
อาชีพตามบริบทของชุมชนได้ 
3. นักเรียนมีเงินฝากออม
ทรัพย์เป็นของตนเองเห็น
คุณค่าและความสำคัญของ
การออมทรัพย์  จากการที่
ได้เห็นยอดเงินฝากของ
ตนเองพร้อมดอกเบี้ย 
4. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจด้านสหกรณ์ร้านค้า  
 และโรงเรียนเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติจริง และส่งเสริม
กิจกรรมสหกรณ์อย่างครบ
วงจร ในด้านผลผลิตทาง
การเกษตร การแปรรูป การ
จำหน่ายสินค้า และให้บริการ 


