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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  1 

ท่ีต้ัง : หมู่ 7  ต าบลพระพุทธบาท  อ าเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย  43130 
 

 โทรศัพท์ : 086-2383355  

 

Website :   https://data.bopp-obec.info/web 

EMAIL:  1043660311@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-2383355         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address  : Chanaboontawee@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชนะรัตน์   บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสี
วิทยา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....0.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....10.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....0.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......0........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................0...........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......0.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........0.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......13.......

คน 

นักเรียน จำนวน  198  คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา  

เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือ  และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   2) ผู้บริหาร เป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน มีความต้ังใจ  มีความมุ่งมั่น มี
หลักการบริหารและมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน และคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความต้ังใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท 
            3) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลา
และความสามารถ 

4) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีทักษะในการท างาน  รักการ ท างานสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง  และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาด้านการส่ิงอ านวยความสะดวก  ได้แก่  ห้องน้ า  โรงอาหารท่ี

ถูกสุลักษณะ 
      2) จัดหาส่ือ-เทคโนโลยีในการการเรียนการสอนท่ีทันสมัยต่อโลกปัจจุบัน 
      3) พัฒนาครูสร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
       4) พัฒนานักเรียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด 
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
      5) พัฒนานักเรียนเกี่ยวกับการใช้ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  การ
น าเสนอ การอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง สมเหตุสมผล และควรส่งเสริมพัฒนา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. โรงเรียนขาดครูธุรการและต าแหน่งภารโรง  จึงส่งผลให้ครูมีภาระ

งานมากขึ้น 
2. ปัญหาด้านอาคารสถานท่ี คือ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนและส่ิง

อ านวยความสะดวกต่างๆ ไม่เพียงพอและห้องน้ าของนักเรียนหรือผู้ท่ีมาติดต่อ
ประสานงานไม่เพียงพอและความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน  
 

 แนวทางแก้ไข  1. แจ้งทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมแก้ปัญหา  

หาทางแก้ไข  ช่วยเหลือ  ไม่ให้เกิดความเล่ือมล้ าด้านบุคลากร   
  2. ด้านอาคารสถานท่ี  แก้ไขโดยร่วมกับชุมชนในการระดม
ทรัพยากรในท้องถิ่น  เช่น  การท าผ้าในการปรับปรุงซ่อมแซมสถานท่ี  และการ
จัดเวรยามของผู้น าหมู่บ้านในการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูย้ายกลับภูมิล าเนา  ท าให้โรงเรียนขาดครูในช่วงรอต าแหน่ง

ท่ีย้ายไป / ครูไม่ครบช้ัน  

แนวทางแก้ไข แจ้ง อ.ก.ค.ศ.  ควรพิจารณาในการอนุมัติย้ายตามความ

จ าเป็น  เพื่อประโยชน์ต่อนักเรียนและทางราชการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนขาดทักษะความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 
   

แนวทางแก้ไข  1) พัฒนาครูสร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อน ามาพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์   

ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณของทางรัฐบาลไม่สอดคล้องกับ

สภาพการใช้จ่ายท่ีเป็นจริงในโรงเรียน   

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนพยายามสร้างมาตรการในการประหยัด

ครอบคลุมทุกด้าน  และระดมทรัพยากรจากชุมชนในการร่วมพฒันา
โรงเรียน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ความรู้คู่คุณธรรม  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรม ปรัชญาความพอเพียง 
3. กิจกรรม   การเล้ีย งสัตว์ 

เชิงปริมาณ  : นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  
200  คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,000 
นักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการ  หอ้งเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  200  
คน 
 

10,000 
นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มกีระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการฝึกการเรียนรู้และการ

จัดบรรยากาศในห้องเร ียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา  มี
กระบวนการจัดการ เรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  และการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการอ่าน-การ
เขียนของนักเรียน 
1. กิจกรรม  พัฒนาคุณภาพการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเขียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน  200  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับส่งเสริมการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถี ในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอด องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  ด้วย
โครงการเร่งรัดพฒันาคุณภาพ
การอ่าน-การเขียนของนักเรียน 

1,000 

นักเรียนได้รับส่งเสริมการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถ ีในการค้นหาความรู้
และต่อยอด องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  

ด้วยโครงการเร่งรัดพัฒนา
คุณภาพการอ่าน-การเขียน

ของนักเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการ  กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนในงาน

วิชาการตามนโยบายเรยีนฟร ี 15  ปีอยา่งมี
คณุภาพ 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาโดยเครื่องบิน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน  200  คน 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้พัฒนาตัวเองผ่าน
โครงการส่งเสริม สนับสนุน

94,260 
นักเรียนได้พัฒนาตัวเองผ่าน
โครงการส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ  ได้แก่ ค่ายวิชาการ
คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์  ,ค่าดาราศาสตร์ , 
ศิลปะ  ภาษาอังกฤษ 
3.กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็ก
พิเศษเรียนรวม 
1. กิจกรรม การคัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 
2. กิจกรรม  การจัดทำแผน IEP 
3. กิจกรรม การพัฒนาครูเด็กพิเศษเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน  200  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาตนเองในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

1,000 
นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาตนเองในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมการพัฒนาการศึกษาเพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน  200  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

20,000 
นักเรียนได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียน 
1. กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
2. กิจกรรม ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
3. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน  200  คน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  นักเรียนมีความสุข 

30,000 
โรงเรียนมีความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  นักเรียนมี
ความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน  200  คน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาและเพ่ิม
โอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

- 

นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม  ประชุม  อบรม เพิ่มความรู้ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  20 คน  

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

5,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม  ประชุม  อบรม เพิ่มความรู้ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  20 คน  
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5,000 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชุมประสานความรว่มมือและ
สนบัสนนุงานวิชาการ 
1. กิจกรรม  ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม การทำจดหมายข่าว 
3. กิจกรรม การให้ความร่วมมือกับองค์ในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  200 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีการ
ติดต่อส่ือสารร่วมกับผู้ปกครอง
และองค์กรในชุมชนท่ีเข้าใจกันดี 

1,000 

นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีการ
ติดต่อส่ือสารร่วมกับ

ผู้ปกครองและองค์กรใน
ชุมชนท่ีเข้าใจกันดี 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาทางไกล
เพือ่การจดัการเรียนการสอน(DLTV)   
1. กิจกรรม  เรียนรู้ท่ีบ้าน 
2. กิจกรรม  การใช้สมาทร์โฟน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  200 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าใจและมีความรู้
ในการการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

500 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เข้าใจและมีความรู้ใน
การการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม สุขบัญญัติพื้นฐาน 
2. กิจกรรม แปรงฟัน 
3. กิจกรรม  ล้างมือ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  200 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

9,000 

นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้าง

ความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม  ประชุมสร้างความตระหนัก 
2. กิจกรรม  ร่วมไม้ร่วมมือ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  200 คน  

500 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เข้าใจใน
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3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เข้าใจใน
กระบวนการขับเคล่ือน1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

กระบวนการขับเคล่ือน1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 


