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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาโคก
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โรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : 200  หมู่ 4  ต าบลผาตั้ง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท์ : 062-257-9789 

 

Website : - 

EMAIL: bannakhokschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 062-257-9789        

Email Address  -        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายภักดี  วงษาเนาว์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโคก 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......2......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......-.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  5  คน 

นักเรียน จ านวน  68  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บคะแนนนักเรียนที่ทันสมัย 
   2) ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) บุคลากรไม่เพียงพอต่อชั้นเรียน 
      2) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
โครงการต่างๆ ที่โรงเรียนตั้งเป้าไว้ 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดนักการภารโรงในการดูแลอาคาร สถานที่     
 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ไปยังชุมชน และหน่วยงานใกล้เคียงใน
บางภารกิจที่ทางโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการเองได้ 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  ให้ครูสอนคละชั้นเรียน ครู 1 คน ต่อ 2 ห้องเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  สืบเนื่องจากครูไม่ครบชั้น ท าให้มีนักเรียนบางคนยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ทางโรงเรียนตั้งเป้าหมายไว้ 

แนวทางแก้ไข  1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการนิเทศชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  2. จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมและเน้นการสอนเป็น
รายบุคคล เฝ้าติดตามพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
 
  ........................................................................................  

บริหารงบประมาณ ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาโคก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียน      
วิถีพุทธ 
1. กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาโคก ได้รับการพัฒนาและ
ปลูกฝังคุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิต 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 90 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 

1,000 

นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
คุณธรรม จริยธรรม รักความ
เป็นไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย 
2. กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีการ
คัดเลือกสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ สภานักเรียนมีความ
เข้มแข็ง เข้ใจบทบาทหน้าที่ 

500 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้เรียนรู้เต็ม
ศักยภาพของตน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมรายงานประจ าปีสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ โรงเรียนจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 000,8  

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน   
และการคิดวิเคราะห์ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 มี
นิสัยรักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
และการเขียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 90 
มีความสามารถในการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์ และการเขียน 

5,000 

นักเรียนรักการอ่าน เห็น
ประโยชน์และคุณค่าที่ได้จาก
การอ่าน ใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 
100% 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีจิตส านึก 
จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทาง
แห่งประชาธิปไตย 

4,000 

นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

เชิงปริมาณ นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ได้ปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กปกติ 

3,000 
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ สามารถเรียนร่วมกับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

นักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการและงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
2. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาโคกได้รับการส่งเสริมกิจกรรม
แข่งขันทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาโคกมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการ 

10,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาโคก 
ได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
แข่งขันทางวิชาการและงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
2. กิจกรรมอบรมการขับข่ีปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาโคก 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะและ
ความรู้จากการท ากิจกรรม 

500 

นักเรียนมีความปลอดภัย ลด
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ใน
รูปแบบต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาโคก ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างเป็นระบบ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาโคก ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 

500 

โรงเรียนบ้านนาโคก มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้าน
องค์ความรู้ แนวทางปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน       
สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ ระบบงานดี มี
คุณภาพมาตรฐาน 

7,000 

คุณภาพของครูมีมาตรฐานสู่
มืออาชีพอย่างแท้จริง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน       
สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ ระบบงานดี มี
คุณภาพมาตรฐาน 

7,000 

คุณภาพของครูมีมาตรฐาน
สู่มืออาชีพอย่างแท้จริง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
2. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู
และผู้เรียน มีคุณลักษณะ 5 
ประการ ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 

1,000 

ผู้บริหาร คณะครูและ
ผู้เรียน มีคุณลักษณะ 5 
ประการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมรายงานประจ าปีสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ โรงเรียนจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

8,000 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ  
2. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู
และผู้เรียน มีคุณลักษณะ 5 
ประการ ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1,000 

ผู้บริหาร คณะครูและ
ผู้เรียน มีคุณลักษณะ 5 
ประการ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุชมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานด้านการจัด
การศึกษา 

1,000 

โรงเรียนจัดการศึกษาได้
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับชุมชน เชิงคุณภาพ ส่งเสริมความเข้าใจ
อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยและ
ประถมศึกษาโดยใช้สื่อ DLTV และ DLIT 
1. กิจกรรมปรับปรุงระบบรับสัญญาณ New 
DLIT 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การสร้างเสริมประสบการณ์
เรียนรู้ ผ่านระบบ DLTV และ 
DLIT 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 100 
มีความรู้ความสามารถตรงตาม
หลักสูตร โดยผ่าน DLTV และ 
DLIT 

7,000 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส ารวจภาวะโภชนาการนักเรียน 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95 มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยแข็งแรง 

1,000 

นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการสนับสนุนงบประมาณค่า
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมค่าไฟฟ้า 

เชิงปริมาณ ค่าไฟฟ้า 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 

24,000 
โรงเรียนสามารถลด
ปริมาณการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมค่าอินเตอร์เน็ต 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียน
คุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ บอร์ดให้ความรู้และ
ป้ายนิเทศต่างๆ จ านวน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่
พร้อมใช้ 

11,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพให้แก่
นักเรียนและสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมค่ายทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมงานหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาโคกเข้าร่วมโครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ 
และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ สามารถสร้างงาน สร้าง
อาชีพ 

500 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะใน
การประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   


