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แผนปฏิบัติการ 
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาคเรียนที่ 1- 2 ปีการศึกษา 2566   

(เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนบ้านโคกก่อง  
โรงเรียนมาเรียนรวม โรงเรียนบ้านบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา 
โรงเรียนโคกค าทุ่งสว่างวิทยา โรงเรียนพระธาตุบังพวน 
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โรงเรยีนบ้านโคกก่อง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 

ท่ีต้ัง : 54 หมู่ 10  ตำบลพระธาตุบังพวน  อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 43100 
 

 โทรศัพท์ :   087 234 4742    
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

     Kokkong2563@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร   
 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์      087-2344742  

 Email Address: alexmontri2829@gmail.com     
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์: 061-0299776   โทรศัพท์ 095-3314121 

Email Address:banjongsak.pintha2508@gmail.com       Eail Address:Maboy.pp@gmail.com 

 

 

 

 

  

 

โทรศัพท์  086-8541324 

Email Address: Namtaljaraporn@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายมนตรี   แก้วสมบูรณ์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกก่อง 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุพัตรา  บ้างต ารวจ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกคำทุ่งสว่างวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายบรรจงศักด์ิ   พินธะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา 

ชื่อ-สกุล นางสาวจิราพร   เขื่อนขัน 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระธาตุบังพวน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน  

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถำนศึกษำทุกชั้นเรียน 

o โรงเรียนบ้านโคกก่อง         จำนวนนักเรียน      41     คน 

o โรงเรียนบ้านบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา  จำนวนนักเรียน     37     คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน     41     คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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o โรงเรียนโคกคำทุ่งสว่างวิทยา      จำนวนนักเรียน      25    คน 

o โรงเรียนพระธาตุบังพวน    จำนวนนักเรียน      62      คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถำนศึกษำทุกชั้นเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....28....คน 

    โรงเรียนบ้านบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....4.........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน....2..........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............1...........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......1..........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

    โรงเรียนบ้านโคกก่อง 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........1.....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......5........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ..........-.............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......1..........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ......-...คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

    โรงเรียนโคกค าทุ่งสว่างวิทยา 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....3.........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.............-..........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ....1............คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ......-...คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

    โรงเรียนพระธาตุบังพวน 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ........1...............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........-........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 
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จุดเด่น   1) ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายและ

นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

   2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อ

การส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี มีคะแนน

เฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) สูงกว่าระดับประเทศ

และการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มี

คะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 

       3) ผู้บริหารมีความต้ังใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหารและมี
วิสัยทัศน์ท่ีดี ในการบริหารงานสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงานและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความต้ังใจและมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรปรับปรุงพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนมีคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐานด้วยการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ให้เข้มแข็งและต่อเนื่องและพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการ
ต่างๆให้มากขึ้น 

2) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา ผู้เรียนมากขึ้น 

3)  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกก่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอในการพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการ บางโครงการท่ีโรงเรียนได้เข้าร่วมหรือได้รับคัดเลือก
เป็นต้นแบบ ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนต่อเนื่อง แต่ทางโรงเรียนต้องมีความ
จ าเป็นพัฒนาต่อไปเนื่องจากเป็นต้นแบบท าให้ผลการด าเนินงานไม่มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้เนื่องจากทางโรงเรียนมีงบประมาณจ ากัด 
 
แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณอย่างจำกัดโดยคำนึงถึงความจำเป็นและ

ผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นหลักก่อน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรมีไม่เพียงพอและครูมีภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย

นอกเหนือจากภารกิจการจัดการเรียนการสอน  ชุมชนมีความแตกต่าง
ทางฐานะเศรษฐกิจความเช่ือ  ความคิด  ทำให้เด็กนักเรียนขาดความ
อบอุ่นและมีการขาดเรียนบ่อย 

 

แนวทางแก้ไข  สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และ
เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนตามบริบทของชุมชน
ท่ีต้องการมากข้ึน 
 

โรงเรียนบ้านโคกก่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1) โรงเรียนมีครูผู้สอนยังมีไม่ครบช้ัน     
2) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามท่ีมีการดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบแต่การทดสอบทางการการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ผลการทดสอบต่ำกว่าระดับชาติ   
3) นักเรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนและขาด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

แนวทางแก้ไข  1) ได้จัดการเรียนการสอนร่วมกัน  4  โรงเรียนได้แก่  โรงเรียนบ้านโคก

ก่อง รับนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 5    โรงเรียนโคกคำทุ่งสว่างวิทยา รับนักเรียนช้ัน  
ประถมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนพระธาตุบังพวน  รับนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 
ประถมศึกษาปีท่ี 4  และโรงเรียนบ้านบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา  รับนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 2  และ ประถมศึกษาปีท่ี 6 
เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบช้ัน 
2) มีการจัดอบรมให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนาส่ืออุปกรณ์การจัดทำส่ือในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนให้มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอในการพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการ 
 

แนวทางแก้ไข  ได้จัดสรรงบประมาณให้กับโครงการท่ีมีความ
จำเป็นและมีผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นหลักก่อน 
 
                      ..............................................................................
................ 

โรงเรียนบ้านโคกก่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกก่อง      
โรงเรียนบ้านบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา  โรงเรียนโคกค าทุ่งสว่างวิทยา    โรงเรียนพระธาตุบังพวน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลัก ของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนวิถีพุธชั้นนำ  
โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
-วันแม่แห่งชาติ  ,วันพ่อแห่งชาติ ฯลฯ 
2.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิติ
ประจำวัน 
เชิงคุณภาพผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ใน
ความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิติประจำวัน 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น  ในความเป็นไทย
และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิติ
ประจำวันเพิ่มมากขึ้น 

 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
 หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
 และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนวิถีพุธชั้นนำ  
โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคมและ
จิตสำนึกตามท่ีโรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคมและจิตสำนึกตามท่ี
โรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน 

18,000 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  
จิตสังคมและจิตสำนึกตามท่ี
โรงเรียนกำหนดปรากฏ
ชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการ เรียนรู้ให้มี
คุณภาพทันสมัย  
 และการบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
4) 
 

ช่ือโครงการพัฒนางานวิชาการสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
4.กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกก่อง 

เชิงปริมาณ  สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม  สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของโครงการพัฒนาวิชาการ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
5) 

ช่ือโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เขียน  
คิดวิเคราะห์ 
 

เชิงปริมาณ มีมุมท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน
อย่างน้อย 1 จุด 
เชิงคุณภาพ มีห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน  มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีพร้อมใช้ 

15,000 
 
 
 
 
 

ห้องสมุดมีหนังสือ  เอกสาร
ข้อมูลท่ีใช้ในการประกอบ
การศึกษาค้นคว้ามากยิ่งขึ้น  
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนวิถีพุธชั้นนำ  

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้  ทักษะและ
เจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย  

18,000 

 

 

ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะและ
เจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษา
ต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลดเวลาเรียน  เพิ่ม
เวลารู้) 

ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษย
สัมพันธ์ดี 
เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะและเจตคติท่ีดี  
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย  ยอมรับเหตุผล
ความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

วุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสม
กับช่วงวัย  ยอมรับเหตุผล
ความคิดเห็นของผู้อื่นและมี
มนุษยสัมพันธ์ดีเพิ่มมากขึ้น 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับผู้พิการ (บกพร่องทางการเรียนรู้ 
LD) 

1. กิจกรรมคัดกรองเด็ก LD  ใน
โรงเรียน 

 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90  ของผู้พิการเรียนร่วมมี
พัฒนาการดีขึ้นตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีผ่านการประเมินคัดกรองท่ีมี
ความบกพร่องและพิการท้ัง ๙ ประเภททุกคนได้รับ
การพัฒนาในระบบเรียนร่วมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล โรงเรียนมี มีส่ือ อุปกรณ์เรียนรวมทันสมัย
และ เพียงพอ 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีพัฒนาการ
สูงขึ้น 

2.จำนวนนักเรียนท่ีมีปัญหา
ด้านการอ่าน การเขียน การ
คิดเลข ลดลง 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์และผลการ
สอบ  RT,  NT  และ  O - NET 

เชิงปริมาณ  นักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  มีแบบทดสอบ เตรียมความ

5,500 

 

 

 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 80 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

พร้อม (RT)  (NT)   และ  (O-NET)  ท่ีเน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๘๐ ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

นักเรียนมีผลการประเมิน การทดสอบ (RT) (NT) 
และ (O-NET)   เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ ของปี 
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  2.  นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น  

 3.  นักเรียนอ่านออกเขียน
ได้ในระดับดี 

 

 

8. เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE) 
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 
5.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกก่อง จำนวน 
41 คน   เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีกำหนด ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำ
กิจกรรม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

820 

 

 

 

 

 

4โรงเรียนบ้านโคกก่อง 
จำนวน 41 คน   มีความ
ปลอดภัย ลดการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เป็นสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ช่ือโครงการโครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
 1. กิจกรรมหนังสือเรียน  

เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกก่อง จำนวน 
41 คน  ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  เงิน
อุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ค่า

410 

 

 

1.นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  2. กิจกรรมจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 3. กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 

เครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ ๑ ครั้ง    
ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกก่อง จำนวน 
41 คน   ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ี
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ี
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 2.ผู้ปกครองได้รับการ
บรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลด
ค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1.กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรู้
ความสามารถใน วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 
เช่น การประชุม อบรม สัมมนา  PLC  
ส่งเสริมการพัฒนาวิทยฐานะ 
 
 
 

เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
8 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้นทุก
คนมีโอกาสพัฒนาตนเองปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ ครูทุกคนมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
และระดับคุณภาพสูงขึ้นมีโอกาสพัฒนาตนเองปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด  

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 

2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำความรู้ท่ีได้
จากการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรมการบริหารจัดการอุปกรณ์การจัดการ
เรียนการสอน 

2. กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้
สวยงาม 

3. กิจกรรมการบริหารสินทรัพย์ใหถู้กต้องตาม
ระเบียบ 

เชิงปริมาณ  บุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการอย่างมีระบบและ
เกิดประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  ฝ่ายบริหารงาน
โรงเรียนบ้านโคกก่อง คือ (ฝ่าย
บริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหาร
งบประมาณและงานบุคคล  และ
ฝ่ายบริหารท่ัวไป ) มีการบริหาร
อย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 

3,727 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีการบริหาร
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ระบบในทุกฝ่าย คือฝ่าย
บริหารงบประมาณและงาน
บุคคล  ฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
และฝ่ายวิชาการ 

2.โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์
สำหรับใช้ในการเรียนการ
สอนเพียงพอ 

3. การบริหารสินทรัพย์ให้
ถูกต้องตามระเบียบและก่อ
ประโยชน์สูงสุด 

4.สาธารณูปโภค  ภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียนสวยงาม 
สะอาด ปลอดภัย 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

- 
- - 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
 

- - 
 
 

- 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 
 

- - 
 
 

- 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนวิถีพุธชั้นนำ  โรงเรียน
คุณธรรมช้ันนำ  ส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและ
จิตสำนึกตามท่ีโรงเรียนกำหนด
ปรากฏชัดเจน 
เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึก
ตาม ท่ีโรงเรียนกำหนดปรากฏ
ชัดเจนเพิ่มมากขึน้ 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยม  จิตสังคม และ
จิตสำนึกตามท่ีโรงเรียน
กำหนดปรากฏชัดเจนเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมพิเศษส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ มุมท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียนอย่างน้อย ๑ จุด 
เชิงคุณภาพ มีห้องเรียนท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  มีส่ือการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และส่ือ
เทคโนโลยีท่ีพร้อมใช้ 

15,000 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยกระดับสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
3. กิจกรรมส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกก่อง จำนวน 41 คน   
เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียน
บ้านบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา  
มีสุขภาพท่ีดี มีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

1814 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
ก่อง จำนวน 41 คน   มี
สุขภาพท่ีดี  มีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์  จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน  ผู้ปกครองและ
ชุมชนให้ความร่วมมือในการ 
ส่งเสริมสุขภาพเป็นอย่างดี 
 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

- 
 

- - 
 

- 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 
 

- - 
 
 

- 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 
 

- - 
 
 

- 
 
 

 

 


