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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1-2 ป�การศึกษา 2566  

(เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียนบ้านท่าสำราญ  
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โรงเรียนบ้านท่าสำราญ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง :   บ้านเลขที่ - หมู่ที่ 13 ตำบลน้ำโมง อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 43110 

 

 โทรศัพท์ :   - 

 

Website :       http://www.tsrschool.com 

EMAIL:  thasamram-@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
  

   

 

 

 

      

 
     

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายปริญญา แก้วหาญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าสำราญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

      

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

โทรศัพท์ : 063-7289625       

Email Address :  kroomoe15@gmail.com        
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  

         ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  8  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    -   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  -  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1 คน 

นักเรียน จำนวน  139  คน 
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ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

   2. ชุมชนมีหลากหลายอาชีพเหมาะสำหรับเป�นแหล่งเรียนรู้       

จุดที่ควรพัฒนา   1. การจัดครูให้ครบชั้นเรียน 

      2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

   

บริหารท่ัวไป    ป�ญหา  1. การดูแลสถานท่ีและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ท่ีขาดแคลน

บุคลากรในการทำงาน และป�ญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เพ่ือจะได้จัดการเรียนการ

สอนได้อย่างเต็มที 

บริหารงานบุคคล    ป�ญหา   1. ครูไม่มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 

 

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ป�ญหา  1.  ครูไม่ครบวิชาเอก 

           2.  ขาดอุปกรณ์สื่อ และเทคโนโลยี 

     

  
แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม                  

                      วิชาเอกท่ีต้องการ              

                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ / สื่อการสอนตรงตามความ                  

                       ต้องการ 

ป�ญหา    1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละป� มีจำนวนลด

น้อยลง ทำให้จัดสรรกับงานแต่ละฝ่ายมีความยากลำบาก ไม่

สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในป�จจุบัน  

             2. งบท่ีได้รับจัดสรรน้อยกว่าจำนวนท่ีใช้จ่ายจริง ต้องใช้

วิธีการบริหารงบประมาณ โดยให้พิจารณาว่ารายการใดมีเพียงพอ

และคงเหลือให้เจียดจ่ายไปใช้ในรายการท่ีไม่พอ เช่น ค่าจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนไม่เพียงพอ เนื่องจากมีหลายกิจกรรม ทำให้แต่ละ

กิจกรรมไม่สมบูรณ์ เนื่องจากต้องจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีมี 

 แนวทางแก้ไข  1.ปรับลดกิจกรรมในโครงการพัฒนากิจกรรม

นักเรียน ให้น้อยลงหรือ บางกิจกรรมต้องไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าสำราญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการวันสำคัญต่างๆของชาติ 

- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าสำราญ ร่วม

กิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาต ิ

3,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าสำราญ  มีคุณธรรม  

จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝ�กฝน

ตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตาม

ระบอบประชาธิปไตย                     

2.  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยรักความเป�นประชาธิปไตย 

2,000 1. นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตาม

วิถีประชาธิปไตย 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ

ต่อส่วนรวม 

3. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบ

ประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 

จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบ้านท่าสำราญ มีการจัด

โครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง

นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา กลยุทธ์สถานศึกษา และ

นโยบายเร่งด่วนอ่ืน ร้อยละ 80 

2. โรงเรียนบ้านท่าสำราญ มีผลการ

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านท่าสำราญ มีการจัดโครงการ 

กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 

จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา และมีผลการ

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

15,000    1.โรงเรียนบ้านท่าสำราญ มีการจัดโครงการ 

กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา กลยุทธ์

สถานศึกษา และนโยบายเร่งด่วนอ่ืน 

    2.โรงเรียนบ้านท่าสำราญ มีผลการ

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการรักการอ่านและส่งเสริมการใช้

ห้องสมุด 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน อนุบาล 2-.6 จำนวน 139 คน 

นักเรียนได้ใช้ห้องสมุดและเป�นสมาชิก

ห้องสมุดของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยการอ่าน 

5,000 1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

2.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป�นประโยชน์ 

โดยเข้าห้องสมุดอ่านหนังสือ 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากการอ่าน 

4.จัดกิจกรรมแข่งขันยอดนักอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเรียนฟรี 15 ป� อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     1. กิจกรรมวิชาการ  

     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ 

         เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน ์

     3. ทัศนศึกษา  

     4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีโรงเรียนจัดให้ทุกครั้ง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ข้ึนไป มีทักษะ

ชีวิตตามมาตรฐานของ สพฐ. 

3.นักเรียนร้อยละ 100 ข้ึนไป คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ี

หลากหลาย สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  

68,812 1.โรงเรียนได้รับการยอมรับและชื่นชมจาก

ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ท่ีมีส่วน

เก่ียวข้อง 

2.นักเรียนรู้จักการเข้าสังคมและการปรับตัว 

ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีงาม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์

เพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

3.นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 

ค่านิยมท่ีดีในการดำเนินชีวิต และสร้าง

เสริมศีลธรรม จริยธรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 

 

   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี

ความสุข 

2.นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้

ความสามารถของตนเอง 

3.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานและ

เกียรติบัตรท่ีได้รับ 

4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

 
 

25,000 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป�นตาม

หลักสูตร 
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หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียนเป�นไปตามเกณฑ์ 

8. เสริมสร้างความสุขและ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี

และซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ 

คณะครูนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงห้องเรียนห้องพิเศษแหล่งเรียนรู้

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนบริเวณโรงเรียน

ให้สะอาดเรียบร้อยสวยงามเป�นป�จจุบันอยู่

เสมอ 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุง  

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีโดยยึดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม

ใช้งานโดยปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อม

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

30,000 1.โรงเร ียนมีสภาพแวดล้อมเอื ้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้าน

สภาพแวดล้อม  และด้านแหล่งเรียนรู้  ทำให้

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.โรงเรียนเป�นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 

4.นักเร ียนเร ียนอย่างมีความสุขมีส ุขภาพ

แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป�  

อย่างมีคุณภาพ 

โครงการจัดบริการอาหารกลางวัน และ

อาหาเสริม (นม) สำหรับนักเรียน 

โครงการให้บริการนักเรียน นักเรียน

ยากจนและขาดแคลน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรเงิน

ค่าอุปกรณ์การเรียนค่าชุดและค่าหนังสือ

เรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน

อาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)ท่ีดีมี

ประโยชน ์

3. นักเรียนยากจนทุกคน ได้รับจัดสรรเงิน

ยากจนขาดแคลน 

เชิงคุณภาพ 

   นกัเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชน์ มีความพร้อมในการเล่าเรยีน 

ผลการเรียนดีข้ึน 

 

 

 

947,355 

 

1.นักเรียนมีความพรอ้มในการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงข้ึน ผู้ปกครองและ

ชุมชนมีความพึงพอใจการช่วยเหลือบริการ

ของโรงเรียน โรงเรียนได้รับความร่วมมือท่ีดี

ทุกด้านจากชุมชน 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 

มีความพร้อมในการเล่าเรียน ผลการเรียนดี

ข ึ ้น ม ีมารยาทและได ้ร ับการยอมรับจาก

ผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษาต้องส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ 1 ป� 

2.สถานศึกษามีโครงการทัศนศึกษาดูงาน

ต่างจังหวัดอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ 1 ป� 

 

เชิงคุณภาพ 

 1.บุคลกรได้รับการพัฒนาและปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.บุคลากรได้เข้ารับการอบรมในการ

พัฒนางานของตนเองทุกคน 

3.สถานศึกษาได้นำบุคลากรไปศึกษาดูงาน

ต่างจังหวัด 

 

20,000 1.บุคลากรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.บุคลากรได้เข้ารบัการอบรมในการพัฒนา

งานของตนเองทุกคน 

3.สถานศึกษาได้นำบุคลากรไปศึกษาดูงาน

ต่างจังหวัด 
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หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  

  

2. การแก้ไขป�ญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 

   

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
  -กิจกรรมปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญ 

  -กิจกรรมโรงเรียนป้องกันการทุจริต 

 

 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัด สถานศึกษา จํานวน 12 

คน มีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด 
 

 

 

2,000 1.บุคลากรของโรงเรียนบานทา

สำราญมีพฤติกรรมรวมตานการ
ทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ
สถานศึกษา และพัฒนานวัตกรรม
ปองกันและยับยั้งการทุจริต
สถานศึกษาใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนบานทา
สำราญมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวง
กวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา และพัฒนา
นวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริต
สถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

2.บุคลากรในสังกัด สถานศึกษา 

จํานวน  12 คน มีความตระหนัก

และมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

  
 

เชิงปริมาณ 

1.  รอยละ  90 ไดรับความรวมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2. รอยละ 90  ของผูเก่ียวของมีความพึง

พอใจตอการจัดกิจกรรมประชุม 
 

เชิงคุณภาพ  

1.เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู  

นักเรียนผู้ปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

6,000 1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ

ทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ

โรงเรียน 

2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้าน

กับโรงเรียน นำมาซ่ึงความร่วมมือ

ในการดูแลปกครองนักเรียน และ

การพัฒนาโรงเรียน 

3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการ

พัฒนาโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับ

เด็กร่วมกัน  

4. ผูป้กครองและโรงเรียนร่วมมือ

กันส่งเสริมการเรียนรู ้และ

พัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการรักการอ่านและส่งเสริมการใช้

ห้องสมุด 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน อนุบาล 2-.6 จำนวน 139 คน 

นักเรียนได้ใช้ห้องสมุดและเป�นสมาชิก

ห้องสมุดของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยการอ่าน 

5,000 1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการ

อ่าน 

2.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป�น

ประโยชน์ โดยเข้าห้องสมุดอ่าน

หนังสือ 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน 

4.จัดกิจกรรมแข่งขันยอดนักอ่าน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน   

โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน 

  -กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนไดรับความรูและไดรับบริการดาน
สุขภาพอนามัย  สิ่งแวดลอม  รอยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนไดรับความรูความเขาใจเรื่องการ

รักษาสุขภาพอนามัยท่ีถูกตอง 

15,000 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจ
เรื่องการรักษาสุขภาพอนามัยท่ี
ถูกตองสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดและไดรับบริการ
จากสถานพยาบาลและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.นักเรียนสามารถนำไปฝกปฏิบัติเปน

กิจวัตรประจำวันและเปนตัวอยางท่ีดีใน
ครอบครัวได 
3.นักเรียนไดรับการการดูแลดานสุขภาพ

อนามัย  สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนอยาง
ถูกสุขลักษณะ 
 

3.  ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง    

 


	คณะผู้บริหาร

