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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1-2 ปกีารศึกษา 2566  
(เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา  
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โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง :   บ้านเลขที่ 39 หมู่ที่ 4 ตำบลนาข่า อำเภอนาข่า จังหวัดหนองคาย 43110 
 

 โทรศัพท์ :   - 
 

Website :       http:// www.nkedu1.info/17/ 

EMAIL:  raummitrschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

   

 

         

 
     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางปพิชญา  แก้วหาญ 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

โทรศัพท์ : 083 418 5080       

Email Address :  papitchaya.on@gmail.com  
นางปพิชญา  แก้วหาญ 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  

         ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  -  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  13  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   2  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    -   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  -  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1 คน 

นักเรียน จำนวน  127  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

   2. ชุมชนมีหลากหลายอาชีพเหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้       

จุดที่ควรพัฒนา   1. การจัดครูให้ครบชั้นเรียน 

      2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ที่ขาดแคลน
บุคลากรในการทำงาน และปัญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เพื่อจะได้จัดการเรียนการ

สอนได้อย่างเต็มที 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   1. ครูไม่ครบชั้นเรียน 

  2. ครูไม่มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  1. จัดหาครูอัตราจ้างจากเงินผ้าป่า 

   2. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.  ครูไม่ครบวิชาเอก 

           2.  ขาดอุปกรณ์สื่อ และเทคโนโลยี 

     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม                  

                      วิชาเอกท่ีต้องการ              
                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ / สื่อการสอนตรงตามความ                  
                       ต้องการ 

ปัญหา    1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปี มีจำนวนลด

น้อยลง ทำให้จัดสรรกับงานแต่ละฝ่ายมีความยากลำบาก ไม่
สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน  
             2. งบที่ได้รับจัดสรรน้อยกว่าจำนวนที่ใช้จ่ายจริง ต้องใช้
วิธีการบริหารงบประมาณ โดยให้พิจารณาว่ารายการใดมีเพียงพอ
และคงเหลือให้เจียดจ่ายไปใช้ในรายการที่ไม่พอ เช่น ค่าหนังสือเรียน
ที่รัฐให้จัดสรร 100% แต่งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต้องยืมเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้เสริมเพ่ือให้เพียงพอต่อรายจ่าย 
 แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อภาระค่าใช้จ่าย 
โดยอิงข้อมูลในปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา  ร่วม
กิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ 
 

3,000 นักเรียนโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

1,000 1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัตตินตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการบริหารและสร้าง
ความเข้มแข็งของโรงเรียนและชุมชน 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองทุกด้าน ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

และได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

3. โรงเรียนและบุคลากรเป็นที่ยอมรับของ
คนทั่วไปร้อยละ 84 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
บุคลากรในโรงเรียนมีนิสัยรักการพัฒนา
องค์กร 

8,000 1.บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งเป็นที่
ยอมรับของคนทั่วไป 

2. บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในทุกด้าน 

3. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและพัฒนาตลอดจน
ได้รับการสนับสนุน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการปรับปรุง พัฒนาห้องสมุด 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อนุบาล  – ป. 6 จำนวน 121 คน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยการอ่าน 

4,000 1.ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
2.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการเรียนรู้ และรักการอ่าน 
3.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ  
ต่าง ๆ รอบตัว 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 

         เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์ 
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเอง
ถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

79,869 1.นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

2.นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
 

   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 70.00 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

2.  นักเรียนร้อยละ   70.00   มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

3.  นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

8,000 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.   นักเรียนร้อยละ  50.00   มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 84   สภาพแวดล้อมภายโน
โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2.ร้อยละ 84   สถานศึกษาจัดหอ้งสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

เชิงคุณภาพ 

50,000   สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู ้เต็มศักยภาพและเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ดีแก่ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี
สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มร่ืน และมีแหล่ง
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี  
อย่างมีคุณภาพ 
โครงการจัดบริการอาหารกลางวัน และ
อาหาเสริม(นม) สำหรับนักเรียน 
โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรเงินค่า
อุปกรณ์การเรียนค่าชุดและคา่หนังสือเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน และอาหารเสรมิ(นม)ที่ดีมี
ประโยชน ์
3. นักเรียนยากจนทุกคน ได้รับจัดสรรเงิน
ยากจนขาดแคลน 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ มีความพร้อมในการเล่าเรียน ผล
การเรียนดีขึ้น 

 

296,614 

 

1.นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึน้ ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจการช่วยเหลือบริการของโรงเรียน 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือที่ดีทกุด้านจากชุมชน 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มี
ความพร้อมในการเล่าเรียน ผลการเรียนดีขึ้น มี
มารยาทและได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพ  สวัสดิการ
และขวัญกำลังใจของครู 
 
 

เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถและประพฤติปฏบิัติได้ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับวินัย การรักษาวินยั และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความสามารถ
เก่ียงกับการจัดการหลักสูตร  การใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน การวัดและการประเมินผลตามสภาพ
จริงอย่างรอบด้าน เน้นองค์รวมและเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 

30,000 ครูและบ ุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  เต็มหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและคุณธรรมมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการที่ 1 โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาระบบงานแบบวิถี
พอเพียง มีความสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขและมีการเรียนรู้และจัดการ
ความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

5,000 1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ป้องกันการทุจริต 
2. ครูได้ทบทวนหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพและหลักธรรมมาภิบาล 
นำไปใช้ในการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.ร้อยละ 82 ของนักเรียนที่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ การปลูกจิตสำนึก มี
ความเข้าใจและประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริต 
3. ร้อยละ 82 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
ต่อการมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
4. ร้อยละ 82 ของโครงการ/กิจกรรมด้าน
การป้องกันการทุจริตที่ผู้บริหาร/ครู 
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานจำนวนเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกฝ่ายมีระบบงานวิถีแบบ
พอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด

3. ครูได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำ
ผลการพัฒนาตนเองปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อบายมุข มีการเรียนรู้และการจัดการ
ความรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีทักษะการะบวนการคิด 
มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม
และป้องกันการทุจริต 
3. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
2.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา
วิทยาคมทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
1.เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  
นักเรียนและผู้ปกครอง 

2,000 1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือ
ในการดูแลปกครองนักเรียน และ
การพัฒนาโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับ
เด็กร่วมกัน  
 

3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการ
พัฒนาโรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือ
กันส่งเสริมการเรียนรู้ และ
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียนได้อย่าง 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการปรับปรุง พัฒนาห้องสมุด 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา  ร้อยละ  
70   เข้าใช้บริการห้องสมุด 
2.เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

4,000 1.นักเรียนมีหนังสือสำหรับศึกษา
ค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การใช้ห้องสมุด 
 

4.ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
5.ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
4.นักเรียนร้อยละ 90ที่เจ็บป่วยได้รับการ
ดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา                  
มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3,000 1.ร้อยละนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนบ้านดอยช้างมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
2.ร้อยละของนักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องที่พบ 
4. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. ร้อยละของนักเรียนที่เจ็บป่วย
ได้รับการดูแล  และรับการรักษา
ตามกรณี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง    

 


