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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566  
(ตุลาคม พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  
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โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ 6  ต าบลหนองปลาปาก  อ าเภอรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย  43130 
 

 โทรศัพท์ : 08-1983-7732 

 

Website : 

http://www.banthaisamakkeenongkhai.com/index.php 

 

EMAIL: 

      Nantananta01@gmail.com 

http://www.banthaisamakkeenongkhai.com/index.php
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 08-1983-7732 

Email Address Nantananta01@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  ☑ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุจิตรา  นันตะชัย  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ☑ ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......5.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......3........คน  

6) ครูธุรการ            จ านวน........1..........คน 

7) นักการภารโรง                   จ านวน.......1...........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......11.......คน 

นักเรียน จ านวน.......79..............คน 
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จุดเด่น   1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
   2) เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น      
                แนวทางในการด าเนินชีวิต             
            3) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
            4) เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
            5) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1. Quality Student : นักเรียนคุณภาพ 
2. Quality Classroom : ห้องเรียนคุณภาพ 
3. Quality Director Teacher & Professionel : ผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
4. Quality School : โรงเรียนคุณภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
ด้านการบริหารและธุรการโรงเรียนควรจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนสอดคล้องกับ

เป้าหมายของเขตพื้นท่ี ชุมชน และสังคม โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล และควรเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
เช่น การศึกษาหรืองานวิจัยของโรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนและสาธารณชนทราบ  

แนวทางแก้ไข   
งานธุรการควรด าเนินการงานธุรการตามระบบท่ีก าหนดไว้โดยยึดหลักความถูกต้องรวดเร็ว 

ประหยัดและคุ้มค่านอกจากนี้แล้วโรงเรียนควรจัดระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนโดยให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา และเช่ือมโยงกับโรงเรียนอื่น 
และส่วนกลาง ควรเผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ควรมีการศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อสภาพและปัญหาการบริหารงานท่ัวไปของ 
โรงเรียนในทุกสังกัดของส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
ปัญหาของหลักเกณฑ์การค านวณอัตราก าลังและหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตราก าลังท า 

ให้บุคลากรไม่เพียงพอ 
 ปัญหาจากสาขาวิชาเอกไม่ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
 ปัญหาจากการย้ายกลับภูมิล าเนาท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ปัญหาจากการพัฒนาของบุคลากรท่ีมีหลักสูตรให้เข้ารับการอบรมเยอะท าให้บุคลากร
ท่ีไปรับการพัฒนา ขาดงบประมาณในการอบรม สัมมนา พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข   
 ควรมีการประชุมหารือร่วมกันในการแก้ไขปัญหาระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่ เพื่อด าเนินการขอ
ครูช่วยราชการในโรงเรียนท่ีไม่ขาดแคลนอัตราก าลังหรือมีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ เพื่อไปช่วย
ราชการในโรงเรียนท่ีขาดแคลนอัตราก าลัง ด้วยความสมัครใจ 
 ก าหนดให้มีครู ผู้สอน ท่ีจบสาขาวิชาเอกหลัก คือ คณิตศาสตร์  ภาษาอั งกฤษ 
วิทยาศาสตร์และภาษาไทยให้มีอยู่ในโรงเรียนทุกโรงเรียน 
 ควรเสนอโครงการพัฒนาหรือหลักสูตรอบรมท่ีบุคลากรต้องการจะพัฒนาและเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานให้กับหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณา เพราะจะตรงกับความต้องการและ
เป็นประโยชน์มากกว่านโยบายการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ด้านการพัฒนาหลักสูตร คือ หลักสูตรแกนกลางของ โรงเรียนขนาดเล็กยังไม่เช่ือมโยงกับ
หลักสูตรโรงเรียนและบริบทของนักเรียน มีครูไม่ตรงตามรายวิชาท่ีสอน ขาดการติดตามผลการใช้
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบปัญหา คือ เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาด 
เล็ก จ านวนครูมีน้อย ท าให้ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการ
เรียนการสอนของนักเรียน ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา พบปัญหา คือโรงเรียนขนาดเล็กขาด
บุคลากรในการจัดท าทะเบียนและวัดผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลาย ด้าน
การประกันคุณภาพภายใน พบปัญหา คือ การรับการประเมินโรงเรียนแต่ละครั้งส่งผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนมีครูน้อย เมื่อมีการประเมินครูและนักเรียนท้ังโรงเรียนต้อง
ช่วยกันเตรียมงานประเมิน ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ พบปัญหา คือ โรงเรียนขนาด
เล็กยังขาดงบประมาณในการ ด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และด้านการวิจัยในช้ันเรียน พบปัญหา 
คือ ครูยังขาดความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

แนวทางแก้ไข   
โรงเรียนขนาดเล็กควรร่วมมือกันในการจัดท าหลักสูตร  ให้สอดคล้องและเสริมความมุ่งหมายทาง

การศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชน และน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการ
ประเมินผลหลักสูตร และมีการน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข 

โรงเรียนขนาดเล็กควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญถึงปัญหาดังกล่าว และขอ
บุคลากรในรายวิชาท่ีขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะถึงแม้ว่าโรงเรียนขนาดเล็กถึงแม้จะมีนักเรียน น้อย 
ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริงแต่โรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคนท่ีมีมี
ฐานะยากจนยังคงพอมีก าลังทรัพย์มาเรียนได้ 
 โรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ต่าง ๆ แก่ครู 
และบุคลากรของโรงเรียน ครูควรวัดและประเมินผลให้ตรง กับตัวช้ีวัดหรือมาตรฐานการเรียนรู้ ครูควรน า
ผลการวัดและประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 ท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การ 
แสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน โดยใช้กิจกรรมย่อย การประชุม การ
มอบหมายงานการนิเทศติดตาม ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน โดยขอเพิ่ม
งบประมาณให้โรงเรียนขนาดเล็ก 

อบรมให้ความรู้ในการท าวิจัยในช้ันเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่างๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
ครูพร้อมท่ีจะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ ไว้ครบทุกด้านแต่ในการปฏิบัติไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุกด้านตามท่ีก าหนดไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
เต็มท่ีเนื่องจากเป็นครูผู้สอน ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในโรงเรียนขาด
อิสระ  

แนวทางแก้ไข  แนวทางพัฒนาการบริหารงานด้านงบประมาณ คือผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรปฏิบัติตามแผนอย่างจริงจัง ควรมีปฏิทินในการด าเนินงานให้ชัดเจน บุคลากรผู้ท าหน้าท่ี
รับผิดชอบการตรวจสอบภายในโรงเรียนควรตรวจสอบให้ครบทุกด้าน ใช้หลักการมีส่วนร่วมพัฒนา
องค์ความรู้ในด้านนี้ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และควรจัดอบรมให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี สพป.หนองคาย เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ  โครงการวันส าคัญ 
กิจกรรมที่  1 วันไหว้ครู 
15  มิถุนายน   2566 
กิจกรรมที่  2  วันสุนทรภู่ 
26  มิถุนายน   2566 
กิจกรรมที่  3 วันต่อต้านยาเสพติด 
26  มิถุนายน   2566 
กิจกรรมที่  4 วันภาษาไทยแห่งชาติ 
29   กรกฎาคม 2566         
กิจกรรมที่  5 วันอาสาฬหบูชา  
1    สิงหาคม  2566 
กิจกรรมที่  6 วันแม่แห่งชาติ   
12   สิงหาคม   2566 
กิจกรรมที่  7 วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
18   สิงหาคม   2566 

1. มีความรู้  มีทักษะการ
คิด  และมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญได้   
ร้อยละ80 
2. ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือได้  
ร้อยละ80 
3. มีความกตัญญูกตเวที  
ร้อยละ80 
4. มีมารยาทและปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมไทย  ภูมิใจใน
ความเป็นไทย  ร้อยละ80 
5. ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมได้  ร้อยละ80 
6. มีความสามารถใช้

10,000 

นักเรียนมีความสมบูรณ์รอบ
ด้านมากข้ึน  มีพัฒนาการ
และสุขภาพจิตที่ดี  มีจิต

สาธารณะ   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ภาพรวมเฉลี่ยของโรงเรียน
สูงขึ้น  นักเรียนเติบโตเป็น

พลเมืองที่ดีของสังคม 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที่  8 วันปิยมหาราช   
23   ตุลาคม  2566 
กิจกรรมที่  9 ประเพณีลอยกระทง  
27   พฤศจิกายน   2566 
กิจกรรมที่  10 วันพ่อแห่งชาติ   
5     ธันวาคม   2566 
กิจกรรมที่  11 วันรัฐธรรมนูญ   
10   ธันวาคม   2566 
กิจกรรมที่  12 วันสิ้นปีเก่าและต้อนรับวันขึ้น
ปีใหม่ 31   ธันวาคม   2566 
กิจกรรมที่  13 วันเด็กแห่งชาติ   
13   มกราคม    2567 
กิจกรรมที่  14 วันมาฆบูชา   
24    กุมภาพันธ์    2567 
กิจกรรมที่  15 วันอ าลาสถานศึกษา  
25   มีนาคม    2567 

ภาษาไทยได้เหมาะสมกับช้ันวัย  
มีทักษะการส่ือสารด้วยวิธีต่างๆ   
ร้อยละ80 
7. เล่นและ/หรือท างาน
ร่วมกับคนอื่นได้  และวางแผน
การท างานเป็น  ร้อยละ80 
8. มีความสนใจแสวงหา
ความรู้  มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  ร้อย
ละ80 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรให้มีความคล่องตัว 
สะดวก มีประสิทธิภาพ โรงเรียน
มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ใน
การบริหารจัดการพอเพียง มี
สภาพแวดล้อมท่ีมั่นคง ปลอดภัย 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างถึง 

80,000 

ด้วยระบบการสนับสนุนที่มี
ประสิทธิภาพ  ช่วยให้
โรงเรียนบริหารจัดการ

ภารกิจได้บรรลุตามเป้าหมาย  
และมาตรฐานการศึกษาที่

ก าหนด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 อ่านออก เขียนได้ถูกต้อง 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ภายในปี
การศึกษา 2566 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สู ง ขึ้ น ร้ อ ย ล ะ  5  ภ า ย ใ น ปี
การศึกษา  2566 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  1-6 อ่ า น อ อ ก  เ ขี ย น
ถูกต้อง ร้อยละ 100 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์การเรียน 
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาไทย ร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ปลอดจากการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ถูกต้อง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. ครูทุกคนในโรงเรียน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเต็มศักยภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ  โครงการทัศนศึกษา 
 

1.  นักเรียนทุกคน ได้รับความรู้
และประสบการณ์จากการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2.  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาอย่าง
น้อย  1  ครั้ง/ปี 

25,000 

1.  นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2. ค ณ ะ ค รู -นั ก เ รี ย น มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ   โครงการโรงเรียนแกนน าจัดการ
เรียนรวม 
 

1.  สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแกน
น าจัดการเรียนร่วมสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษพัฒนา
เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
2. ครูผู้สอน แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนโดยการจัดท าวิจัย

500 

1.  โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาส าห รับ เ ด็กที่ มี
ความต้องการพิเศษได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 2.  นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษสามารถ
เ รี ย น ร่วมแ ละ ไ ด้ รับ กา ร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในช้ันเรียน 

3.  พัฒนาส่ือ / นวัตกรรม/
เทคนิค/วิธีการ เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับ 3-4  ร้อยละ  
75 
2.  นักเรียนร้อยละ  70  มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.  นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา อารมณ์และสังคม 

15,000 

1.  นักเรียนมีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

2.  นักเรียนสามารถท างาน
ร่วม กับผู้ อื่ น และ มีความ
รับผิดชอบ 

3.  นักเรียนเป็นตัวแทนของ
โรง เ รียน เข้า ร่วมแข่ งขัน
กิจ กร รมศิ ลป หั ตถกร รม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย/
ส า นั ก ง า น เ ข ต / ภ า ค /
ระดับชาติ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

3.1  นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ไ ด้รับการ คุ้มครอง ดูแลความ
ปลอดภัย 

1,000 
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มี
ส ถิ ติ ก า ร เ กิ ด อุ บั ติ ภั ย ใ น
โรงเรียน อันเกิดแก่คณะครู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3 . 2   ผู้ บ ริ ห า รสถาน ศึ กษ า 
ข้ า ร า ชการ ครู แ ละบุ ค ลาก ร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน
มีแนวทางในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยนักเรียน 

 3.3  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

แ ล ะนั ก เ รี ย น  ตล อ ด จ น
อาคารสถานที่ของโรงเรียน
ลดน้อยลง และมีแนวโน้มว่า
จะมีปลอดภัยสูงสุดต่อไป 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
การกีฬา  
 

นักเรียนทุกคนได้เข้าแข่งขันและ
เข้าร่วมรายการแข่งขันกีฬาทุก
รายการ ทุกระ ดับตามความ
จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
งบประมาณ  ความสามารถ
ทางการกี ฬาและขนาดของ
โรงเรียน  ใช้กิจกรรมกีฬาพัฒนา
และปลูกฝังให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  ดังนี้ 
1. มี สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย
แข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  ร้อย

5,000 

นักเรียนมีความสมบูรณ์รอบ
ด้าน  มีพัฒนาการทางกาย/
ท า ง ก า ร เ รี ย น ดี ขึ้ น   มี
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเ รียนในภาพรวม
เฉลี่ยของโรงเรียนสูงขึ้น 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ละ80 
2.  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
รักการออกก าลังกาย/เคล่ือนไหว  
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่
พึ่งพาส่ิงเสพติด  ร้อยละ 80 
3.  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติตามกฎกติกาการแข่งขัน  
มีน้ าใจรู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย   
ร้อยละ80 

4. มีความสามรถวางแผนในการ
ท างานเป็นทีม  ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  ร้อยละ80 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสถานศึกษา 

ข้ า ร า ชการ ครู แ ละบุ ค ลาก ร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจและความสามารถ
และ ปร ะพฤ ติป ฏิ บั ติ ไ ด้ ต า ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
ก าหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   
ดังนี้ 

30,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เป็น
บุคคลแห่งการเ รียนรู้และ
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หน้าท่ีงานสนับสนุนภารกิจหลัก 
ท่ีได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง
ชัดเจน 
3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย การรักษาวินัย และระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
การจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ดังนี้ 
   4.1 การวิเคราะห์หลักสูตร 
   4.2 การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
   4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 
   4.4 การใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาผู้เรียน 

   4.5 การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงอย่างรอบด้าน เน้นองค์
รวมและเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การบริหารจัดการศึกษาท่ีใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
 

1.  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครอบคลุม และเพียงพอในการ
วางแผนพัฒนา ภารกิจ 4  ด้าน  
ของโรงเรียน 
2 .   มี วิ สั ย ทั ศ น์   พั น ธ กิ จ   
เป้าประสงค์ 

1,000 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ (และ เทียบเท่า กับ
ระดับสากล) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.  มีแผนพัฒนาการศึกษา   3 – 
5 ปี 
4.  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 
5.  มีระบบ ติดตาม  ก ากับ  วัด
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
6.   มีสรุปผลการด า เนิน งาน
ประจ าป ี
7 .   มี ร าย ง าน ก าร ป ระ เ มิ น
คุณภาพภายใน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 1.  นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ไ ด้รับการ คุ้มครอง ดูแลความ
ปลอดภัย 
2.  ผู้บริ หารสถานศึกษา 
ข้ า ร า ชการ ครู แ ละบุ ค ลาก ร

1,000 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มี
ส ถิ ติการ เ กิดอุบั ติภั ย ใน
โรงเรียน อันเกิดแก่คณะครู
และนัก เ รียน  ตลอดจน
อาคารสถานที่ของโรงเรียน
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ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน
มีแนวทางในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยนักเรียน 
3.  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 

ลดน้อยลง และมีแนวโน้ม
ว่ าจ ะ มีปลอดภั ยสู งสุ ด
ต่อไป 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 

1.  สถานศึกษามีระบบและกลไก
ในการส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
2.  สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
3. สถานศึกษามี เครือข่าย
ผู้ ป ก ค ร อ ง ส นั บ ส นุ น ดู แ ล
การศึกษา 
 

1,000 

1 .   โ ร ง เ รี ยน กับชุ มชน
ร่วมมือกันในการพัฒนา
การศึกษา 
2.  สถานศึกษามีเครือข่าย
ผู้ ป ก ค ร อ ง ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมดูแลการศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 80  ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและ
ตรงตามสภาพ 
2.  นักเรียนร้อยละ  80  รู้ จัก
ตนเองและควบคุมตนเองได้ 

เชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนมีการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ 
2.  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง มี
สัมพันธภาพท่ีดีเป็นไปด้วยความ
อบอุ่น 

500 

1.  นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา 
2. ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง 
มี สั มพั น ธ ภ าพ ที่ ดี แ ล ะ
อบอุ่น 
3. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 

 
  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 

 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 

 
  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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