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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1-2 ปกีารศึกษา 2566  
(เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนอนุบาลดอนไผ่ 
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โรงเรียนอนุบาลดอนไผ่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 

ที่ตั้ง : 170  หมู่ 4  ต.โพนทอง  อ.โพธิ์ตาก  จ.หนองคาย  43130 
 

 โทรศัพท์ : 042-483929  

 

Website : 
https://www.anubandonphai.ac.th 

EMAIL: 

anubandonphai@info.org 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 061-1213481 

Email Address: athitsriphu@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอาทิตย์  สิรภัครภิรมย์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......10.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน 149 คน 
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จุดเด่น   1) พ้ืนที่กว้าง  
   2) ครูครบชั้น             
            3) ชุมชนให้การสนบัสนุน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
      2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
      3) จัดระบบงานภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ 
                         4) สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความ 
                            รับผิดชอบร่วมกัน  
                         5) สร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ไม่มีรั้วรอบ สภาพอาคารเริ่มชำรุด ปัญหาจัดการขยะ ปัญหาการ 

           จัดการสภาพบริบท ภูมิทัศน์  ไม่มีตำแหน่งนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรตำแหน่งนักการ จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรยังขาดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ขาดเทคนิคในการสอนที่หลากหลาย ไม่มีเจ้าหน้าที่ธุรการ 

แนวทางแก้ไข  กำชับ กำกับ ติดตามและกระตุ้นอยู่เสมอ รวมทั้งจัดสรร

ตำแหน่งธุรการให้ครบทุกโรงเรียน 

ปัญหา  ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ครูเข้าสอนไม่ตรงเวลา 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ สร้างความตระหนักและ

กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามการจัดการเรียนการอสน 

ปัญหา งบไม่เพียงพอในการบริหารจัดการแนวทาง 

 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอตามความต้องการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลดอนไผ่ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
4. กิจกรรมวันอาสาฬบูชา 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
6. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
7. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
8. กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
9. กิจกรรมวันสิ้นปีเก่าและวันขึ้นปีใหม่ 
10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
11. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง 
ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 

10,000 

นักเรียนมีความสมบูรณ์รอบ
ด้านมากขึ้น มีพัฒนาการและ
สุขภาพจิตที่ดี มีจิตสาธารณะ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ภาพรวมเฉลี่ยของโรงเรียน
สูงขึ้น นักเรียนเติบโตเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่
เป็นหน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

11,500 

-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย สถาบันพระมหากษัตริย์
ไทย เสริมสร้างอุดมการณ์ รัก
ชาติ ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทย 
- นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้มี
คุณภาพ จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
- นักเรียนมีพฤติกรรมที่
เด่นชัดในเรื่องความสามัคคี 
รู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพและพัฒนาระบบประกัน 
1. กิจกรรมนิเทศภายในกำกับติดตามและ
ตรวจสอบ 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
- บุคลลากรในโรงเรียนนำแผนไป
ปฏิบัติตลอดปีการศึกษา 
- ปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จ
ภายในภาคเรียนที่ 1 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 
- โรงเรียนมีการดำเนินงานที่
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการและมี
ทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน
มีคุณภาพที่ดีข้ึน 

3,000 

- ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสนับสนุนด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- โรงเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ระบบ 
- หลักสูตรมีความทันสมัย
เหมาะสมกับสภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป้น
สำคัญ 
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- โรงเรียนมีหลักสูตรที่ได้จากการ
ปรับปรุง สนองความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 
-  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละคำ 
2. กิจกรรมห้องสมุดชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่
ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมภาษาไทย
และภาษาอังกฤษวันละคำ 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสืบ
ค้นหาข้อมูลจากห้องสมุดได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
- นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ 
 
 

2,000 

- นักเรียนมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากข้ึน 
- นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งความรู้มากข้ึน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่
ทุกคน ได้ไปทัศนศึกษานอก
โรงเรียนทั้งในชุมชนท้องถิ่น ใน
จังหวัดและต่างจังหวัด  
- นักเรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม                                                                                                                   
 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ในทุกกิจกรรมตามที่
โครงการกำหนด 

 

 

 

61,000 

- นักเรียน ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสำหรับการจัดการศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีปัญหาการ
เรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษา มี
ปัญหาการเรียนลดลง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่
มีปัญหาการเรียนรู้ ได้พัฒนา
ตนเองด้านการใช้ภาษา การคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดี 

500 

นักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้
ในระดับชั้นประถมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาทางด้านการ
ใช้ภาษา การคิดคำนวณ ได้
เหมาะสมตามศักยภาพของ
นักเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 
4. ห้องเรียนคุณภาพส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการ
ด้านการเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 

60,000 

นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครู และบุคลกรทาง
การศึกษา เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีจิตสำนักร่วมกัน
ในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 
กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวัง
ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 

6,000 

- นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกันตนเอง เพ่ือ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมจัดบริการปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจนขาดแคลน 
2. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี 
3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนที่ครอบครัวยากจนขาด
แคลน ที่มีข้อมูลในระบบการ
จัดสรร 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
อุปกรณ์การเรียน 

691,800 

-นักเรียนมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้สูงขึ้น ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความพึงพอใจการ
ช่วยเหลือ บริการของโรงเรียน 
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4. จัดบริการอาหารเสริม (นม ให้กับนักเรียน) 
5. อาหารกลางวัน 

- นักเรียนร้อยละ 100ได้รับการ
บริการด้านสุขภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ดื่ม
อาหารเสริมนม ทุกวัน 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีอาหารที่
มีคุณภาพรับประทานตลอดปี
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
และสามารถดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียนทุกคนมีอุปกรณ์การ
เรียนใช้ตามอัตราที่กำหนด 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

- นักเรียนได้รับอาหารเสริมที่มี
คุณค่าและประโยชน์ต่อร่างการ 
ภาวะโภชนาการดีขึ้น 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือที่ดี
ทุกด้านจากชุมชน 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
และภาวะโภชนาการดีขึ้น 

- นักเรียนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้สูงขึ้น 

- นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวัน
ตลอดปีการศึกษา 
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- นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการจัดการเรียการสอน การวัด
และประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจบุคลากรใน
โรงเรียน 
3. พัฒนาระบบงานสารบรรณ 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถและประพฤติ
ปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มีขวัญ
และกำลังใจเพิ่มยิ่งข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
- เพ่ือให้ระบบงานจัดเก็บ โต้ตอบ
หนังสือราชการเป็นไปอย่าง
สะดวกรวดเร็ว ระเบียบ 
เรียบร้อย 
 

11,000 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และ
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดี
ขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน มีความรักความ
ผูกพันต่อโรงเรียน 

- โรงเรีนมีการจัดเก็บเอกสาร
อย่างเป็นระบบ 
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เชิงคุณภาพ 

- ข้าราชการครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหน้าที่งานสนับสนุน
ภารกิจหลักท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างถูกต้องชัดเจน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัยและระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 

- ระบบงานธุรการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบตาม
ระเบียบของทางราชการ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และประเมินผลในศตวรรษท่ี 2 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจบุคลากรใน
โรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดหาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถและประพฤติ
ปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มีขวัญ
และกำลังใจเพิ่มยิ่งข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
- จัดจ้างบุคลากรจำนวน 1 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหน้าที่งานสนับสนุน
ภารกิจหลักท่ีได้รับมอบหมาย

82,000 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และ
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
- บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน มีความ
รักความผูกพันต่อโรงเรียน 
- มีบุลคากรเข้ามาช่วยเหลือ
งานภายในสถานศึกษาและ
การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว 
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อย่างถูกต้องชัดเจน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัยและระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 
- โรงเรียนมีครูผู้สอนครบชั้นและ
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
3. กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 
 

 
เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนทุกครั้ง 
- โรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครอง
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
เดือนละ 1 ฉบับ 
- เพ่ือให้ระบบงานจัดเก็บ โต้ตอบ
หนังสือราชการเป็นไปอย่าง
สะดวกรวดเร็ว ระเบียบ 
เรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนกับชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษาอย่างมีระบบ
และต่อเนื่อง 

2,000 

- ชุมชนและโรงเรียนมีการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆร่วมกัน 
- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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- ระบบงานธุรการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งกลางในการศึกษา
ค้นคว้า 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสืบ
ค้นหาข้อมูลได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่าน
แสวงหาความรู้ 

 

- นักเรียนมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากข้ึน 
- นักเรียนใช้เวลาว่างใน
ห้องสมุดมากข้ึน 
- นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งความรู้มากข้ึน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
บริการด้านสุขภาพ 
 
 

1,000 

- นักเรียนรู้จักวิธีดูแล รักษา
สุภาพของตนเอง 
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถมีความรู้และ
สามารถดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเองได้ 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 

เชิงปริมาณ 
- จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
- จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ
หนึ่งครั้ง 
- จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
โรงเรียนอนุบาลดอนไผ่  
- จัดการประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษาโรงเรียน 

1,000 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
- โรงเรียนมีการกระจาย
อำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
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- สรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไป
ตามกฏกระทรวง 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
 
 

-โรงเรียนมีการบริหารเชิงกล
ยุทธ์และใช้หลักการมีส่วน
ร่วม 
- ทุกภาคส่วนของชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียน  มีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมฝึกทักษะ
อาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจ 

1,000 

- นักเรียนได้เรียนรู้
ประสบการณ์ตรงจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
- นักเรียนสามารถหารายได้
ระหว่างเรียน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 

 


