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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปการศึกษา...2566  (เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
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โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ท่ีต้ัง : ในบริเวณศูนยราชการจังหวัดหนองคาย    เลขที่ 239  หมูที่ 1  บานดอนดู   
               ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  43000 
 

 โทรศัพท : 0 4241 1051 

Website :  https://www.anubannongkhai.ac.th 

EMAIL:  sangsuriyasripoon@gmail.com 
 
             www.facebook.com/anubanank 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท : 0817391604                      โทรศัพท : 0982355983 

Email Address  :  elvis2513@gmial.com    Email Address : sangsuriyasripoon@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายเอลวิส  โคตรชมภู 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
ช่ือ-สกุล นายอภิรมย  มาตา 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองคาย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 3 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน......50........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......21.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......5.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ............................................2.....คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ..........-.......คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....3.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.............-......คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    79   คน 

นักเรียน จำนวน  1,121  คน 
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จุดเดน 1) ผูเรียนสวนใหญมีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ
แข็งแรงสมวัย มีความพรอมทั้งดานความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรพรอมที่จะ
ศึกษาตอในข้ันตอไป 
  2) ครูผู สอนเปนผูมีความรู ความสามารถมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
สงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนทางดานรางกาย ดานสังคม สงเสริมความสัมพันธ 
ทางบวกกับเด็กและครอบครัวและสงเสริมการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็ก 
  3) ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนำสูง มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
เปนผูนำทางวิชาการ มีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษา อุทิศตนในการทำงานเปน
แบบอยางที่ดีมี มนุษยสัมพันธที่ดี มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และใหความรวมมือ สนับสนุนในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) เด็กบางสวนมีทักษะในการสำรวจและสังเกตคอนขางนอย 
  2) ครูควรจัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กไดรับการพัฒนาทักษะในการ
สำรวจและสังเกต 
  3) การดำเนินงานโครงการวายน้ำในสถานศึกษาจัดทำโครงการใหเดนเปน
โครงการพิเศษ สนามเด็กเลนทาสีเครื่องเลน ดูแลใหอยูในสภาพดี แข็งแรงไมทำใหเกิด
อันตราย ส่ือภูมิปญญาทองถ่ินคอนขางนอยและยังไมมีการนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเทาท่ีควร 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  หองน้ำหองสวมไมเพียงพอตอจำนวนนกัเรียน           
 

แนวทางแกไข  ควรมีหองน้ำหองสวมท่ีเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  การพัฒนางานตาม PA ตัวช้ีวัดยังไมครบตามตำแหนงวิทยฐานะ 

แนวทางแกไข การอบรม พัฒนา งานตาม PA  เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

ปญหา  การติดตาม ควบคุม การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ควรปรับรูปแบบการรายงานใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ของมาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

แนวทางแกไข  เสริมสรางใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหา  งบประมาณมีนอยที ่ไดร ับตองนำมาใชจ ายหลากหลาย
กิจกรรมจึงทำใหเฉลี่ยจายในแตละกิจกรรมและไมเพียงพอตอการจัด
กิจกรรมตางๆ 

แนวทางแกไข  การใชจายเนนที่คุณภาพผลลัพธที่เกิดขึ ้นกับนักเรียน
เปนสำคัญ การเบิกจายพัสดุตองมีการเบิกจายท่ีจำเปนและไมเบิกจายส่ิงท่ี
ไมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกิจกรรมนั้นๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญของชาติไทย 
1. กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
2. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนเขารวมรอยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมารยาทไทย 

5,000 

นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกต้ังสภานักเรียน 
2. กิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมหนาเสาธง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับช้ันเขารวม 
เชิงคุณภาพ 
มีทักษะการเปนผูนำ ผูตามการ
เปนสมาชิกท่ีดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

20,000 

1.นักเรียนมีทักษะการเปน
ผูนำ ผูตามการเปนสมาชิกท่ีดี
ตามวิถีประชาธิปไตย  
2.มีวินัย จิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ เปนพลเมืองท่ีดีตอ
สังคมและประเทศชาติ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
เชิงคุณภาพ 
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนตรงกับ
ความตองการของชุมชน 

8,000 

สถานศึกษาไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ 
สอดคลองกับวิสัยทัศน 
จุดมุงหมาย คุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาการสืบคนดวยหนังสือ 
1. กิจกรรมจิตอาสาดูแลหองสมุด 
2. กิจกรรมเลาเรื่องจากหนังสือ 
3. กิจกรรมบันทึกการอานตลอดปการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนคนควาความรูภายใน
หองเรียน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 75 มีความพึงพอใจใน
การใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู 

10,000 

นักเรียนมีความพรอมในการ
เรียนรู รูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน มีนิสัยรักการอาน
เพิ่มข้ึน และมีความพึงพอใจ
ตอการมารับบริการหองสมุด 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 
2. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
3. กิจกรรมการแขงขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับช้ันไดรับความรู 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับช้ันมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

48,472 

นักเรียนมีความรู มีคุณธรรม
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ไมมีโครงการท่ีสอดคลอง 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 
ช่ือโครงการกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการแขงขัน
ความเปนเลิศศิลปหัตถกรรม 
1. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมระดับกลุม
เครือขายฯ 
2. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นท่ีฯ 
3. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรูความสามารถมี
ทักษะในการเขารวมกิจกรรม
ศิลปะ วิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

รอยละ 85 มีความรู ความถนัด 
ความสามารถความตองการและ

105,240 

นักเรียนไดรับการสงเสริม
ความรูความสามารถในทาง
เปนเลิศท่ีดี 

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความสามารถ ฝกการทำงานดวย
ตนเองและสวนรวม 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี 
2. กิจกรรมหองสวยดวยมือเรา 
3. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
1.อาคาร สถานท่ี ทุกหองเรียน
ปลอดภัย สะอาด และสวยงาม 
2.มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียน
การสอน ทุกพื้นท่ี 

เชิงคุณภาพ 
1.อาคาร สถานท่ี ทุกหองเรียน
ปลอดภัย สะอาด และสวยงาม
รอยละ 100 
2.มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียน
การสอน รอยละ 100 

30,000 

โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ี ทุก
หองเรียนปลอดภัย สะอาด 
รมรื่นและสวยงาม 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบาน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรมทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนทุกระดับช้ันไดรับการ
ดูแลครบทุกคน 
2.การดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนไปอยางตอเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกระดับช้ันไดรับการ
ดูแล รอยละ 100 

10,000 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึง 

2.ผูปกครอง ชุมชนใหความ
ไววางใจ มั่นใจในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา สง
บุตรหลานเขามาเรียนเพิ่มข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนางาน ตาม PA 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 68 
คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลาการทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนา อบรม ในดาน
จัดการเรยีนการสอน 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู และสามารถนำมาใช
จัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน รอย
ละ80 

94,472 

ครุและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู สามารถยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึนและความโปรงใส 
สุจริตในการดำเนินโครงการ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจของ
บุคลากร 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบุคลากรในโอกาสตาง ๆ 
2. กิจกรรมการใหความชวยเหลือแกบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดี
ซึ่งกันและกนั มีความรักความ
ผูกพันตอโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน รอยละ 100 

80,000 

1.บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และกำลังใจดีข้ึน มี
ความสัมพันธอันดีซึ่งกันและ
กัน มีความรักความผูกพัน
ตอโรงเรียน 
2.บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และกำลังใจดีข้ึน รอยละ 
100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ไมมีโครงการท่ีสอดคลอง 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไมมีโครงการท่ีสอดคลอง 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไมมีโครงการท่ีสอดคลอง 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.นักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 

13,000 

1.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.นักเรียนมีความซื่อสัตย 
สุจริต 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยี ict 
2. กิจกรรมกิจกรรมประชาสัมพันธ 
3. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกระดับช้ันไดเขาถึง
ระบบขอมูลสารสนเทศครบทุก
คน 
2.โรงเรียนมีหองขอมูลสารสนเทศ
และบอรดประกาศ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสถานศึกษาทุก
หองเรียน 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

1.นักเรียนมีทักษะการใชส่ือ
เทคโนโลยี 
2.มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.นักเรียนทุกระดับช้ันไดเขาถึง
ระบบขอมูลสารสนเทศ รอยละ
100 
2.โรงเรียนมีหองขอมูลสารสนเทศ
และบอรดประกาศ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสถานศึกษารอยละ 
100 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ไมมีโครงการท่ีสอดคลอง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมงานอนามัยและอย.นอย 
2. กิจกรรมแอโรบิก/ดนตรี/ฟอนรำ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี 
2.นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย 
3.มีความมั่นใจกลาแสดงออก 
เชิงคุณภาพ 
.นักเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี รอยละ 
90 
2.นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย 
รอยละ 90 

23,000 

1.นักเรียนมีสุขอนามัย
ปลอดภัย 
2.นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กาย สมสวน 
3.มีความมั่นใจกลา
แสดงออก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.มีความมั่นใจกลาแสดงออก 
รอยละ 90 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ไมมีโครงการท่ีสอดคลอง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ไมมีโครงการท่ีสอดคลอง 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการสงเสริมอาชีพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมงานใบตอง 
2. กิจกรรมงานขนมไทย 
3. กิจกรรมประดิษฐเศษวัสดุ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดเรียนรูงานอาชีพโดย
การปฏิบัติจริง 

8,000 

1.นักเรียนมีความสนใจเขา
รวมกิจกรรม 
2.นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 


	คณะผู้บริหาร

