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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566  
(เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถงึเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านสาวแล  
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โรงเรียนบ้านสาวแล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง :   หมู่ 6 ตำบลโพธ์ิตาก อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 43130 
 

 โทรศัพท์ :   0650926352 
 

Website :       http://www.bansaolae.com/ 

EMAIL:  Saolaeschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

   

   

 

 

 

 

 

         

 

โทรศัพท ์:  0650926352       

Email Address : Tiwteew04@hotmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางณัจฉรียา  ตะระช ู

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านสาวแล 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824  

         ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน  5  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน  2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2   คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ      คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  2  คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  13 คน 

นักเรียน จำนวน  125  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
   2) ชุมชนมีหลากหลายอาชีพเหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้       

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจดัครใูห้ครบชั้นเรียน 
      2) การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ที่ขาดแคลน
บุคลากรในการทำงาน และปัญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และจัดสรรตำแหน่งนักการ
ภารโรงเพือ่ลดภาระงานของครู เพื่อจะไดจ้ัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ครูไม่ครบชั้นเรียน 
  ครูไม่มีเทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดหาครูอัตราจา้งจากเงินผ้าป่า 
   ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.  ครูไม่ครบวชิาเอก 

           2. ขาดอุปกรณส์ื่อ และเทคโนโลยี 

     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรบรรจุครตูรงวิชาเอก /จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม                  
                      วิชาเอกที่ต้องการ              
                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ / สื่อการสอนตรงตามความ                  
                       ต้องการ 

ปัญหา    1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี มีจำนวนลด
น้อยลง ทำให้จดัสรรกับงานแต่ละฝ่ายมีความยากลำบาก ไม่
สอดคล้องกับภาระคา่ใชจ้่ายในปัจจุบัน  
             2. งบที่ไดร้ับจัดสรรน้อยกวา่จำนวนทีใ่ช้จ่ายจริง ต้องใช้
วิธีการบริหารงบประมาณ โดยใหพ้ิจารณาว่ารายการใดมีเพียงพอ
และคงเหลือให้เจียดจ่ายไปใช้ในรายการที่ไมพ่อ เช่น ค่าหนังสือเรียน
ที่รัฐให้จัดสรร 100% แต่งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต้องยืมเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้เสริมเพื่อให้เพียงพอตอ่รายจา่ย 
 แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อภาระค่าใชจ้่าย 
โดยอิงข้อมูลในปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสาวแล 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรมวันแม ่
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสาวแล  รว่ม
กิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ 
 

2,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านสาวแล  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน 
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 ได้รบัประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย คือ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

2,000 1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.นักเรียนเข้าใจวธิีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาและภาวะผู้นำ
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ตดิตาม กำกับ 
กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณปูโภคและวัสดุ
สำนักงาน 
 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้บริหารมีวิสัยทศัน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคดิริเริ่มที่เน้นการพฒันาผู้เรียน  
ครบ 4 ข้อ ร้อยละ 100 

2.ผู้บริหารใช้หลักการบรหิารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยที่เป็นฐานคิดทั้ง  ดา้นวิชาการ
และการจัดการ ร้อยละ 100 

3.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศกึษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด
ไว้ รอ้ยละ 84 

4.ผู้บริหารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ  
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ดา้น  ไม่น้อยกวา่    
3 ปี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจดัการศึกษา   

10,000 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์ มีภาวะผู้นำ  มี
ความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่ม
ในการบริหารจดัการสถานศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการรักการอ่าน 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมดุและส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อนุบาล2 ถึง ป.6 จำนวน 125 
คน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยการอ่าน 

3,000 1.ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
2.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการเรียนรู้ และรกัการ
อ่าน 
3.ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อ  ต่าง ๆ รอบตัว 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการที่ 1 ส่งเสริม กจิกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ-เนตรนารี (10,000 
บาท) 
กิจกรรมเข้าคา่ยพักแรม 
โครงการที่ 2  กีฬา (6,000 บาท) 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
โครงการที่ 3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
(20,000 บาท) 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
โครงการที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น (2,000 บาท) 
กิจกรรมจัดหาวัสดใุนห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รว่มกิจกรรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเอง
ถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

38,000 1.นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

2.นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนาน
ในการร่วมกจิกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
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)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
เรียนรวม 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษทาง
การศกึษาจำนวน 48 คน ได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและมี
คุณภาพตามมาตรฐานทีก่ำหนด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีสิทธิโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข้ารับการศึกษารว่มกับนักเรียน
ทั่วไปและได้รับการพัฒนาเมตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 

2,000 นักเรียนมีสิทธิโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข้ารับการศึกษาร่วมกับนักเรียนทั่วไปและ
ได้รับการพัฒนาเมตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
กิจกรรมที่ 1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ยกผลสัมฤทธิ์ RT,NT และ  
O-NET 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 84.00 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

2.  นักเรียนร้อยละ   84.00   มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

3,000 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
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3.  นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คดิ
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

4.   นกัเรียนร้อยละ  43.00   มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

8. เสริมสรา้งความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสภาพแวดล้อมดี บริการเด่น 
เน้นสุขภาพผู้เรียน 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 84   สถานศึกษาจัดโครงการ  
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

2.ร้อยละ 84   สถานศึกษาจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย 

4,000   สถานศ ึกษาจ ัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ
และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีแก่ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
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มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยูใ่น
สภาพใช้การได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

โครงการที่ 1 เรียนฟรี 15  ปีอย่างมี
คุณภาพ 
โครงการที่ 2 จดับริการอาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรเงิน
ค่าอุปกรณ์การเรียนคา่ชดุและค่าหนังสือ
เรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวันทีด่ีมีประโยชน์ 
3. นักเรียนยากจนทกุคน ได้รับจดัสรรเงิน
ยากจนขาดแคลน 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ มีความพร้อมในการเล่าเรียน 
ผลการเรียนดีขึ้น 

 

649,400 1.นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสู้งข้ึน ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความพึงพอใจการช่วยเหลือบริการ
ของโรงเรียน โรงเรียนไดร้ับความรว่มมือทีด่ี
ทุกด้านจากชุมชน 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
มีความพร้อมในการเล่าเรียน ผลการเรียนดี
ข ึ ้น ม ีมารยาทและได้ร ับการยอมรับจาก
ผู้ปกครอง 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรม/สัมมนา 

เชิงปริมาณ 25,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
 
 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถและประพฤติปฏิบัติได้ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ 
ความสามารถเกี่ยงกับการจัดการหลักสตูร  
การใช้เทคโนโลยใีนการแสวงหาความรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง และจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน การวัดและการ
ประเมินผลตามสภาพจรงิอย่างรอบด้าน 
เน้นองค์รวมและเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 

 

ความสามารถ  เต็มหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพและคุณธรรมมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบข้อมูลสารสนเทศ เชิงปริมาณ 
เพื่อเป็นแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการ
ติดต่อสือ่สารกับหน่วยงานต้นสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านสาวแล มีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คร ู
นักเรียนเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง 
ร้อยละ 90 
 

2,000 
 

โรงเรียนบ้านสาวแล มีการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ คร ูนักเรียนเป็น
ปัจจุบัน และถูกต้อง 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 

เชิงปริมาณ 
ครู ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อพัฒนาคณุลักษณะ

5,000 

ครูจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning เพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะ และ
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 และพัฒนาพหุปัญญา 
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และสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 และการพัฒนาพหุปัญญาของ
นักเรียนรายบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
จัดการศึกษาเชิงรุกเพื่อพฒันา
คุณลักษณะ และสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที ่21 และการพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ของนักเรียนรายบุคคล ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ผลการปฏิบัติงานที่เป็น
แบบอย่างได้ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการที่ 1 โรงเรียนสุจริต 
 
โครงการที่ 2 โรงเรียนประชารัฐ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากร
ที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ระบบงานแบบวิถีพอเพียง มีความ
สุจริต มีความรับผิดชอบ ปลอด
อบายมุขและมีการเรียนรู้และ
จัดการความรู้อยา่งเท่าทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

5,000 1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจรติ 
2. ครูได้ทบทวนหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
หลักธรรมมาภิบาล นำไปใช้
ในการประพฤติปฏิบัติตน
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2.ร้อยละ 82 ของนักเรียนที่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ การปลูก
จิตสำนึก มีความเข้าใจและ
ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจติสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและต่อต้านการทุจรติ 
3. ร้อยละ 82 ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการมีทกัษะ
กระบวนการคิด มวีินัย ซ่ือสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มจีิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 
4. ร้อยละ 82 ของโครงการ/
กิจกรรมดา้นการป้องกันการทจุรติ
ที่ผู้บริหาร/คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนรว่มในการดำเนินงาน
จำนวนเครือข่ายป้องกันการทจุรติ
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียน 
3. ครูได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม นำผลการพัฒนา
ตนเองปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกฝ่ายมรีะบบงานวิถี
แบบพอเพียง มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการ
เรียนรู้และการจดัการความรู้อย่าง
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ทักษะการะบวนการคดิ มีวินัย มี
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง มีจติสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
3. คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนรว่มในการปอ้งกันการ
ทุจริต  
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุก
คนในโรงเรียนบ้านสาวแล 
2.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้าน
สาวแล 
เชิงคุณภาพ  
1.เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ทีด่รีะหว่าง
ครู  นกัเรียนและผู้ปกครอง 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคดิ
เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน  
 

6,000 1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหวา่ง
บ้านกับโรงเรียน นำมาซึง่
ความรว่มมือในการดูแล
ปกครองนักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนไดร้ับทราบ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรยีนรู้ 
และพัฒนาการด้านตา่ง ๆ 
ของนักเรียนได้อย่าง 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการห้องสมุดมีชวีิต/ICT 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสาวแล  
ร้อยละ  90   เข้าใช้บรกิาร
ห้องสมุด 
2.เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อ
การเรียนการสอนของทกุกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
2.นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจในการใช้ห้องสมุด 
 

3,000 1.นักเรียนมีหนังสือสำหรับ
ศึกษาค้นควา้ตรงตาม
หลักสูตร 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น
การเรียนรูด้้วยตนเอง 
3.มีห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายภายใน
โรงเรียน 
4.ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
5.ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 

 
2. สรา้งความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3,000 1.ร้อยละนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
สาวแลมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตด ี
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 2.นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้ับการ

ตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่อง
ที่พบ 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีสขุภาพกาย
และสุขภาพจิตด ี
4.นักเรียนร้อยละ 90ที่เจบ็ป่วย
ได้รับการดูแล  และรับการรกัษา
ตามกรณ ี
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในโรงเรียนบ้านสาวแล มี
สุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 

2.ร้อยละของนักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3.ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพและแกไ้ข
ข้อบกพร่องที่พบ 
4. ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี
5. ร้อยละของนักเรียนที่
เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และ
รับการรักษาตามกรณ ี

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
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5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการรกังานพัฒนาอาชีพ 
1กิจกรรม โครงงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  84  ทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งพัฒนางานและ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
2.นักเรียนร้อยละ  84  ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน มีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนสนใจ 
 

8,831.09 นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน  รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น
ได้  และมีเจตคติทีด่ีต่อ
อาชีพสจุริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


