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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกแมงเงา 
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โรงเรียนบ้านโคกแมงเงา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : 7  หมู่ 7  ตำบลมีชัย  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท์ : 042 990927  

 

Website :  
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL:mangngao660008@gmail.com 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-7964760 

Email Pakapan.hana@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางผกาพันธ์ ผาเจริญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกแมงเงา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......7.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........1....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน............1....คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...11...คน 

นักเรียน จำนวน......89......คน 
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จุดเด่น   1) นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ

สติปัญญาสมวัย 
   2) ครูมีการวางแผนและจัดทำแผนการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             3) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาประยุกต์ใช้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนยังมีความสามารถด้านการคิดไม่หลากหลาย  

      2) ขาดความกล้าในการแสดงออกและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
      3) ผลการทดสอบระดับชาติรายวิชาคณิตศาสตร์ยังต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - ขั้นตอนการทำงานที่ไม่ชัดเจน     

 - ขาดบุคลากรด้านการซ่อมบำรุง 
 

แนวทางแก้ไข  - ประชุมชี้แจงขั้นตอนการการทำงานตามระเบียบที่ชัดเจน 

   - ขอความช่วยเหลือจากชุมชน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรครูไม่ตรงเอก    

แนวทางแก้ไข  บุคลากรครูเข้ารับการอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเอง  

ในรายวิชาที่ไม่ตรงเอก 

ปัญหา  - ครูส่งข้อมูลไม่ทันตามกำหนด  

  - ข้อมูลที่ส่งไม่สมบูรณ์เรียบร้อย     

แนวทางแก้ไข  ติดตาม แจ้งผู้บังคับบัญชา  

   

ปัญหา  ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ และไม่มี

ความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
ต้องใช้เวลาศึกษาเรียนรู้งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  - ควรเร่งจัดสรรบุคลากรเฉพาะงานมาปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - ควรสนับสนุนให้มีการอบรมบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ิมพูนความรู้ ตามความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกแมงเงา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ....กิจกรรมวันสำคัญ...... 
1. กิจกรรม....อบรมคุณธรรมจริยธรรม ... 
2. กิจกรรม....วันสำคัญต่าง ๆ............. .... 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 65 คน มีจิตสำนึกรักในสถาบันหลักของชาติ 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียน มีจิตสำนึกรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

1,000 
นักเรียนมีจิตสำนึกรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ..สภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย...... 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 65 คน มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ  
  - นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย 
  - นักเรียนเห็นความสำคัญของกระบวนการ
ประชาธิปไตย  
 

 
- นักเรียนเห็นความสำคัญของ
กระบวนการประชาธิปไตย 
- รู้จักสิทธิการเป็นพลเมือง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ...กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ... 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 65 คน ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ...ห้องสมุดมีชีวิต ........ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 65 คน มีแหล่งสืบค้นความรู้ที่ทันสมัยและ
เหมาะสม 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสืบค้นข้อมูลจากห้องสมุด 
คอมพิวเตอร์ จากห้องสมุด 

2,000 
นักเรียนมีจิตสำนึกในการรัก
การอ่าน ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ..กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย
พักแรม........ 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 65 คน ได้ฝึกระบบการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการตรง 
นำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

8,000 
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบ
การตรง นำไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ...พัฒนาการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับการศึกษาทางการเรียน ......... 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 65 คน มีผลสำฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ เพิ่มขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีการพัฒนาความรู้ในทุกกลุ่ม
สาระ มีผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์เขียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

18,500 

นักเรียนมีคุณภาพใน
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.แช่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน .. 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับ
เพ่ือนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ที่กำหนด 

 

นักเรียน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
นักเรียนมีความสุขสนุกสนาน
ได้แสดงออกทางทักษะกีฬา  
อย่างเต็มความสามรถ สร้าง
ความสมานฉันท์  ก่อให้เกิด
ความรัก ความสามัคคีในหมู่
คณะ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ............- ..................... 
1. กิจกรรม ชุมนุมทักษะอาชีพ  
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 5 ที่มีปัญหาได้รับการ
แก้ไข 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนดำรงชีพ อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี 

 

นักเรียนดำรงชีพ อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข นักเรียนที่มี
ความประพฤติดี มีผลการ
เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับทุนการศึกษา เพ่ือ
นำไปใช้เกี่ยวกับด้านการเรียน 
 

ได้รับทุนการศึกษา เพ่ือ
นำไปใช้เกี่ยวกับด้านการเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนางานการ
บริหารงานบุคคล..... 
  ทางการศึกษา...... 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนบ้านนาโคก
แมงเงา  จำนวน  12  คน  ได้รับการพัฒนาในทุกๆ 
ด้าน มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 
เชิงคุณภาพ ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน  

มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

 คณะครู- บุคลากร   
มีความรู้ความสามารถ  
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ....โครงการพัฒนางานการ
บริหารงานบุคคล..... 
 
 

เชิงปริมาณ คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนบ้านโคก
แมงเงา  จำนวน  13 คน  ได้รับการพัฒนาในทุกๆ 
ด้าน มีความรู้ความสามารถ   
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 

 มีความรู้ความสามารถ   
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ คณะครู- บุคลากร  ได้รับการพัฒนาใน
ทุกๆ ด้าน  
มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ......-........................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...-.............................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.......-.......................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ....-............................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ....-............................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ.........-........................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ....-............................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ......-........................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ....กิจกรรมชุมนุมทักษะอาชีพ
..... 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนในชุมนุมทักษะอาชีพ จำนวน 
12 คน มีทักษะทางงานอาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนในชุมนุมทักษะอาชีพมีทักษะ
ในการประกอบอาหารเครื่องดื่ม และมีแนวคิด
สร้างสรร เห็นความสำคัญของการมีอาชีพและการ
สร้างรายได้ 

 นักเรียนมีทักษะในการ
ประกอบอาหารเครื่องดื่ม 
และมีแนวความคิดสร้างสรร 
เห็นความสำคัญของการมี
อาชีพและการสร้างรายได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 


