
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

ภาคเรียนที ่1-2  ปีการศึกษา 2566  
(เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาอ่างสร้างอ่าง 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  
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โรงเรียนบ้านนาอ่างสร้างอ่าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ท่ีต้ัง :     หมู่ 2 ตำบลโพนสว่าง อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43100 
 

 โทรศัพท์ :   086-2209811 
 

Website :       http://www.bannaang.com/index.php 

EMAIL:  - 
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คณะผู้บริหาร 

  

 

 

         

 

โทรศัพท์ : 086-2209811        

Email Address : -     

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอิสระ พรมมา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาอ่างสร้าง

อ่าง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  

         ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  8  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    -   คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  -  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  9  คน 

นักเรียน จำนวน  88  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีเข้มแข็ง ทำงานเป็นทีม  
   2) ชุมชน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การพัฒนาส่ือการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้เพียงพอ 
      2) ปรับปรุงอาคารสถานท่ีชำรุดเพราะสร้างมานานเริ่มมีการผุพัง 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดูแลสถานท่ีและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ท่ีขาดแคลน
บุคลากรในการทำงาน และปัญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และจัดสรรตำแหน่งนักการ
ภารโรงเพื่อลดภาระงานของครู เพื่อจะได้จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ครูไม่ครบช้ันเรียนและไม่มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดหาครูอัตราจ้างจากเงินบริจาค 
   ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   ครูไม่ครบวิชาเอก ขาดอุปกรณ์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม                  
                      วิชาเอกท่ีต้องการ และจัดหาอุปกรณ์ ส่ือ เทคโนโลยี 

ปัญหา    1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปี มีจำนวนลด
น้อยลง ทำให้จัดสรรกับงานแต่ละฝ่ายมีความยากลำบาก ไม่
สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน  
             2. งบท่ีได้รับจัดสรรน้อยกว่าจำนวนท่ีใช้จ่ายจริง ต้องใช้
วิธีการบริหารงบประมาณ โดยให้พิจารณาว่ารายการใดมีเพียงพอ
และคงเหลือให้เจียดจ่ายไปใช้ในรายการท่ีไม่พอ  
 แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อภาระค่าใช้จ่าย 
โดยอิงข้อมูลในปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเทพประทับ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการคุณธรรมนำใจสังคมไทยเป็นสุข 
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

1,000 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการคุณธรรมนำใจสังคมไทยเป็นสุข 
กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  

- 1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการบริหารจัดการโดยหลัก- 
ธรรมาภิบาล 
 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารพัฒนาครูให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา  
  

- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้นำ  มีความ 
สามารถพัฒนาครูและบุคลาการใหม้ีคุณภาพ
เป็นครูมืออาชีพ เป็นท่ียอมรับของชุมชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทราในอาชีพครู 
ทุ่มเทกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการอ่านเขียนทุกวันสรรค์สร้าง
ปัญญา 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนช้ัน ป.1 – ป.6 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 
2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 

10,000 1. นักเรียนทุกคนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 
2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ เวทีวิชาการสานฝันสู่ดาวก้าวสู่
ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมมหกรรมวิชาการ 
กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเอง
ถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

46,425 นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาวิชาการ สู่มาตรฐาน
การศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 
 

เชิงปริมาณ 1. นักเรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนช้ัน ป. 6 มีคะแนนผลสอบ 
 O-Net เฉล่ียอย่างน้อย ร้อยละ 50 
3. นักเรียนช้ัน ป. 3 มีคะแนนผลการสอบ
ระดับชาติ NT เฉล่ียอย่างน้อยร้อยละ 50 
4. นักเรียนช้ัน ป. 1 มีคะแนนผลการสอบ
ระดับชาติ RT เฉล่ียอย่างน้อยร้อยละ 50 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

หลักสูตรท่ีต้องการ 

22,000 นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เชิงปริมาณ 

ซ่อมแซมปรับปรุงหลังคาและฝ้าเพดาน
อาคารเรียนอนุบาล 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีห้องเรียน  อาคารเรียนท่ี
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

40,000 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ
ท่ีส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพและเป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีดีแก่ชุมชน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษา 
โครงการ สุขภาพดี ชีวีสุขสันต์ 
-กิจกรรมอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 
 

เชิงปริมาณ 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
จัดสรรเงินค่าอุปกรณ์การเรียนค่าชุด ค่า
หนังสือเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวนัท่ีดีมีประโยชน ์
3. นักเรียนยากจนทุกคน ได้รับจัดสรรเงิน
ยากจนขาดแคลน 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับประทานอาหาร
ท่ีมีประโยชน์ มีความพร้อมในการเรียน ผล
การเรียนดีข้ึน 

147,173 

368,000 

62,000 

1.นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความพึงพอใจการช่วยเหลือบริการ
ของโรงเรียน โรงเรียนได้รับความร่วมมือท่ีดี
ทุกด้านจากชุมชน 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
มีความพร้อมในการเล่าเรียน ผลการเรียนดี
ข ึ ้น ม ีมารยาทและได้ร ับการยอมรับจาก
ผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูสู่มืออาชีพ 
โครงการคืนครูดีสู่ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100 % 
2. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 100 % 
3. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาผู้เรียน 80 % 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลาการมีคุณภาพเป็นครูมือ
อาชีพ เป็นท่ียอมรับของชุมชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศรัทราในอาชีพครู ทุ่มเทกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  เต็มหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพและคุณธรรมมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์
องค์กร 

โครงการสร้างความเข้าใจสานสายใย
สัมพันธ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ร้อยละ 90 กำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย 
2. ผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความรู้ ความ
เข้าใจมีเจตคติท่ีดีต่อครู ต่อโรงเรียนและให้
ความร่วมมือ 
เชิงคุณภาพ 
เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่าง
โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสีย 
ร่วมพัฒนาการศึกษา 

2,000 โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน  
เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง วัดโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และให้ความร่วมมือซึ่งกัน
ละกัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และ 
ข้อ 2.1) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ สุขภาพดี ชีวีสุขสันต์ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีเจ็บป่วยได้รับการ
ดูแลและรับการรักษาตามกรณี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในโรงเรียน มีสุขภาพดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

925 นักเรียนของโรงเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี มนี้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


