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โรงเรียนบ้านบงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านบงวิทยา  หมู่ 4 ต าบลสีกาย อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท์ : 091-1190813  
 

Website : https://sites.google.com/view/banbong/Cookies-Policy 
 

EMAIL:  dpa.1043660036@gmail.com 

 

https://sites.google.com/view/banbong/Cookies-Policy
https://sites.google.com/view/banbong/Cookies-Policy
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ :  091-1190813 
Email Address  :  Sweetlemon1050@gmail.com 

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ :  087-4377010 
Email Address  :  Mee_jar@hotmail.com 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

ชื่อ-สกุล นายสมชาติ  สมชาติ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงเจริญ 

ชื่อ-สกุล นางสาวอ าพาพร  มณีศรี 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบงวิทยา 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
 

   โรงเรียนบ้านบงวิทยา  (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน  11  คน 
   โรงเรียนบ้านดงเจริญ  (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน   4   คน 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  15  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถำนศึกษำทุกชั้นเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  4  คน 

จุดเด่น   1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มี
พัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย สามารถใช้ภาษาในการส่ือสารได้ดี 
   2) ครูมีการวางแผนและจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ตรงตามตัวช้ีวัด มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนและพัฒนาการจัดการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 
            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนยังมีความสามารถด้านการคิดไม่หลากหลาย การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบระดับชาติยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของเขตพื้นที่ การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้เข้มแข็งและต่อเน่ืองและพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    โรงเรียนบ่านบงวิทยา  (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....2......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............-........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......1.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน........-.........คน 

 

    โรงเรียนบ่านดงเจริญ  (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....1......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............-........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน........-.........คน 

 

โรงเรียนบ้านบงวิทยา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ป่ญหา  สถานที่ในการจัดการเรียนรู้บางบทเรียนไม่พร้อม   และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทำได้ไม่เต็มที่ 

แนวทางแก่ไข  ขอความอนุเคราะห์อาคารสถานที่ จากหน่วยงานท่ีพร้อม 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ป่ญหา  บุคลากรน้อยทำให้การบริหารจัดการงานนอกห้องเรียน มีความล่าช้าและไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่องานในห้องเรียนด้วย เพราะไม่มีเวลาสอน 

 แนวทางแก่ไข  บูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นเรียน 
   

ป่ญหา    ส่ือการสอน ไม่พร้อมสำหรับการเรียน  

แนวทางแก่ไข  ประยุกต์สื่อการเรียนจากส่ิงรอบตัว  หรือ ใช้ของเหลือใช้มาบูรณาการ 

ป่ญหา  งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ท้ังการจ่ายค่าไฟ 
ในแต่ละเดือน ทำให้การจัดซื้ออุปกรณ์สนับสนุนการเรียนลดลง 

แนวทางแก่ไข  จัดระบบการใช้จ่าย และ ประยุกต์สื่อการเรียนจากส่ิงรอบตัว 

โรงเรียนบ้านบงวิทยา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านบงวิทยา  (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านดงเจริญ  (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  วันส าคัญ 
1. กิจกรรมลงชื่อถวายพระพร 
2. กิจกรรมเข้าวันฟังธรรม เวียนเทียน 
3. กิจกรรมจัดบอรด์วันรฐัพรรมนูญ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ 

- 
นักเรียนมีความรกัชาติ 

ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ    (บรรจใุนหลักสูตร) 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชงิคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนเสริม ตวิเข้มเน้ือหา 
2. กิจกรรมเพิ่มเติมด้วยการเรียนเขียนโค้ด 
 

เชงิปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

15,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ  (เขียนข่าวเป็นการบ้านทุกวัน) เชิงปริมาณ 
- นักเรียน เขียนข่าว 100% 
เชิงคุณภาพ 

- 
นักเรียนสามารถอ่านออก 

เขียนได้ ทุกคน 

**ไม่ก าหนดให่ต่องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให่เป่นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได่จัดท าไว่แล่ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 1. กิจกรรม สืบค้นหาข่าวในชีวติประจ าวัน จาก

อุปกรณ์เทคโนโลยี เพื่อมาอ่านก่อนเข้าเรียน ใน
ทุกวัน วันละ 2 ข่าว 

- นักเรียนสามารถอ่านออกทุกคน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 

1. กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียน 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมคีวามรู้เรื่องประชาธิปไตย และได้
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

500 
นักเรียนมคีวามรู้เรื่อง

ประชาธิปไตย และได้เรยีนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงและจัดท าหลักสตูร
สถานศึกษา ฯ 
1. กิจกรรมมกีารจัดการเรียนรวมให้สอดคล้อง
การในด้านท้องถิ่น  และวิถีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมคีวามรู้ท้องถิน่ที่แตกต่างมากขึ้น 

1,500 
นักเรียนมคีวามรู้ทอ้งถิ่นที่

แตกต่างมากขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนเสริม ตวิเข้มเน้ือหา 
2. กิจกรรมเพิ่มเติมด้วยการเรียนเขียนโค้ด 
 

เชงิปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

15,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 
 

8. เสริมสรา้งความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่
1. กิจกรรมซ่อมแซมฝ้าและผนังห้องเรียน 
2. กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิด 

เชิงปริมาณ 
- ห้องเรียนถูกปรับปรุงครบทุกห้อง 
เชิงคุณภาพ 
- มีความปลอดภัย และสอดส่องได้ชดัเจน 

1,500 
มีความปลอดภัย และ

สอดส่องได้ชดัเจน ป้องกนั
ก่อนเกิดเหตุได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมและการด ารงชีวติ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว เพือ่เป็นอาหาร
กลางวันเพิ่มเติม 
2. กิจกรรมการแต่งกายชุดท้องถิ่นด้วยชดุที่คน
แก่ในครอบครัวมีอยู่แล้ว 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจคุณธรรมและ
การด ารงชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมากขึ้น 

300 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรมและการด ารงชวีิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงมากขึ้น 

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้งเชิง
วิชาการและเชิงปฏิบัติการ ต่าง ๆ 
2. กิจกรรมสนบัสนุนการส่งแข่งขันวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความเข้าใจในเรื่องที่มอบหมาย
อบรม 

500 
บุคลากรมีความเข้าใจในเรื่อง
ที่มอบหมายอบรมแล้วน ามา

ประยุกต์ใช้ในการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

- 
 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมและการด ารงชีวติ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว เพือ่เป็นอาหาร
กลางวันเพิ่มเติม 
2. กิจกรรมการแต่งกายชุดท้องถิ่นด้วยชดุที่คน
แก่ในครอบครัวมีอยู่แล้ว 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจคุณธรรมและการ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก
ขึ้น 

300 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรมและการด ารงชวีิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงมากขึ้น 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 
 

 

 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพในช่องปาก 
1. กิจกรรมอบรมการดูแลช่องปาก 
2. กิจกรรมแปรงฟันถูกวธิี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมคีวามรูด้้านชอ่งปากมากขึ้น 

4,000 
นักเรียนมคีวามรูด้้านช่อง

ปากมากขึ้น  
ท าให้ป้องกันฟันผุได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 

 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 

  

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
8.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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