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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 

 

NK12567-2-1
Typewriter
1-2

NK12567-2-1
Typewriter
2566

NK12567-2-1
Typewriter
พ.ค.

NK12567-2-1
Typewriter
2566

NK12567-2-1
Typewriter
มี.ค.

NK12567-2-1
Typewriter
2567

NK12567-2-1
Typewriter
หินโงมวิทยา



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

  

โรงเรียนหินโงมวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 1 หมู่ 8 ถ.พนังชลประทาน ต.หินโงม อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 
 

 โทรศัพท์ : 081-7497177  

 

Website : http://www.nkedu1.info/13/ 

EMAIL: hinngomwittaschool@gmail.com 
 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  081-7497177                                

Email Address : pichet_8007@hotmai.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพิเชษฐ์  เชาว์ชอบ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหินโงมวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:pichet_8007@hotmai.com
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   0   คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน   11   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   0   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   0   คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   1   คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ   0   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   1   คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  15  คน 

นักเรียน จำนวน  254  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนประจำตำบล อยู่กลางหมู่บ้านนักเรียนผู้ปกครองเข้าถึงได้ง่าย 
   2) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
            3) ห้องเรียนครบสะอาดเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน บุคลากรมีคุณภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) มีปัญหาด้านอุทกภัยในฤดูฝน 
      2) อาคารเรียนบางหลังเก่า ต้องการงบเพื่อมาซ่อมแซม 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนนักการภารโรงอยากได้ตำแหน่งนักการภารโรงเพิ่ม 

แนวทางแก้ไข  อยากให้ทางเขตพื้นท่ีจัดสรรตำแหน่งนักการภารโรงมาให้ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การปฏิบัติงานมาตรงกับความถนัดของครูแต่ละคน อีกท้ังภาระงาน
ของครูท่ีต้องรับผิดชอบมีมากเกินไป จึงทำให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
ไม่เต็มท่ี  

แนวทางแก้ไข  ควรเพิ่มบุคลากรให้เพียงพอต่องานในด้านต่างๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ภาระงานอื่นๆของครูมากเกินไปทำให้การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของครูไม่ต่อเนื่อง 

 
แนวทางแก้ไข  ลดภาระงานเอกสารงานอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนลง 
 

ปัญหา  บุคลากรจบไม่ตรงสาย ขาดความรู้ความเข้าใจในการทำ
การเงินและบัญชี 

 
แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร หรือจัดสรรบุคลากร 
ให้ตรงกับสายงานการเงิน การบัญชี 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนหินโงมวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  การเพิ่มทักษะอาชีพตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหินโงมทุก
ระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ 
มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

5,000 บาท 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

ตามพระบรมราโชบาย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหินโงมทุก
ระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รู้จักหลักประชาธิปไตย 
 
 
 

3,000 บาท 
นักเรียนได้รู้จักหลัก

ประชาธิปไตย และมีระเบียบ
วินัยรู้หน้าที่ในตนเอง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 

40,000 บาท 
นักเรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน 
เขียน คิด วิเคราะห์ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการแสวงหาความรู้
ในแบบต่างๆทุกกลุ่มสาระทุกระดับช้ัน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับช้ันมีทักษะ
ความสามารถในการคิดแบบ
ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียนและการฟังและมี
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล 

20,000 บาท 

นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานและ
กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
สามารถนำกระบวนการคิดไป
ใช้ในการเรียนรู้  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-

เนตรนาร ี
1. กิจกรรม เดินทางไกลเข้าค่ายลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
โรงเรียนหินโงมวิทยา 

 

 

10,000 บาท 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ได้รับประสบการณ์ในการ
ฝึกกิจกรรมลูกเสือ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนหินโงมวิทยา 
สามารถนำหลักและวิธีการของ
การเรียนลูกเสือ - เนตรนารไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการ 
- 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- - 

- 

 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมฝึกปฏิบัติเทคนิคการเรียนรู้ การ
ทดสอบ ให้กับนักเรียนโรงเรียนหินโงมวิทยา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหินโงมวิทยา
ได้รับประสบการณ์เทคนิค การ
เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ และใช้เป็น
แนวทางในการทดสอบในปี
การศึกษา 2567 ทุกคน 
 

40,000 บาท 

นักเรียนโรงเรียนหินโงมวิทยา
มีพัฒนาการท่ีดำด้ฝึกปฏิบัติ
เทคนิคการเรียนรู้การทดสอบ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

ครูจัดกิจกรรมประสบการณ์ฝึก
ปฏิบัติเทคนิคการเรียนรู้ การ
ทดสอบให้กับนักเรียนโรงเรียนหิน
โงมวิทยา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญกายาเสพติด ส่ือ
ลามกอนาจารการพนันและทะเลาะวิวาท 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหินโงมวิทยา
สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
คือการดูแลสุขภาพ การออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้จัก
ป้องการตนเองให้หลีกเล่ียงจาก
ยาเสพติด ความรุนแรงและมี

5,000 บาท 

โรงเรียนหินโงมวิทยาเป็น
โรงเรียนท่ีปลอดยาเสพติด 

การพนัน ทะเลาะวิวาทและ
ความรุนแรง นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันต่อส่ิงเหล่านี้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความมั่นใจในตนเอง มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าประชุม 
2. กิจกรรมสัมมนา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้เข้า
รับการอบรม ศึกษาดูงาน ครบ
จำนวน 20 ช่ัวโมง 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนางานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

50,000 บาท 
บุคลากรโรงเรียนหินโงมวิทยา
ทุกคนได้รับการเข้าอบรมและ

พัฒนาตนเอง 100% 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าประชุม 
2. กิจกรรมสัมมนา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  บุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้เข้ารับการอบรม ศึกษาดู
งาน ครบจำนวน 20 ช่ัวโมง 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ นำความรู้ท่ีได้รับ
มาพัฒนางานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 


