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แผนปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาคเรียนที่ 1-2 ปการศึกษา 2566  

(เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนบานนำ้โมง
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โรงเรียนบานน้ำโมง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง :   146/1 หมู 1 ตำบลน้ำโมง อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 43110 
 

 โทรศพัท :   086-2280539 

 

Website :       http://www.bannammong.com/ 

EMAIL:  bannammong2019@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 

 

   

   

 

 

 

 

 

         

 

โทรศัพท   : 081-1641018       

Email Address : emon.lohit@gmail.com     

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางเอมอร โลหิต 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานน้ำโมง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

ขนาดโรงเรียน  
 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป 
 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824  

         ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน  4  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  3  คน 

6) ธุรการ   จำนวน 1 คน 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน  9 คน 

 นักเรยีน จำนวน  60  คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ชุมชนและวัดใหการสนับสนุนดานการศึกษา 

   2) ชุมชนมีแหลงเรียนรู ที่หลากหลาย      

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดคุณครูใหครบชั้นเรียน 

      2) การสงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อที่

ทันสมัยเอ่ือตอการเรียนรู 

   

บริหารท่ัวไป    ปญหา  การดูแลสถานที่และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ที่ขาดแคลน

บุคลากรในการทำงาน และปญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแกไข  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ และจัดสรรตำแหนงนักการ

ภารโรงเพ่ือลดภาระงานของครู เพื่อจะไดจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มที 

 บริหารงานบุคคล    ปญหา   จำนวนบุคลากรไมครบชั้นเรียน 

  โรงเรียนขาดแคลนนักการภารโรง 

แนวทางแกไข  จัดหาครูอัตราจางจากเงินผาปา 

   สงเสริมใหครเูขารวมการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารงานวิชาการ  

 บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1.  จำนวนครูไมครบวิชาเอกและไมครบชั้น 

           2. หองเรียนยังขาดอุปกรณสื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

แนวทางแกไข  1. จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจางครูอัตราจางตาม                 

                      วิชาเอกที่ตองการ              

                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร / สื่อการสอนตรงตามความ                 

                       ตองการ 

ปญหา    

 1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละป  นอยกวาจำนวนที่

ใชจายจริง ทำใหการจัดสรรงานแตละฝายมีความยากลำบาก ไม

สอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน ตองใชวิธีการบริหาร

งบประมาณ โดยใหพิจารณาวารายการใดมีเพียงพอและคงเหลือให

แบงจายไปใชในรายการท่ีไมพอ เชน คาหนังสือเรียนท่ีรัฐใหจัดสรร 

100% แตงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอตองยืมเงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

 แนวทางแกไข  1.จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอภาระคาใชจาย 

โดยอิงขอมูลในปจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานน้ำโมง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน

หลัก ของชาต ิและนอมนำพระ

บรม  ราโชบายดานการศึกษาสู 

การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการวันสำคญั 

กิจกรรมวันแม  ,กิจกรรมวันพอ,ฯลฯ 

ค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบานน้ำโมง  รวมกิจกรรม

ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาต ิ

 

7,000 นักเรียนโรงเรียนบานน้ำโมง  มีคุณธรรม  

จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

กิจกรรมเลือกตั้ง ประธานและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 90 ไดรับประสบการณใน

การเลือกตั้ง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ

ธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม 

1,000 1.นักเรียนเรียนรูวิธีการปฏิบัตตินตามวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.นักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ

ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาและภาวะผูนำ

สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม กำกับ 

กิจกรรมที่ 2 คาสาธารณูปโภคและวัสดุ

สำนักงาน 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนำ และ

ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน  

ครบ 4 ขอ รอยละ 100 

2.ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวน

รวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยที่เปนฐานคิดทั้ง  ดานวิชาการ

และการจัดการ รอยละ 100 

3.ผูบริหารสามารถบริหารจัดการ

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนด

ไว รอยละ 85 

4.ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหพรอมรับการกระจายอำนาจ  

ครอบคลุมงานทั้ง 4 ดาน  ไมนอยกวา    

3 ป 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจ

ผลการบริหารการจัดการศกึษา   

48,000 ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนำ  มี

ความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่ม

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนา

ผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด

องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการอาน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน อนุบาล   – ป. 6 จำนวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยการอาน 

4,000 1.ผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
2.ผูเรียนเกิดนิสัยรักการเรียนรู และรักการอาน 

3.ผูเรียนเกิดนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และสื่อ  

ตาง ๆ รอบตัว 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
โครงการที่ 1 สงเสริม กิจกรรมการเรียนการ

สอนลูกเสือ-เนตรนาร ี(3,750 บาท) 

กิจกรรมเขาคายลูกเสือ 

โครงการท่ี 2  กีฬา (5,000 บาท) 

กิจกรรมแขงขันกีฬาส ี

โครงการท่ี 3 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

(12,880 บาท) 

กิจกรรมทัศนศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

โครงการท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามจุดเนน (4,200 บาท) 

กิจกรรมคายวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 ไดรวมกิจกรรรม

พัฒนาผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเอง

ถนัดและสนใจอยางมีความสุข 

25,830 1.นักเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ที่ตนเองถนัดและสนใจอยางมีความสุข 

2.นักเรียนไดรับประสบการณและสนุกสนาน

ในการรวมกิจกรรมจากแหลงเรียนรูนอก

สถานที่ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไมมีโครงการที่สอดคลอง    
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ยกผลสัมฤทธิ์ RT,NT และ  

O-NET 

กิจกรรมที่3 การแขงขันทักษะทางวิชาการ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนรอยละ 90.00 มีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

2.  นักเรียนรอยละ   90.00   มีผลการประเมิน

สมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรเปนไปตามเกณฑ 

3.  นักเรียนมีผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑ 

4.   นักเรียนรอยละ  60.00   มีผลการทดสอบ

ระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมผีลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห

และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

11,000 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร 

8. เสริมสรางความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสภาพแวดลอมดี บริการเดน เนน

สุขภาพผูเรียน 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

ปรับปรุงภูมิทัศนในและนอกหองเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 90   สถานศึกษาจัดโครงการ  

กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามยัและความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

2.รอยละ 90   สถานศึกษาจัดหองสมุดท่ี

ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือ

ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และหรือเรียนรู

20,000   สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่

สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพและเปน

แหลงเรียนรูที่ดีแกชุมชน 
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แบบมีสวนรวม 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีหองเรียน  หองปฏิบัติการ 

อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพ

ใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน และมีแหลง

การเรียนรูสำหรับผูเรียน 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการที่ 1 เรียนฟรี 15  ปอยางมี

คุณภาพ 

กิจกรรมโครงการเรียนฟร ี15 ป 

โครงการที่ 2 จัดบริการอาหารกลางวนั

สำหรับนักเรียน 

กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับจัดสรรเงินคา

อุปกรณการเรียนคาชุดและคาหนังสือเรียน 

2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับประทาน

อาหารกลางวันที่ดีมีประโยชน 

3. นักเรียนยากจนทุกคน ไดรับจัดสรรเงิน

ยากจนขาดแคลน 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน มีความพรอมในการเลาเรียน 

 ผลการเรียนดีข้ึน 

 

366,500 1.นักเรยีนมีความพรอมในการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูสูงข้ึน ผูปกครองและชุมชนมีความ

พึงพอใจการชวยเหลือบริการของโรงเรียน 

โรงเรียนไดรับความรวมมือที่ดีทุกดานจากชุมชน 

2. นกัเรียนไดรับประทานอาหารที่มีประโยชน มี

ความพรอมในการเลาเรียน ผลการเรียนดีขึ้น มี

มารยาทและไดรับการยอมรับจากผูปกครอง 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน.. 

 

เชิงปริมาณ 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจ 

ความสามารถและประพฤติปฏบิัติไดตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

เชิงคุณภาพ 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

มีคณุธรรม จริยธรรม  มีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับวินัย การรักษาวินยั และระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวของมีความรู ความสามารถ

เก่ียงกับการจัดการหลักสูตร  การใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนา

ตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียน การวัดและการประเมินผลตามสภาพ

จริงอยางรอบดาน เนนองครวมและเนนการ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

 
 
 

24,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ  เต็มหลักสูตร พัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพและคุณธรรมมากขึ้น 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  

  

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง 

   

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการที่ 1 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
กิจกรรม.เด็กดีมีจิตอาสา 

กิจกรรมเด็กด ีสรางสุข ดวยจิตอาสา 

โครงการที2่ โรงเรียนสุจริต 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 82 ของครูและ

บุคลากรที่ผาน

กระบวนการพัฒนาระบบงาน

แบบวิถีพอเพียง มีความสุจรติ มี

ความรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข

และมีการเรียนรูและจัดการ

ความรูอยางเทาทันตอการ

10,000 1. ครูมีความรู ความเขาใจ

และตระหนักถึงความสำคัญ

ของการปองกันการทุจริต 

2. ครูไดทบทวนหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพและ

หลักธรรมมาภิบาล นำไปใช

ในการประพฤติปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีใหกับ
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เปลี่ยนแปลง 

2.รอยละ 82 ของนักเรียนที่ผาน

กระบวนการเรียนรู การปลูก

จิตสำนึก มีความเขาใจและ

ประยุกตใชหลักทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย 

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมใน

การดำเนินชีวิตและตอตานการ

ทุจริต 

3. รอยละ 82 ความพึงพอใจของ

ผูปกครองตอการมีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย 

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 

4. รอยละ 82 ของโครงการ/

กิจกรรมดานการปองกันการ

ทุจริตท่ีผูบริหาร/ครู บุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการ

นักเรียน 

3. ครูไดรับการพัฒนาและ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม นำผลการพัฒนา

ตนเองปรับใชใน

กระบวนการเรียนการสอน 
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ดำเนินงานจำนวนเครือขาย

ปองกันการทุจริตเพิ่มข้ึนเม่ือ

เทียบกับปท่ีผานมา 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรทุกฝายมีระบบงานวิถี

แบบพอเพียง มีความสุจริต 

รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการ

เรียนรูและการจัดการความรู

อยางเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

2. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มี

ทักษะการะบวนการคิด มีวินัย มี

ความซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน

คุณธรรมและปองกันการทุจริต 

3. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการ

ศึกษามีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริต  
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6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

เชิงปริมาณ 

1.คณะครูอาจารยและนักเรียน

ทุกคนในโรงเรียนดอนศิลาผางาม

วิทยาคม 

2.ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนดอน

ศิลาผางามวิทยาคมทุกคน 

เชิงคุณภาพ  

1.เพ่ือใหสรางสัมพันธที่ดีระหวาง

ครูนักเรียนและผูปกครอง 

2.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมอง

ความคิดเก่ียวกับเด็กรวมกัน  

 

2,000 1. นักเรียนและผูปกครอง

ไดรับทราบขอมูลขาวสาร

ตางๆของโรงเรียน 

2. เกิดสัมพันธภาพระหวาง

บานกับโรงเรียน นำมาซึ่ง

ความรวมมือในการดูแล

ปกครองนักเรียน และการ

พัฒนาโรงเรียน 

3. โรงเรียนไดรบัทราบ

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

ผูปกครองในการพัฒนา

โรงเรียน 

4. ผูปกครองและโรงเรียน

รวมมือกันสงเสริมการเรียนรู 

และพัฒนาการดานตาง ๆ 

ของนักเรียนไดอยาง 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการหองสมุดมีชีวิต/ICT 

กิจกรรมหองคอมพิวเตอร 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบานน้ำโมง  

รอยละ  90   เขาใชบริการ

หองสมุด 

2.เปนแหลงคนควาและใชเปนสื่อ

การเรยีนการสอนของทุกกลุม

สาระการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีนิสัยใฝรู  ใฝเรียน

และมีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 

2.นักเรียนและผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในการใชหองสมุด 

 

5,000 1.นักเรียนมีหนังสือสำหรับ

ศึกษาคนควาตรงตาม

หลักสูตร 

2.นักเรียนมีนิสัยรักการอาน

การเรยีนรูดวยตนเอง 

3.มีหองสมุดใหเปนแหลง

เรียนรูที่หลากหลายภายใน

โรงเรียน 

4.ครูใชเปนเปนแหลงศึกษา

คนควาหาความรูและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

5.ครูและนักเรียนมีความพึง

พอใจในการใชบริการ 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ   

กิจกรรม.อนามัยโรงเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 90 มี

น้ำหนัก  สวนสูง  ตามเกณฑ

มาตรฐาน 

3,000 1.รอยละนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียนบาน

ดอยชางมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 2.นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการ

ตรวจสุขภาพและแกไข

ขอบกพรองท่ีพบ 

3.นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตดี 

4.นักเรียนรอยละ 90ที่เจ็บปวย

ไดรับการดูแล  และรับการรักษา

ตามกรณี 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนในโรงเรยีนบานน้ำโมง 

มีสุขภาพดีตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

2.รอยละของนักเรียนมี

น้ำหนัก  สวนสูง  ตาม

เกณฑมาตรฐาน 

3.รอยละของนักเรียนไดรับ

การตรวจสุขภาพและแกไข

ขอบกพรองท่ีพบ 

4. รอยละของนักเรียนมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

5. รอยละของนักเรียนท่ี

เจ็บปวยไดรับการดูแล  และ

รับการรักษาตามกรณี 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวย

กิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  
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5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการรักงานพัฒนาอาชีพ 

1กิจกรรมชุมนุม 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ  90  ทำงาน

อยางมีความสุข มุงพัฒนางาน

และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.นักเรียนรอยละ  90  ทำงาน

รวมกับผูอื่นได 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน มีความรูสึกที่ดีตอ

อาชีพสุจริตและหาความรู

เก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

 

5,000 นักเรียนมีทักษะในการ

ทำงาน  รักการทำงาน 

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน

ได  และมีเจตคติท่ีดีตอ

อาชีพสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


