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แผนปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาคเรียนที่ 1-2 ปการศึกษา 2566  

(เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนบานนำ้โมง
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โรงเรียนบานน้ำโมง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง :   146/1 หมู 1 ตำบลน้ำโมง อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 43110 
 

 โทรศพัท :   086-2280539 

 

Website :       http://www.bannammong.com/ 

EMAIL:  bannammong2019@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 

 

   

   

 

 

 

 

 

         

 

โทรศัพท   : 081-1641018       

Email Address : emon.lohit@gmail.com     

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางเอมอร โลหิต 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานน้ำโมง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป 
 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824  

         ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน  4  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  3  คน 

6) ธุรการ   จำนวน 1 คน 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน  9 คน 

 นักเรยีน จำนวน  60  คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ชุมชนและวัดใหการสนับสนุนดานการศึกษา 

   2) ชุมชนมีแหลงเรียนรู ที่หลากหลาย      

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดคุณครูใหครบชั้นเรียน 

      2) การสงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อที่

ทันสมัยเอ่ือตอการเรียนรู 

   

บริหารท่ัวไป    ปญหา  การดูแลสถานที่และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ที่ขาดแคลน

บุคลากรในการทำงาน และปญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแกไข  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ และจัดสรรตำแหนงนักการ

ภารโรงเพ่ือลดภาระงานของครู เพื่อจะไดจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มที 

 บริหารงานบุคคล    ปญหา   จำนวนบุคลากรไมครบชั้นเรียน 

  โรงเรียนขาดแคลนนักการภารโรง 

แนวทางแกไข  จัดหาครูอัตราจางจากเงินผาปา 

   สงเสริมใหครเูขารวมการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารงานวิชาการ  

 บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1.  จำนวนครูไมครบวิชาเอกและไมครบชั้น 

           2. หองเรียนยังขาดอุปกรณสื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

แนวทางแกไข  1. จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจางครูอัตราจางตาม                 

                      วิชาเอกที่ตองการ              

                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร / สื่อการสอนตรงตามความ                 

                       ตองการ 

ปญหา    

 1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละป  นอยกวาจำนวนที่

ใชจายจริง ทำใหการจัดสรรงานแตละฝายมีความยากลำบาก ไม

สอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน ตองใชวิธีการบริหาร

งบประมาณ โดยใหพิจารณาวารายการใดมีเพียงพอและคงเหลือให

แบงจายไปใชในรายการท่ีไมพอ เชน คาหนังสือเรียนท่ีรัฐใหจัดสรร 

100% แตงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอตองยืมเงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

 แนวทางแกไข  1.จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอภาระคาใชจาย 

โดยอิงขอมูลในปจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานน้ำโมง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน

หลัก ของชาต ิและนอมนำพระ

บรม  ราโชบายดานการศึกษาสู 

การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการวันสำคญั 

กิจกรรมวันแม  ,กิจกรรมวันพอ,ฯลฯ 

ค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบานน้ำโมง  รวมกิจกรรม

ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาต ิ

 

7,000 นักเรียนโรงเรียนบานน้ำโมง  มีคุณธรรม  

จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

กิจกรรมเลือกตั้ง ประธานและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 90 ไดรับประสบการณใน

การเลือกตั้ง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ

ธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม 

1,000 1.นักเรียนเรียนรูวิธีการปฏิบัตตินตามวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.นักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ

ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาและภาวะผูนำ

สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม กำกับ 

กิจกรรมที่ 2 คาสาธารณูปโภคและวัสดุ

สำนักงาน 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนำ และ

ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน  

ครบ 4 ขอ รอยละ 100 

2.ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวน

รวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยที่เปนฐานคิดทั้ง  ดานวิชาการ

และการจัดการ รอยละ 100 

3.ผูบริหารสามารถบริหารจัดการ

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนด

ไว รอยละ 85 

4.ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหพรอมรับการกระจายอำนาจ  

ครอบคลุมงานทั้ง 4 ดาน  ไมนอยกวา    

3 ป 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจ

ผลการบริหารการจัดการศกึษา   

48,000 ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนำ  มี

ความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่ม

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนา

ผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด

องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการอาน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน อนุบาล   – ป. 6 จำนวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยการอาน 

4,000 1.ผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
2.ผูเรียนเกิดนิสัยรักการเรียนรู และรักการอาน 

3.ผูเรียนเกิดนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และสื่อ  

ตาง ๆ รอบตัว 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
โครงการที่ 1 สงเสริม กิจกรรมการเรียนการ

สอนลูกเสือ-เนตรนาร ี(3,750 บาท) 

กิจกรรมเขาคายลูกเสือ 

โครงการท่ี 2  กีฬา (5,000 บาท) 

กิจกรรมแขงขันกีฬาส ี

โครงการท่ี 3 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

(12,880 บาท) 

กิจกรรมทัศนศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

โครงการท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามจุดเนน (4,200 บาท) 

กิจกรรมคายวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 ไดรวมกิจกรรรม

พัฒนาผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเอง

ถนัดและสนใจอยางมีความสุข 

25,830 1.นักเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ที่ตนเองถนัดและสนใจอยางมีความสุข 

2.นักเรียนไดรับประสบการณและสนุกสนาน

ในการรวมกิจกรรมจากแหลงเรียนรูนอก

สถานที่ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไมมีโครงการที่สอดคลอง    
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หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ยกผลสัมฤทธิ์ RT,NT และ  

O-NET 

กิจกรรมที่3 การแขงขันทักษะทางวิชาการ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนรอยละ 90.00 มีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

2.  นักเรียนรอยละ   90.00   มีผลการประเมิน

สมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรเปนไปตามเกณฑ 

3.  นักเรียนมีผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑ 

4.   นักเรียนรอยละ  60.00   มีผลการทดสอบ

ระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมผีลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห

และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

11,000 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร 

8. เสริมสรางความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสภาพแวดลอมดี บริการเดน เนน

สุขภาพผูเรียน 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

ปรับปรุงภูมิทัศนในและนอกหองเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 90   สถานศึกษาจัดโครงการ  

กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามยัและความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

2.รอยละ 90   สถานศึกษาจัดหองสมุดท่ี

ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือ

ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และหรือเรียนรู

20,000   สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่

สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพและเปน

แหลงเรียนรูที่ดีแกชุมชน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แบบมีสวนรวม 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีหองเรียน  หองปฏิบัติการ 

อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพ

ใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน และมีแหลง

การเรียนรูสำหรับผูเรียน 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการที่ 1 เรียนฟรี 15  ปอยางมี

คุณภาพ 

กิจกรรมโครงการเรียนฟร ี15 ป 

โครงการที่ 2 จัดบริการอาหารกลางวนั

สำหรับนักเรียน 

กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับจัดสรรเงินคา

อุปกรณการเรียนคาชุดและคาหนังสือเรียน 

2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับประทาน

อาหารกลางวันที่ดีมีประโยชน 

3. นักเรียนยากจนทุกคน ไดรับจัดสรรเงิน

ยากจนขาดแคลน 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน มีความพรอมในการเลาเรียน 

 ผลการเรียนดีข้ึน 

 

366,500 1.นักเรยีนมีความพรอมในการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูสูงข้ึน ผูปกครองและชุมชนมีความ

พึงพอใจการชวยเหลือบริการของโรงเรียน 

โรงเรียนไดรับความรวมมือที่ดีทุกดานจากชุมชน 

2. นกัเรียนไดรับประทานอาหารที่มีประโยชน มี

ความพรอมในการเลาเรียน ผลการเรียนดีขึ้น มี

มารยาทและไดรับการยอมรับจากผูปกครอง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ 

)บาท(  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน.. 

 

เชิงปริมาณ 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจ 

ความสามารถและประพฤติปฏบิัติไดตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

เชิงคุณภาพ 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

มีคณุธรรม จริยธรรม  มีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับวินัย การรักษาวินยั และระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวของมีความรู ความสามารถ

เก่ียงกับการจัดการหลักสูตร  การใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนา

ตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียน การวัดและการประเมินผลตามสภาพ

จริงอยางรอบดาน เนนองครวมและเนนการ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

 
 
 

24,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ  เต็มหลักสูตร พัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพและคุณธรรมมากขึ้น 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  

  

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง 

   

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการที่ 1 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
กิจกรรม.เด็กดีมีจิตอาสา 

กิจกรรมเด็กด ีสรางสุข ดวยจิตอาสา 

โครงการที2่ โรงเรียนสุจริต 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 82 ของครูและ

บุคลากรที่ผาน

กระบวนการพัฒนาระบบงาน

แบบวิถีพอเพียง มีความสุจรติ มี

ความรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข

และมีการเรียนรูและจัดการ

ความรูอยางเทาทันตอการ

10,000 1. ครูมีความรู ความเขาใจ

และตระหนักถึงความสำคัญ

ของการปองกันการทุจริต 

2. ครูไดทบทวนหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพและ

หลักธรรมมาภิบาล นำไปใช

ในการประพฤติปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีใหกับ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปลี่ยนแปลง 

2.รอยละ 82 ของนักเรียนที่ผาน

กระบวนการเรียนรู การปลูก

จิตสำนึก มีความเขาใจและ

ประยุกตใชหลักทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย 

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมใน

การดำเนินชีวิตและตอตานการ

ทุจริต 

3. รอยละ 82 ความพึงพอใจของ

ผูปกครองตอการมีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย 

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 

4. รอยละ 82 ของโครงการ/

กิจกรรมดานการปองกันการ

ทุจริตท่ีผูบริหาร/ครู บุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการ

นักเรียน 

3. ครูไดรับการพัฒนาและ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม นำผลการพัฒนา

ตนเองปรับใชใน

กระบวนการเรียนการสอน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินงานจำนวนเครือขาย

ปองกันการทุจริตเพิ่มข้ึนเม่ือ

เทียบกับปท่ีผานมา 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรทุกฝายมีระบบงานวิถี

แบบพอเพียง มีความสุจริต 

รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการ

เรียนรูและการจัดการความรู

อยางเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

2. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มี

ทักษะการะบวนการคิด มีวินัย มี

ความซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน

คุณธรรมและปองกันการทุจริต 

3. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการ

ศึกษามีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริต  

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

เชิงปริมาณ 

1.คณะครูอาจารยและนักเรียน

ทุกคนในโรงเรียนดอนศิลาผางาม

วิทยาคม 

2.ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนดอน

ศิลาผางามวิทยาคมทุกคน 

เชิงคุณภาพ  

1.เพ่ือใหสรางสัมพันธที่ดีระหวาง

ครูนักเรียนและผูปกครอง 

2.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมอง

ความคิดเก่ียวกับเด็กรวมกัน  

 

2,000 1. นักเรียนและผูปกครอง

ไดรับทราบขอมูลขาวสาร

ตางๆของโรงเรียน 

2. เกิดสัมพันธภาพระหวาง

บานกับโรงเรียน นำมาซึ่ง

ความรวมมือในการดูแล

ปกครองนักเรียน และการ

พัฒนาโรงเรียน 

3. โรงเรียนไดรบัทราบ

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

ผูปกครองในการพัฒนา

โรงเรียน 

4. ผูปกครองและโรงเรียน

รวมมือกันสงเสริมการเรียนรู 

และพัฒนาการดานตาง ๆ 

ของนักเรียนไดอยาง 
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หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการหองสมุดมีชีวิต/ICT 

กิจกรรมหองคอมพิวเตอร 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบานน้ำโมง  

รอยละ  90   เขาใชบริการ

หองสมุด 

2.เปนแหลงคนควาและใชเปนสื่อ

การเรยีนการสอนของทุกกลุม

สาระการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีนิสัยใฝรู  ใฝเรียน

และมีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 

2.นักเรียนและผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในการใชหองสมุด 

 

5,000 1.นักเรียนมีหนังสือสำหรับ

ศึกษาคนควาตรงตาม

หลักสูตร 

2.นักเรียนมีนิสัยรักการอาน

การเรยีนรูดวยตนเอง 

3.มีหองสมุดใหเปนแหลง

เรียนรูที่หลากหลายภายใน

โรงเรียน 

4.ครูใชเปนเปนแหลงศึกษา

คนควาหาความรูและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

5.ครูและนักเรียนมีความพึง

พอใจในการใชบริการ 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ   

กิจกรรม.อนามัยโรงเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 90 มี

น้ำหนัก  สวนสูง  ตามเกณฑ

มาตรฐาน 

3,000 1.รอยละนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียนบาน

ดอยชางมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 2.นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการ

ตรวจสุขภาพและแกไข

ขอบกพรองท่ีพบ 

3.นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตดี 

4.นักเรียนรอยละ 90ที่เจ็บปวย

ไดรับการดูแล  และรับการรักษา

ตามกรณี 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนในโรงเรยีนบานน้ำโมง 

มีสุขภาพดีตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

2.รอยละของนักเรียนมี

น้ำหนัก  สวนสูง  ตาม

เกณฑมาตรฐาน 

3.รอยละของนักเรียนไดรับ

การตรวจสุขภาพและแกไข

ขอบกพรองท่ีพบ 

4. รอยละของนักเรียนมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

5. รอยละของนักเรียนท่ี

เจ็บปวยไดรับการดูแล  และ

รับการรักษาตามกรณี 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวย

กิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ไมมีโครงการที่สอดคลอง  
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5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการรักงานพัฒนาอาชีพ 

1กิจกรรมชุมนุม 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ  90  ทำงาน

อยางมีความสุข มุงพัฒนางาน

และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.นักเรียนรอยละ  90  ทำงาน

รวมกับผูอื่นได 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน มีความรูสึกที่ดีตอ

อาชีพสุจริตและหาความรู

เก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

 

5,000 นักเรียนมีทักษะในการ

ทำงาน  รักการทำงาน 

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน

ได  และมีเจตคติท่ีดีตอ

อาชีพสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


