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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1

หนองา
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นางสาวรุงนภา ธิศรี 
ผอ.สพท 

นางฐิติพร เขมกรรม นายอรัญ เทือกขันตี 
รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 

นายชัยยงค คลังกลาง 

รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จำนวน 6 อำเภอ จำนวน 152 โรงเรียน 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แหง) 

1. เมืองหนองคาย 51 

2. ทาบอ 33 

3. ศรีเชียงใหม 20 

4. สังคม 21 

5. โพธิ์ตาก 10 

6. สระใคร 17 

7.   

ขอมูลทั่วไป จำนวน 

จำนวนบุคลากร สพป.หนองคาย เขต 1 73 คน 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,567 คน 

จำนวนโรงเรียน 152 โรงเรียน 

 ขนาดเลก็ (นร.ต้ังแต 119 คนลงมา) จำนวน 91 โรงเรียน  

 ขนาดกลาง (นร.ต้ังแต 120-719 คน)  

   จำนวน 58 โรงเรียน 

 

 ขนาดใหญ (นร.ตั้งแต 720-1,679 คน)  

   จำนวน 3 โรงเรียน 

 

 ขนาดใหญพิเศษ (นร.ตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป  

    จำนวน  -  โรงเรียน 

 

จำนวนนักเรียน 20,394 คน 

จำนวนหองเรียน 1,453 หอง 

 ประเภทโรงเรียน  

1) โรงเรยีนประถมศึกษา จำนวน 124 โรงเรยีน 

2) โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 28 โรงเรียน 

- มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 24 

โรงเรียน 

- มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14 

- ไมมนีักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 3 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา, 

โรงเรียนบานกองนาง และโรงเรียนบานทุมฝาง  

 

สำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 ที่ตั้ง : 250/1 ตำบลหนองกอมเกาะ 

อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

43000 
 

 โทรศัพท : 042 412 692 

 

Website :     

              https://www.nkedu1.go.th/ 

EMAIL:  
            nangkhai.ed@obec.moe.go.th 
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                                                                         หมายเหตุ  เกณฑการกำหนดขนาดโรงเรียน ใชเกณฑเดยีวกบัการยาย 

            ผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ.ดวนที่สดุ ที่ ศธ  

   04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลทั่วไป (ตอ) จำนวน 

 โรงเรียนในโครงการลกัษณะพเิศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

    5. โรงเรียนนำรองในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

      (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

4 

- 

6 

38 

- 

- 

 โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ (ตามการจัดต้ัง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

(เฉพาะท่ีสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

- 

1 
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1. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 1 (เมือง 1) จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลหนองคาย : ประธานกลุม     

2 ธนากรสงเคราะห 4.9      

3 บานหนองเด่ิน 4.7     รร.คุณภาพตำบล 

4 บานโคกแมงเงา 3.1     รร.คุณภาพตำบล 

5 บานคุยนางขาว 4.5      

6 เนินพระเนาววิทยา 5.4      

7 บานหนาด “คุรุ

ราษฎรอุทิศ” 

5.9 
 

 
  

รร.คุณภาพตำบล 

8 อนุบาลอรณุรังษ ี 2.9      

9 จันทราราม 7.1      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 2  (เมือง 2) จำนวน 15 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 เหลาฝายผดุงวิทย : ประธานกลุม    รร.คุณภาพตำบล 

2 บานเมืองบาง 11.5     
รร.คุณภาพ

อำเภอ 

3 บานนาคลอง 9.8      

4 บานเบิดวิทยา 6.3      

5 บานวังยาง 15      
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2 กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 2  (เมือง 2) จำนวน 15  โรงเรียน (ตอ) 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

6 หาดคำบอนวัฒนา 7.5      

7 อกัษรอดุลวิทยา 10.1      

8 ชมุชนบานพวก 24.2      

9 บานหมากกอง

ฝายแตก 

17.5 
 

 
  

 

10 หวัหาดวิทยา 21.9      

11 หนิโงมวิทยา 10.5 
 

 
  

รร.คุณภาพ

ตำบล 

12 บานเดื่อใต 19.4 
 

 
  

รร.คุณภาพ

ตำบล 

13 สกีายวิทยาคม 14.7      

14 บานดงเจริญ 7.1      

15 บานบงวิทยา 11.2      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

3. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 3  (เมือง 3) จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บานเวียงคุก : ประธานกลุม      

2 ชุมชนบานปะโค 6.5     รร.คุณภาพตำบล 

3 บานโคกปาฝาง 5.7      

4 บานเมืองหมี 

“พรหมวิทยา” 

9.2  
   

 

5 บานพราวเหนือ 11.8     รร.คุณภาพตำบล 

6 บานหนองบอ 5.2      

7 ครุราษฎรรังสรรค 1.3     รร.คุณภาพตำบล 
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4. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 4  (เมือง 4) จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บานคำโปงเปงโคตรธสิาร

วิทยา : ประธานกลุม 

     

2 ราชประชานุ

เคราะห 14 

5.6 
   

 รร.ราชประชานุ

เคราะห 

3 บานหนอง

หมื่น 

6.1 
   

  

4 นาฮีนุเคราะห 5.7     รร.คุณภาพตำบล 

5 คายบกหวาน

โพนตาลวิทยา 

5.9  
  

  

6 บานโคก

สำราญ 

8.2 
   

  

7 ดงเวนดงเจริญ

วิทยา 

14.1 
   

 รร.คุณภาพตำบล 

8 บานนาอาง

สรางอาง 

11.5  
  

  

9 บานสรางพอก 14.4      

10 โพนสวางปา

ตองวิทยา 

17.7  
  

  

11 ดาวเรืองสม

สะอาด 

14.4  
  

  

12 บานสวยหลง 20.8      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 
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5. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 5  (เมือง 5) จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บานบอแปบหนองหญามา

วิทยา : ประธานกลุม 

     

2 ไทยรัฐวิทยา 105       

(เชือกหมวย

วิทยา) 

10.3 

 

 

  

รร.ในโครงการ

พระราชดำร,ิ 

รร.คุณภาพ

ตำบล 

3 มะเขือดอนหมู            

โพธ์ิทองวิทยา 

8.3  
   

 

4 บานโคกกอง 5.2      

5 โคกคำทุงสวาง

วิทยา 

10.6  
   

 

6 ราษฎรนุเคราะห 6.9      

7 พระธาตุบงัพวน 9.3      

8 หนองผือ 

วิทยาคม  

12.6  
   

 

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 
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6. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 6 (ทาบอ 1) จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โกมลวิทยาคาร : ประธานกลุม    รร.คุณภาพอำเภอ 

2 อนุบาลดารณี

ทาบอ 

0.7 
    

 

3 ชุมชนบาน  

โพนสา 

5.3 
    

รร.คุณภาพตำบล 

4 บานนาชางนำ้ 4.7      

5 บานทามะเฟอง 8.3      

6 บานทุมฝาง 5.3      

7 บานหนองแวง 10.8     รร.คุณภาพตำบล 

8 บานทาสำราญ 9.8      

9 บานนำ้โมง 3      

10 บานอุมเย็น 8.1      

11 บานนาบง 7.9      

12 บานกองนาง 8      

13 ปาสักวิทยา 7.5     รร.คุณภาพตำบล 

14 บานหงสทอง

สามขา 

5.8 
    

 

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 
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7. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 7 (ทาบอ 2) จำนวน 10 โรงเรียน 

ท่ี ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลกัษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลกัษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลกัษณะพิเศษ 

1 บานเทวีดอนขม : ประธานกลุม      

2 บานหนองนาง 16.1 
    

รร.คุณภาพ

ตำบล 

3 บานดงนาคำ 16.4      

4 บานนาน้ำพาย 15.4      

5 ชมุชนบานถอน 15 
    

รร.คุณภาพ

ตำบล 

6 บานนาดง 13.6      

7 โพนศิลางามวิทยา 13.4      

8 ราษฎรสามัคคี 18.6      

9 บานนอย 5.9      

10 บานเด่ือ 4.6 
    

รร.คุณภาพ

ตำบล 

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 8. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 8 (ทาบอ 3) จำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บานวาน : ประธานกลุม     
รร.ในโครงการ

พระราชดำริ 

2 คุรุศิษยวิทยา 3.1     รร.คุณภาพตำบล 

3 บานเปา 6.7      

4 บานแสนสุข 6      
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8. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 8 (ทาบอ 3) จำนวน 9 โรงเรียน (ตอ) 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ 

5 บานโพนพระ 8.4      

6 บานกวดโคก

สวาง 

13.2 
    

 

7 รวมมิตรวิทยา 13.2     รร.คุณภาพตำบล 

8 บานหนองผือ 9.1      

9 บานโคกคอน 7     รร.คุณภาพตำบล 

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

9. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 9 (ศรเีชียงใหม 1) จำนวน 6 โรงเรียน 

ท่ี ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ท่ีเปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลกัษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 สำนักงานสลากกินแบงท่ี 75 : 

ประธานกลุม 
 

 
  

 

2 บานหัวทราย 7.4      

3 โนนสงาหนองแวง

วทิยา 

4.2   
  

 

4 บานศรเีชียงใหม 2.6      

5 อนุบาลศรี

เชียงใหม 

2.7 
    

รร.คุณภาพ

ตำบล 

6 บานพานพราว 4.8      
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10. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 10 (ศรเีชียงใหม 2) จำนวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ 

1 ดอนกอโนนสวรรค. : 

ประธานกลุม 
 

 
  

รร.คุณภาพตำบล 

2 บานนาโพธิ ์ 4.5      

3 หนองปลาปาก

จำปาทอง 

2.3  
   

 

4 บานไทย

สามัคคี 

4.5 
    

 

5 บานเสยีว 7.5      

6 บานขุมคำ 4.5      

7 บานดงบงั 7.6      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

11. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 11 (ศรเีชียงใหม 3) จำนวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ชุมชนบานหมอ : ประธาน

กลุม 
 

 
  

รร.คุณภาพตำบล 

2 พัฒนาคำแกว 8.7      

3 บานถ่ินทอน

เหนือ 

18.4 
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11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 (ศรเีชียงใหม 3) จำนวน 7 โรงเรียน (ตอ) 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

4 บานหมอเหนือ  

(หลวงปูเหรียญ

อุปถัมภ) 

1.6   

  

 

5 บานวังนำ้มอก 19.8      

6 บานทากฐนิ 7.3      

7 พระพุทธบาท

เทสรังสีวิทยา 

15.6   
  

รร.คุณภาพ

อำเภอ 

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

12. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 12 (โพธิ์ตาก) จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรยีน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อาโอยามา 2 : ประธานกลุม 
    

รร.ในโครงการ

พระราชดำริ,  

รร.คุณภาพตำบล 

2 อนุบาลดอนไผ 14.2     
รร.คุณภาพ

อำเภอ 

3 บานโพธ์ิตาก 17.9     รร.คุณภาพตำบล 

4 อาโอยามา 2 

สาขาบานหวย

หมากพริก 

6    
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12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 (โพธิ์ตาก) จำนวน 10 โรงเรียน (ตอ) 

ท่ี ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ท่ีเปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลกัษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

5 บานสาวแล 13.7      

6 บานศูนยกลาง 6.3      

7 บานน้ำทอน 3.1      

8 บานดอนขนุน

พัฒนา 

4.9 
    

 

9 บานโพนทอง 12.6      

10 บานไร 16.1      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 (สังคม 1) จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บานปากโสม : ประธานกลุม      

2 บานหวยไซงัว 15.9 
    

รร.ในโครงการ

พระราชดำริ,  

รร.คุณภาพตำบล 

3 บานดงตอง 6      

4 บานผาต้ัง 9.4      

5 ชุมชนประชา 

สงเคราะห 4 

3.7 
    

 

6 บานสังกะลีนา

ขาม 

7.9 
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13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 (สังคม 1) จำนวน 12 โรงเรียน (ตอ) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

7 บานสังกะลีนา

ขาม สาขา

หนองแสง 

12.9   

  

 

8 บานโสกกลา 10.5      

9 บานนาโคก 8.4      

10 อนุบาลสังคม 4.4     
รร.คุณภาพ

อำเภอ 

11 บานแกงใหม 4.5      

12 บานมวงนำ้ไพร 4.5      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 (สังคม 2) จำนวน 9 โรงเรียน  

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บานเทพประทบั : ประธานกลุม     

2 บานฟา

ประทาน 

5.4 
    

 

3 บานเทานาบอน 7.6     รร.คุณภาพตำบล 

4 ซำเจียงดง

ปาเปอย 

11 
    

 

5 บานนาง้ิว 14.5      
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14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 (สังคม 2) จำนวน 9 โรงเรียน (ตอ) 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

6 บานหนอง 23.8      

7 บานมวง 21.4     รร.คุณภาพตำบล 

8 บานวังมน 24.4      

9 บานตาดเสริม 25.3      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 

15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 (สระใคร) จำนวน 17 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลบานคอกชาง : 

ประธานกลุม 

  
  

รร.คุณภาพตำบล 

2 บานนำ้สวย

มิตรภาพที่ 19 

7.6 
    

 

3 สมสะอาดดง

มุขวิทยา 

8.6 
    

 

4 บานหนองบัว

เงิน 

5.4 
    

รร.คุณภาพ

อำเภอ 
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15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 (สระใคร) จำนวน 17 โรงเรียน (ตอ) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหาง

จาก

โรงเรียน 

ที่เปน

ประธาน

กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

5 บานโพนสวรรค 13      

6 สระใครไชยยา

นุเคราะห 

3.4 
 

 
  

 

7 บานเหมือดแอ 4      

8 บานนากอ 6.4      

9 บานหนองบัว

วิทยา 

12.7 
    

 

10 ฉันทนาวัณรถ 18.9      

11 โนนดูโพนหวาย

ประชาสรรค 

10.3   
  

 

12 บานหมากหุง

ขี้เหล็ก 

13.5 
    

รร.คุณภาพตำบล 

13 บานฝางวิทยา 10.6      

14 บานเด่ือทุง

สวรรค 

11.7 
    

 

15 บานสมสนุก         

ดงหนองบอน 

8.3  
   

 

16 บานโนนแดง 12.3      

17 บานตอแก 13.5      

ชื่อกลุมโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 1 9 โรงเรียน 

2. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 2 15 โรงเรียน 
3. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 3 7 โรงเรียน 
4. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 4 12 โรงเรียน 
5. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 5 8 โรงเรียน 
6. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 6 14 โรงเรียน 
7. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 7 10 โรงเรียน 
8. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 8 9 โรงเรียน 
9. กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 9 6 โรงเรียน 
10. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 10 7 โรงเรียน 
11. กลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 11 7 โรงเรียน 
12. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 12 10 โรงเรียน 
13. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 13 12 โรงเรียน 
14. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 9 โรงเรียน 
15. กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 15 17 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบั ติ ก าร ขับ เคลื่ อ นน โยบายแล ะจุ ด เ น นฯ  แล ะน โ ยบายระยะ เร งด วน  (QU ICK  W IN )  

ส ำ นัก งานคณะกรรมกา รการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน  และนโยบายกระทรวง ศึกษาธิ ก าร   

ป ระจำป งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 2 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ ตามรอยศาสตรพระราชา อยูอยาง

พอเพียง ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสสังกัด โรงเรียน จำนวน 

25 แหง นักเรียน จำนวน 1,000 คน 

เขารวมโครงการฯ 

 เชิงคุณภาพ นักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาส ส ั งก ัด ท ี ่ เข  าร วม

โครงการ มีความร ู   ความเข าใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถนำไปประยุกตใช

ในการดำเนินชีวิตได สามารถพึ่งพา

ตัวเองได รวมถึงการพัฒนาให ดี

ยิ่งข้ึน จนเกิดความยั่งยืน 

 

 

350,000    1)  น ั ก เ ร ี ย น  ม ี ค ว า ม

จงรักภักดี และสำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณเปนลนพน

หาที่สุดมิไดพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 

   2) นักเรียน มีความรู ความ

เขาใจ เกี ่ยวกับหลักปรัชญา

เศ รษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง  ไป

ประยุกตใช  ในการดำเนิน

ชีวิตได 
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หนา 3 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่สงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะ

ผูเรียน (ประวัติศาสตรชาติไทย) 

1. กิจกรรมวางแผนการทำเนินงาน ทบทวนผล

การดำเนินงานปกอนหนา ประชุมคณะกรรมการ

วางแผนการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมจัดฝกอบรมครูเพ่ือพัฒนาการ

ออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนในรายวิชา

ประวัติศาสตร 

3. กิจกรรมนิเทศติดตามการดำเนินงานระดับ

กลุมเครือขายสถานศึกษา และจัดทำสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มี

กระบวนการพัฒนากระบวนการจัด

กิจกรรมในชั้นเรียนและสมรรถนะ

ผูเรียนผานการเรียนรูรายวิชา

ประวัติศาสตร  

เชิงคุณภาพ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มี

ระบบการวางแผน ที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร แผน

ปฏิรูปการศึกษา แผนพัฒนา

ระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ และนโยบายตนสังกัด 

 

 

    

-    สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 มี

กระบวนการพัฒนา

กระบวนการจัดกิจกรรมใน

ชั้นเรียนและสมรรถนะ

ผูเรียนผานการเรียนรู

รายวิชาประวัติศาสตร 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรยีนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการบูรณาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลโดยการมีสวนรวมขององคคณะ 

กรรมการ ก.ต.ป.น. ผูบริหารการศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมิติการประเมินแนว

ใหม 

1. กิจกรรม วางแผนการดำเนินงานโครงการ  

2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.     

ใหความรูการนิเทศการศกึษาและการประกัน

คุณภาพ ของสถานศึกษา 

3. กิจกรรม ขับเคลื่อนการบูรณาการนิเทศ 

ติดตาม ฯ จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

ใหความเห็นชอบแผนการนิเทศฯ และดำเนินการ

ตามแผนการนิเทศฯ 

4. กิจกรรมสรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

  1.จัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลแบบองค

รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามมิติการประเมินแนวใหม   

  2. นักเรียน ครูผู สอน ผู บริหาร

โรงเรียนเปาหมาย 154 โรงเรียน 

ไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลแบบองครวมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมิติการ

ประเมินแนวใหมทุกคน    

  3.  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 30  

คน  ไดมีสวนรวมออกนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลแบบองค

รวมในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ตามมิติการประเมินแนวใหม 

 

7,800   1.หนวยงานมแีผนการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลครอบคลุม

ทุกมิติตามแนวทางการ

ประเมินแนวใหม A&P สู 5 

Q Model 

  2.หนวยงานมรีูปแบบ

วิธีการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล

ครอบคลุมทุกมิติตามแนว

ทางการประเมินแนวใหม 

A&P สู 5 Q Model 

 3.หนวยงานมขีอมูล

สารสนเทศดานการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลครอบคลุมทุกมิติ

ตามแนวทางการประเมิน

แนวใหมใชในการวางแผน

พัฒนาระบบการนิเทศตอไป 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

  1.กลุมนิเทศ ติดตามฯ มีระบบและ

วิธีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลแบบองค รวมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมิติการ

ประเมินแนวใหมอยางมีคุณภาพ 

  2. ผู เร ียนมีความรู  ความเขาใจ 

ความสามารถในการอาน การเขียน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และระบบการประก ันค ุณภาพ

ภายในสถานศึกษาสูงข ึ ้นอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3. หนวยงานมีการสรุปรายงานผล

ก า ร น ิ เ ท ศ ฯ  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ

ประเมินผลแบบองค รวมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมิติการ

ประเมินแนวใหมที่มีประสิทธิภาพดี

ขึ ้นและมีผลการว ิจ ัยการพัฒนา

รูปแบบบูรณาการพัฒนาการศึกษา 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการ

อานออกเขียนได 

1. กิจกรรมวางแผนเตรียมการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

เครื่องมือการอานออกเขียนได และพัฒนาระบบ

การรายงานขอมูลสารสนเทศอานออกเขียนได

เพ่ือคัดกรองผูเรยีน 

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

นวัตกรรมการอานออกเขียนได  

เชิงปริมาณ 

  1.ครูผู สอนชั ้นประถมศึกษา มี

ความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

นำนวัตกรรมการอานการเขียน ไปใช

แกปญหาการอานการเขียนภาษา 

ไทยของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. ผูเรียนชั้นประถม ศกึษาอาน

ออก เขียนได เปนตามมาตรฐานของ

หลักสูตร  

เชิงคุณภาพ 

   ผูเรียนชั้นประถมศึกษาอานออก

เขียนได ผานเกณฑการประเมิน 

    1.คร ูผ ู สอนช ั ้นประถม 

ศึกษา มีความสามารถใน

การจัดกระบวนการเรียนรู

อ ย  า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 

สามารถนำนวัตกรรมการ

อ  า น ก า ร เ ข ี ย น  ไ ป ใช

แกปญหาการอานการเขียน

ภาษาไทยของผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2. ผูเรียนชั้นประถม 

ศึกษาอานออก เขียนได เปน

ตามมาตรฐานของหลักสูตร  

 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

โครงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย

ยึดเครือขายเปนฐาน 

1. กิจกรรมเตรียมการวางแผนการดำเนินงาน 

วิเคราะหผลการดำเนินงานปที่ผานมา 

2. กิจกรรมจัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของเครือขายสถานศกึษา 

เชิงปริมาณ 

  1 .  สถานศ ึกษาในส ั งก ัดม ีผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน

ภาพรวมสูงข้ึน  

  2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม การ

83,600   1.ครูและผูบริหารโรงเรียน

ในสังก ัดสำม ีแนวทาง ใน

ขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ 

สามารถพิจารณาเลือกมา

ประยุกตใชตามสภาพปญหา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมนำไปใชขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามบริบทของเครือขาย

สถานศึกษา 

4. กิจกรรมติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ   

เชิงคุณภาพ 

  1. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึด

เครือขายสถานศึกษาเปนฐาน 

  2 .  สถานศ ึกษาในส ังก ัด ม ีผล 

สัมฤทธิ ์ทางการเร ียนในภาพรวม

สูงข้ึนหรือไมต่ำกวาระดับชาติ  

  3. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

และความตองการในบริบท

ของโรงเร ียนในเคร ือข าย

สถานศึกษาใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติจริง 

   2.สถานศึกษาในสังกัด 

ได ร ับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยยึดเครือขาย

สถานศึกษาเปนฐาน ทำให

สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเกิดความ

พึงพอใจตอการขับเคลื่อน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3.นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษาได  ร ับการ

พัฒนาในทิศทางที ่ถ ูกตอง

เหมาะสม ทำใหม ีผลงาน

ความเปนเลิศ มีวิธีปฏิบัติที่ดี

เป  นท ี ่ ย อมร ั บและ เป น

แบบอยางที่ดีในวงการศึกษา 
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  4 . ช ุ ม ชน  ส ั ง ค ม  ภ าคี

เครือขายทางการศึกษา และ

หนวยงานที่เก่ียวของมีความ

เขาใจและใหการยอมรับใน

แนวทางการข ับ เคล ื ่ อน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทำใหทุกภาคสวนใหความ

รวมมือเขามามีสวนรวมให

การสนับสนุนการดำเนินงาน

ขับเคลื่อน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการสรางเครือขายครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโดยใชนวัตกรรมและการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

1. กิจกรรมวางแผนการดำเนินงาน ประชุม

คณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน/จัดทำ

เอกสาร 

2. กิจกรรมดำเนินงานโครงการ จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมพัฒนาเครือขายครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดานนวัตกรรมและการ

เชิงปริมาณ 

    เครือขายครูและบุคลากร

ทางการศกึษา มีความรู ความเขา ใจ

เก่ียวกับการจัดทำโครงการ/ 

ขอเสนอในการพัฒนานวัตกรรมและ

การวิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่สอดคลองกับ 

นโยบายของหนวยงานทุกระดับ 

 

 

11,300    1.เครือขายครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

โครงการ/ขอเสนอในการ

พัฒนานวัตกรรมและการ

วิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่สอดคลองกับ

นโยบายของหนวยงาน เพื่อ

นำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   2.ผูเรียนไดรับการพัฒนา

โดยใชนวัตกรรมและการ
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วิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่สอดคลองกับนโยบายของ

หนวยงาน  

3. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

  1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

โครงการ/ขอเสนอในการพัฒนา

นวัตกรรมและการวิจัยเชิงพื ้นที่ที่  

สอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 

เพ่ือนำไปพัฒนาคุณภาพ 

  2. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาโดยใช

นวัตกรรมและการวิจัยเชิงพ้ืนที่  

วิจัยเชิงพ้ืนที่ และมีผลการ

พัฒนาผานเกณฑตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเนนของ

สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1  

1. กิจกรรมวางแผนการดำเนินงาน ประชุม

คณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน/จัดทำ

เอกสาร 

2. กิจกรรมดำเนินงานโครงการ จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมพัฒนาเครือขายครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดานนวัตกรรมและการ

วิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่สอดคลองกับนโยบายของ

หนวยงาน  

เชิงปริมาณ 

  1 . โร ง เร ี ยน ในส ั งกั ด  ม ี คว าม

ปลอดภัย  

  2.เด็กปฐมวัยในโรงเรียนในสังกัด 

ไดรับการจัดประสบการณืมีพัฒนา-

การทุกดานอยางเต็มศักยภาพ  

  3.โรงเรียนในสังกัด ที่มีเด็กพิเศษ            

มีการจัดการเรียนรวมใหกับนักเรียน 

  4. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีการ

บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ  

11,300    1.มีการขับเคลื่อนนโย -

บายและจุดเนนในภาพรวม

บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

รอยละ 80 ขึ้นไป 

   2.ผ ู ท ี ่ม ีส วนเกี ่ยวข องมี

ความพึงพอใจต อการข ับ- 

เคลื ่อนนโยบายและจุดเนน

ของสำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่

การศ ึกษาประถมศ ึ กษา

หนองคาย เขต 1 อย ู  ใน

ระดับดีขึ้นไป 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
  5.นักเรียน โรงเรียนในสังกัด ไดรับ

การจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  6. นักเรียน โรงเรียนในสังกัด ไดรับ

การสงเสริมและพัฒนการอาน การ

เขียน ภาษาไทย  

  7.นักเรียน โรงเรียนในสังกัด ไดรับ

ส  ง เ สร ิ มและสน ับสน ุนพ ัฒนา

ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร  

  8.นักเรียน โรงเรียนในสังกัด ไดรับ

พัฒนาการจัดการเรียนรู  ประวัติ 

ศาสตร ประชาธิปไตย  

เชิงคุณภาพ 

  1 . โร ง เร ี ยน  ในส ั ง ก ัดม ีความ

ปลอดภัย อาคาร สถานที่ ภูมิทัศน 

เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู 

  2.เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาเต็ม

ศักยภาพทุกดาน 
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  3.เด็กพิเศษทุกคนไดร ับการดูแล 

ช วยเหลือ และไดร ับการจ ัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวม 

  4. โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหาร

จัดการอยางมีคุณภาพ มีนวัตกรรม

ในการดำเนินการ 

  5.นักเรียนมีสมรรถะตามหลักสูตร

กำหนด ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 

  6 .น ักเร ียนได ร ับส  ง เสร ิมและ

สนับสนุนพัฒนาภาษาอังกฤษจน

สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 

  7 .น ัก เร ี ยนได  ร ับการส  ง เสริม

และพัฒนการอานการเขียน  

  8.นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก 

คว าม ร ู  ค ว า ม เข  า ใจ เ ก ี ่ ย ว กั บ

ประวัติศาสตร ประชาธิปไตย และ

สารถนำความรู ท ี ่ได ไปปรับใช ใน

ชีวิตประจำวัน 
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  9.เด็กปฐมวัยและนักเรียนทุกคน    

ม ีท ัศนคต ิท ี ่ถ ูกต องตอบานเม ือง       

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มีคุณธรรม มี

งานทำ มีอาชีพ เปนพลเมืองดี และ

เปนคนเกงดีมีสุข 

8. เสริมสรางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติระบบ MOE Safety 

Center  

1. กิจกรรมวางแผนเตรียมดำเนินงานโครงการ 

จัดประชุมเตรียมความพรอมคณะกรรมการ  

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ MOE 

Safety Center ใหกับบุคลากรผูรรับผิดชอบของ

โรงเรียน 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนนำไปสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษา 

4. กิจกรรมติดตาม และสรุปรายงานผลการ

ดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 

   ครูผู รับผิดชอบ (Admin) ระบบ 

MOE Safety Center จำนวน 152 

โรงเรียน จัดทำขอมูลสมาชิก และ

กำหนดหน  าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบ 

ถูกตองครบถวน 

เชิงคุณภาพ 

   ครูผูรับผิดชอบ (Admin) ระบบ 

MOE Safety Center จัดทำขอมูล

สมาชิก และกำหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบเสร็จเรียบรอย ถูกตอง

ครบถวนทุกโรงเรียน 

22,160   1.ครูผูรับผิดชอบ ระบบ 

MOE Safety Center มี

ความเขาใจระบบการใชงาน

มากยิ่งข้ึน 

   2.ครูผูรับผิดชอบ ระบบ 

MOE Safety Center จัดทำ

ขอมูลสมาชิก และกำหนด

หน  าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบ 

ถูกตองครบถวน และเปน

ขอมูลปจจุบัน 
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9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลการเยี่ยมบาน

นักเรียนออนไลน 

1. กิจกรรม วางแผนการดำเนินงาน  

2. กิจกรรม การดำเนินการตามโครงการ 

3. กิจกรรม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใชงาน

ระบบจัดเก็บขอมูลเยี่ยมบานนักเรียนออนไลน 

ของโรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ  

    ระบบจัดเก็บขอมูลการเยี่ยมบาน

นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย มีรายงาน (Report) ใน

รูปแบบ Excel, กราฟ และแผนที ่

เชิงคุณภาพ  

     นักเรียนทุกคนในสังกัดไดรับการ

ด ูแล ช วยเหล ือ พ ิท ักษ   ปกป อง 

ค ุ  ม คร องร อบอย  า งด  านด  ว ย

กระบวนการที ่ถูกตอง เหมาะสมและ

ทันการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

เปนคนดี มีความสุข และปลอดภัยใน

สภาพสังคมปจจุบัน 

25,000    1. ระบบจัดเก็บขอมูลการ

เยี่ยมบานนักเรียนทุกคนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย มีรายงาน 

(Report) ในรูปแบบ Excel, 

กราฟ และแผนท่ี 

   2. มีขอมูลในการ

วิเคราะหและคัดกรอง

นักเรียน โดยสามารถนำ

ขอมูลที่ไดไปใชในการดูแล 

ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง 

คุมครองอยางรอบดานดวย

กระบวนการท่ีถูกตอง 

เหมาะสมและทันการณ ไดรบั

การพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี 

มีความสุข และปลอดภยัใน

สภาพสังคมปจจุบัน  
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศกึษา 

โครงการพัฒนาศกัยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมการพัฒนาครผููชวยสูการเปนมือ

อาชีพ   

    - จัดประชุมคณะทำงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 

    - ดำเนินงานพัฒนาครผููชวยสูการเปนครูมือ

อาชีพ  

2. กิจกรรมพัฒนาสงเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูมีผลงานเชิงประจักษ 3 ครั้ง 

 

เชิงปริมาณ 

  1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 ตำแหนงครูผูชวย 

จำนวน 220  คน 

   2. พัฒนาสงเสริมครูและบุคลากร

ทางการศกึษาผูมีผลงานเชิงประจักษ 

จำนวน 3 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

   1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษา ได ร ับการอบรม

พัฒนาอยางทั ่วถึงและสามารถนำ

เทคโนโลย ีที ่ท ันสมัยมาใช ในการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษาไดอยางมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุก

มิติสงผลตอระดับคุณภาพการศึกษา

ท่ีสูงข้ึน 

50,300   1 . ข  า ร า ช ก า รค ร ู แ ล ะ

บ ุคลากรทางการศ ึกษามี

ความรู ความสามารถตาม

มาตรฐานตำแหนงเกิดความ 

                        

กาวหนาในวิชาชีพ 

   2 . ข  า ร า ชกา รคร ู แล ะ

บุคลากรทางการศ ึ กษา 

พัฒนาตนเองทั้งในดานการ

ปฏิบัติงานและดานคุณธรรม

จริยธรรม มีความโปรงใส 

ยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาล 

แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง

วชิาชีพ 

   3 . ข  า ร า ชกา รคร ู แล ะ

บ ุคลากรทางการศ ึกษามี

สมรรถนะ ที ่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงาน ประกอบไปดวย 

การมีความรู มีความเขาใจ มี
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   2. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา สามารถสรางผลงาน

เชิงประจักษ นำเสนอผลงานและ

ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนในการ

แขงขันในระดับท่ีสูงพรอมกับไดรับ

รางวัล และมีความกาวทางวิชาชีพที่

สูงข้ึน 

 

ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีตอ

การปฏิบัติงาน 

   4 . ข  า ร า ชกา รคร ู แล ะ

บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

มีผลการปฏิบัติงาน ผลงาน

เชิงประจักษ 

   5 . ข  า ร า ชกา รคร ู แล ะ

บุคลากรทางการศึกษา มี

ความสามัคคี ความรวมแรง

ร วมใจ และขว ัญกำล ังใจ           

ใหครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษาปฏ ิบ ัต ิงานอย างมี

คุณภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดกับหนวยงาน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการ

ดานการบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการดำเนินการบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงคร ู

3. กิจกรรมการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

4. กิจกรรมการจัดทำขอตกลงและการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ผูบริหาร

สถานศึกษา 

5. กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

  1. สามารถวางแผนอัตรากำลัง

และมีขอมูลอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด ที่เปนระบบสารสนเทศที่

ถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ 

สามารถนำฐานขอมูลไปใชในการ

พัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ

ตอไป 

  2. สามารถดำเนินการสรรหา

ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ไดอยางรวดเร็ว ถูก 

ตองตามหลักเกณฑและวิธีการ 

และมีประสิทธิภาพ สามารถแกไข

ปญหาการขาดแคลนอัตรากำลังที่

ปฏิบัติงานทั้งในสถานศึกษาและ

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา   

63,010   1.หนวยงานมีแผนอัตรา 

กำล ั งข  าราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

สถาน ศึกษาท ี ่ เหมาะสม 

ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ก า ร จั ด

การศ ึกษาให คร ูครบตาม

เกณฑ ภายใน 1  ป ม ีครู

ป ระจำช ั ้ นครบท ุ กห  อ ง

ภ า ย ใ น  2  ป   แ ล ะ ให  มี

ข  า ร า ชก า รค ร ู ต ร งตาม

มาตรฐานว ิชาเอกตาม ท่ี

สำน ักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

ภายใน 5  ป   และม ีการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กอยางมีคุณภาพ 

       2) มีการพัฒนาขอมูล

สารสนเทศ และขอมูลอื่นๆ 
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  3 .สามารถเสร ิมสร  า งขวัญ

กำลังใจ และสรางแรงจูงใจแก

ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศ ึกษา เพ ื ่อส  งผลให  การ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เชิงคุณภาพ 

  1 .ม ีการวางแผนอ ัตรากำลัง

ข  า ราชการคร ู และบ ุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาให

เหมาะสมสอดคลองกับการจัด

การศึกษาใหครูครบตามเกณฑ

ภายใน 1 ปมีครูประจำชั ้นครบ

ทุกห องภายใน 2 ป  และให มี

ขาราชการครูตรงตามมาตรฐาน

ว ิชาเอกตามที ่  สพฐ. กำหนด

ภายใน 5 ป และมีการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมี

คุณภาพ 

ดานการบริหารงานบุคคล 

สามารถนำฐานขอมูล ไปใช

ในการพัฒนาองคกรใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

       3 )  ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร

อัตรากำลังชาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยาง

เปนระบบ เหมาะสม มีความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ 

เกิดประสิทธ ิภาพและเกิด

ประโยชน  ส ู งส ุ ดต  อทาง

ราชการ 

       4) ม ีการพัฒนางาน

ดานการบริหารงานบุคคล 

เก ิดประส ิทธ ิภาพ ช  วย

พัฒนางานดานตางๆ ในเขต

พื้นที่การศึกษา ชวยสงเสริม

ใหขวัญกำลังใจขาราชการ

คร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาละสงเสร ิมใหม ีการ
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  2.มีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ  

และขอมูลอื ่นๆ ดานการบริหาร 

งานบุคคล สามารถนำฐานขอมูล

ไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิด

ประสิทธิภาพตอไป 

  3.มีการบริหารอัตรากำลังขาราช 

การครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มี

ความคลองตัวในการบริหารจัดการ

เก ิ ดป ระส ิ ทธ ิ ภ าพแล ะ เ กิ ด

ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

  4.ม ีการพ ัฒนางานด  านการ

บริหาร งานบุคคลเกิดประสิทธิ 

ภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ          

ชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจ 

บุคลากรศึกษาละสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดย

ยึดมั ่นในระเบียบวินัย จรรยา 

บรรณ อย างม ีมาตรฐานแหง

วิชาชีพ 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น   เ ต ็ ม ต า ม

ศ ักยภาพ โดยย ึดม ั ่ น ใน

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 

อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
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2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ (แกไขปญหาหนี้สินครู) 

1. กิจกรรมวางแผนการดำเนินงาน เก็บรวบรวม

ขอมูล 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับสถาบัน

การเงนิเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

3. กิจกรรมขับเคลื่อนดำเนินการตามแนวทาง 

มาตรการตางๆ จากการประชุม 

4. กิจกรรมติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

   จัดประชุมสถาบันการเงนิที่

เปนเจาหน้ี และบุคลากรในสังกัด

ท่ีเปนลูกหนี้ เขารวมประชุมเพ่ือ

รวมกันแกไขปญหาระหวางลูกหนี้ 

และเจาหนี้ จำนวน 4 ครั้ง ครั้ง

ละ 30 คน 

เชิงคุณภาพ 

   บุคลากรในสังกัดมีความเขาใจ 

และพรอมใหความรวมมือ ในการ

แกไขปญหาหนี้สิน 

15,600    รอยละของบุคลากรใน

สังกัดมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับหนวยงานอ่ืนไมวา

จะเปนภาครัฐ หรือ 

ภาคเอกชน เพ่ือนำมา

ปรับเปลี่ยน หรือปรับปรุง

แกไขใหดียิ่งขึ้น 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. กิจกรรมวางแผนเตรียมการดำเนินการ ศึกษา

วิเคราะหผลการดำเนินงานปที่ผานมา 

2. กิจกรรมจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

3. กิจกรรมดำเนินการตามแผนฯ จัดทำคอขอตั้ง

งบประมาณคาพาหนะสำหรบัโรงเรียนไปเรียน

รวม กรณีรวมหรือเลิกสถานศึกษา และจัดสรร

เชิงปริมาณ 

   หนวยงานมีแผนการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

   1.หนวยงานสามารถบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กไดอยาง

-    หนวยงานมีแผนการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กที่มีประสิทธิภาพ นำไป

เปนกรอบแนวทางในการ

พัฒนาคณุภาพโรงเรียน

ขนาดเล็กในสังกัด นำไปสู

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของนักเรียน 
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งบประมาณสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไป

เรียนรวม รวมถึงรายงานผลการเบิกจาย 

4. กิจกรรมติดตาม ใหคำปรึกษาในการ

ดำเนินงาน และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็ก และจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

มีประสิทธิภาพตามแนวทางใน

แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็ก 

   2.นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

ไดรับโอกาสทางการศึกษา 

สามารถยกระดับคุณภาพ

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึน 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

โครงการ ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2566 

1. กิจกรรมวางแผนการดำเนินงาน  

   1.1 วิเคราะหผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพ่ือประกอบการวางแผนโครงการ 

    1.2 จัดทำรางโครงการ 

2. กิจกรรมการดำเนินการตามโครงการ ประชุม

การเนินงานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ป

การศึกษา 2566 

เชิงปริมาณ 

   1) ครผููสอนชั้นอนุบาลปที่ 3 มี

ความรูความสามารถจัดกิจกรรม

ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ป

การศึกษา 2566 

   2) เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 3 ทุกคน 

ไดรับการประเมินพัฒนาการ

นักเรียน ปการศึกษา 2566 

5,900    1) ครูผูสอนปฐมวัย

สามารถจัดกิจกรรมประเมิน

พัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โดยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 

   2) โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศผลการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
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3. กิจกรรม กำกับ ติดตาม สรุปผลการ

ดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 

   1) เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 3 ทุกคน  

ไดรับการประเมินพัฒนาการ

นักเรียน  โดยใชเครื่องมือ

ประเมินที่มีมาตรฐาน 

   2) โรงเรยีนมีขอมูลสารสนเทศ

ผลการประเมินพัฒนานักเรียน 

เพ่ือนำมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

เพ่ือนำมาใชในการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการและ

ดานวิชาการในระดับ

โรงเรียน 

 

 โครงการสงเสริม ติดตามและตรวจสอบ การ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

โดยหนวยงานตนสังกัด 

1. กิจกรรมวางแผน เตรียมการดำเนินงาน ศึกษา

วิเคราะหผลการดำเนินงานปที่ผานมา นำมา

วางแผนการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับ

ผูรับผิดชอบระดับหนวยงาน และสถานศึกษาทุก

แหง 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินการตามแนวทาง 

และกำหนดเวลา 

เชิงปริมาณ 

  1.โรงเรียนในสังกัด 154 แหง 

ได ร ับการพัฒนาระบบประกัน

ค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา ท่ี

เข มแข็ง เป นระบบ ครบองค  

ประกอบตามกฎกระทรวงฯ 

 รอยละ 100 

  2. โรงเรียนในสังกัด 154 แหง 

ไดรับการติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ

ภาย ในสถานศ ึ กษา  ต ามกฎ 

9,000   1. โรงเรียนสามารถ

ดำเนินการระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพเทียบเคียงตาม 

เกณฑ  มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัยและมาตรฐานระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี

ศูนยเครือขายการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ
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4. กิจกรรมนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 
กระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษาพ.ศ.2561 รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มี

ความรู  ความเข าใจ เก ี ่ยวกับ

ระบบประกันค ุณภาพภายใน

สถาน ศึกษาอยางเพ่ิมขึ้น   

  2. โรงเร ียนในสังก ัด ทุกโรง 

ไดรับการติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ

ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ต า ม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 

การศึกษาประจำกลุม

เครือขายสถานศึกษา 

  2. โรงเรียนไดรับการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงานระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  

ตามกฎกระทรวงประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 

 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรม

มาภิบาลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

1. กิจกรรมวางแผนการดำเนินงาน จัดทำปฏิทิน 

แผนการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมประชุมคณะทำงานวิเคราะหผลการ

ดำเนินงานท่ีผานมา  

เชิงปริมาณ 

   1. ผูบริหารและบุคลากรทุกคน

ในหนวยงาน จำนวน 75 คน ใหมี

จิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

50,000    1. ผูบริหาร และบุคลากร

ทุกคน มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 
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3. กิจกรรมสงเสริม ขับเคลื่อน การปฏิบัติงาน

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในหนวยงาน 

4. กิจกรรมประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมของ

บุคลากรในสังกัด 

5. กิจกรรมเก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบ การ

เผยแพรขอมูล 

6. สรุปผลการดำเนินงาน 

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรม และความโปรงใส 

(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA)  

   2. มีผลการยกระดับมาตรการ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงานอยาง

มีประสิทธิภาพและผานเกณฑ

การประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมายเพ่ือผลักดันใหดัชนี

ภาพลักษณคอรรัปชั่น (CP) ของ

ประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 

   เชิงคุณภาพ 

   1. ผูบริหาร และบุคลากรทุก

คน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติ

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม จริยธรรมสูวิถี

สุจรติชน  

   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายที่มีประสิทธิภาพ

และผานเกณฑการประเมิน 
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ตนเปนพลเมืองดี มีคณุธรรม 

จริยธรรมสูวิถีสุจริตชน  

   2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่

มีประสิทธิภาพและผานเกณฑ

การประเมิน 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ  

1. กิจกรรมวางแผนเตรียมดำเนินการ  

2. กิจกรรมประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

3. กิจกรรมประชุมบุคลากรผูรับผิดชอบงาน

ประชาสัมพันธ กลุมเครือขายสถานศึกษาละ 2 

คน และกลุม/หนวย ละ 1 คน (ใน สพป.

หนองคาย เขต 1) 

4. กิจกรรมขับเคลื่อนและสรางเครือขายการ

ดำเนินงานการสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

5. กิจกรรมติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

  1.ประชุมผูบริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด 6 ครั้ง กลุมเปาหมาย ครั้ง

ละ 200 คน 

  2.จัดประชุมประธานกลุมเครือ 

ขายสถานศึกษาและบุคลากร 

ทางการศึกษาในส ังกัด 8 ครั้ง 

กลุมเปาหมายครั้งละ 30 คน   

  3.จัดการอบรมเครือขายนัก

ประชาสัมพันธ  60 คน  

125,640    1.สพป.หนองคาย เขต 1  

และสถานศึกษาในสังกัด 

สามารถบริหารจัดการ

รวมกันไดอยางมีประ สิทธิ

ภาพและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

   2.ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเก่ียวของมีแนวทาง

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
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เชิงคุณภาพ 

   1.ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

ประชาชน องคกรภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีความรู ความเขาใจและพรอมให

ความรวมมือ ชวยเหลือ 

สนับสนุนในการสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธดานตางๆ 

   2.สพป.หนองคาย เขต 1 และ

สถานศึกษาในสังกัดเปน

หนวยงานที่สาธารณชนไดรับ

ทราบภารกิจ และเปนท่ียอมรับ 

ตลอดจนเปนการสรางขวัญและ

กำลังใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ทุกฝาย 

 

 

 

รวมมือกันขับเคลื่อน

นโยบายไปสูการปฏิบัติอยาง

แทจริง ประสบผลสำเร็จ

และมีประสิทธิภาพ 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ 

1. กิจกรรมวางแผนเตรียมการดำเนินงาน ศึกษา

วเิคราะหผลการดำเนินงานปที่ผานมา 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการ

ดำเนินงาน วิเคราะห จัดเก็บขอมูลและกำหนด

รูปแบบการนำเสนอขอมูลบนเว็บไซต 

3. กิจกรรมประชุมชี้แจงการใชโปรแกรมให

โรงเรียนในสังกัด ผานระบบออนไลน 

ประกอบดวย Data  Management Center 

(DMC), Obec-Asset, EMIS , SchoolMis 

4. กิจกรรมขับเคลื่อนการนำไปใช และติดตามผล

การดำเนินงาน สรุปรายงานผล  

เชิงปริมาณ 

   1.ครูและบุคลากรของ

หนวยงาน จำนวน 230 คน ไดรับ

การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศทางดานการบริหาร

จัดการเพ่ือนไปใชในการ

ดำเนินงานและการจัดการเรียน

การสอน      

   2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และโรงเรียนในสังกัดมีระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาที่เปนฐานขอมูลกลาง 

    3. มีเครอืขายการปฏิบัติการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารระดับสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

   หนวยงาน และโรงเรียนใน

สังกัด มีเทคโนโลยีสารสนเทศ

29,210    1.มีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา

ของหนวยงานและ

สถานศกึษาสามารถใชใน

การดำเนินงานและจัดการ

เรียนการสอน 

  2.มีระบบเครือขายการ

เรียนรูและเว็บไซตบริการ

แหลงเรียนรูสำหรับครู

ผูเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  3. มีเครือขายการ

ปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และระดับสถานศึกษา 
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และการสื่อสารที่ใชในการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพ สามารถใช

งานไดอยางตอเน่ืองและ

ปฏิบัติการใหเกิดประสิทธิผล 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

บทบาทหนาที่ ความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัตงิานนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 

1. กิจกรรมวางแผนการดำเนินงาน ศึกษาขอมูล

ทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมสงเสริมใหความรูในบทบาทหนาที่ 

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหกับ

ผูปฏบิัติงานดานจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนการเนินงาน ลงพ้ืนที่เก็บ

ขอมูลใหคำปรึกษา พรอมติดตามผลการ

ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

   1.นักจิตวิทยาประจำ

สถานศึกษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องโรคจิตเวชที่พบบอย

ในเด็กวัยเรียน 

   2. นักจิตวิทยาประจำ

สถานศึกษามีความเขาใจใน

บทบาทและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

   3.นักจิตวิทยาประจำ

สถานศึกษามคีวามรูทักษะการให

คำปรึกษาเบื้องตนเพ่ือชวยเหลือ

นักเรียน 

-    1.นักจิตวิทยาประจำ

สถานศึกษารูจักโรคโรคจิต

เวชท่ีพบบอยในเด็กวัยเรียน  

   2.นักจิตวิทยาประจำ

สถานศึกษาทราบถึงบทบาท

และแนวทางการปฏิบัติงาน 

   3.นักจิตวิทยาประจำ

สถานศึกษามีทักษะและ

สามารถนำความรูลงสูการ

ปฏิบัติหนาที่ไดจริง 

   4. มีเครือขายการปฏิบัติ

ของนักจิตวิทยาประจำ

สถานศึกษา กับนักจิตวิทยา

โรงเรียน 
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   4. มีเครือขายการปฏิบัติของ

นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 

กับนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สังกัด 

เชิงคุณภาพ 

   นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา

สามารถ สงเสริม ปองกัน และ

แกไขปญหาดานสุขภาพจิตของ

นักเรียนได 

 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวย

กิต (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่สงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

(ธนาคารหนวยกิต) 

1. กิจกรรมวางแผนเตรียมดำเนินการ ประชุม

คณะกรรมการวางแผนดำเนินกิจกรรม 

2. กิจกรรมอบรมวิชาการในการวัดและ

ประเมินผลผูเรียนโดยใชระบบธนาคารหนวยกิต 

และขับเคลื่อนการนำไปใชดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 100 ครูวิชาการเขาใจ

ในการวัดและประเมินผลผูเรียน

โดยใหมีความหลากหลายตาม

สภาพจริง 

เชิงคุณภาพ 

   ครูวิชาการเขาใจและขยายผล

การวัดและประเมินผลผูเรียนโดย

ใหมีความหลากหลายตามสภาพ

-   สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 มีแนวทาง

การฝกอบรมครูวิชาการใน

การวัดและประเมินผล

ผูเรียนโดยใหมีความ

หลากหลายตามสภาพจริง 
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3. กิจกรรมนิเทศติดตามการดำเนินงานระดับ

กลุมเครือขายสถานศึกษา 

4. กิจกรรมสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

จริงลงสูครทูุกทานในโรงเรียน

และนำไปใชไดจริงในชั้นเรียน 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน

คุณภาพ ตามนโยบาย สพฐ. “1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ” 

1. กิจกรรมวางแผนการดำเนินงาน  

2. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

3. กิจกรรมกำกับ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

   ขับเคลื่อนใหมีโรงเรียนคุณภาพ 

จำนวน 6 โรงเรียน (อำเภอละ 1 

โรงเรียน) 

เชิงคุณภาพ 

   ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพให

เปนศูนยกลางการเรียนรู เพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

และสรางโอกาสทางการศึกษา

และยกระดับคุณภาพทางการ

ศึกษา 

-    1.นักเรียนเกิดการเรียนรู

ที่หลากหลาย รูจักปรับตัว

เขากับสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง เกิดการพัฒนา

ตนเองทางทางดานรางกาย 

จิตใจ และ สติปญญา  

   2. สามารถลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สรางโอกาสทางการศึกษา

และยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของนักเรียนได 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ    

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โรงเรียนสุจริต) 

1. กิจกรรมวางแผนเตรียมการดำเนินงาน แตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อน คณะธรรมงาน จัดทำ

แผนการดำเนินงาน แผนการติดตามประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

  1.รอยละ 100 ของโรงเรียนใน

สังกัด ทราบเก่ียวกับการ

ดำเนินการบริษัทสรางการดี 

20,000    โรงเรียนในสังกัดมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการ

กิจกรรมบริษัทสรางการดี

เพ่ิมขึ้น สามารถนำไปใช



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 30 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน บริษัทสราง

การดีของสถานศกึษา 

3. กิจกรรมนิเทศติดตาม ประเมินผล และสรุป

รายงาน 

   2.รอยละ 100 ของโรงเรียน   

ท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวม

กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนในสังกัดมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการกิจกรรมบริษัท

สรางการดีเพ่ิมขึ้น สามารถ

นำไปใชขับเคลื่อนดำเนินการให

เกิดประสิทธิผล 

ขับเคลื่อนดำเนินการใหเกิด

ประสิทธิผล 

 


